Wyrok z dnia 5 lutego 1998 r.
| PKN 495/97

Rozwiazujac z nauczycielem mianowanym stosunek pracy na podstawie
art. 23 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) pracodawca nie jest zobowigzany do przewi-

dzianej w art. 38 KP konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Teresa Flemming-Kulesza, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 lutego 1998 r. sprawy z powddztwa
Marii P. przeciwko Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej [...] w W. o przywréce-
nie do pracy i odszkodowanie, na skutek kasacji powédki od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 6 listopada
1996 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Maria P., w sprawie przeciwko Zasadniczej Szkole Zawodowej Spe-
cjalnej [...] w W. o przywrdcenie do pracy i odszkodowanie, wniosta kasacje od wyro-
ku Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z
dnia 6 listopada 1996 r. [...] Zaskarzonym wyrokiem zmieniono wyrok Sgdu | instanc;ji
(oddalajacy powddztwo) i zasgdzono od pozwanej na rzecz powodki odszkodowanie
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Sad Il instancji uznat, ze rozwigzanie
z powddkg stosunku pracy na podstawie art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela byto wadli-
we, gdyz pracodawca nie przeprowadzit konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w
trybie art. 38 KP. W kasaciji zarzucono naruszenie art. 56 KP przez nieprzywrdcenie
powodki do pracy oraz stwierdzono, ze powddka podlegata szczegdlnej ochronie,

gdyz do osiggniecia wieku emerytalnego brakowato jej dwéch lat pracy. Wniesiono o



przywrocenie powodki do pracy.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Przepis art. 56 KP nie zostat naruszony, poniewaz powodce nie przystuguje
roszczenie o przywrdcenie do pracy (ani o odszkodowanie). Przepis art. 38 KP doty-
czy tylko umow o prace, a powoddka nie byta pracownikiem umownym, lecz miano-
wanym. Nie moze wiec ten przepis mie¢ zastosowania w przypadku rozwigzania z
pracownikiem mianowanym stosunku pracy na podstawie art. 23 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz.
357). Pracodawca nie byt zatem zobowigzany do konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi zamiaru rozwigzania z powddkg stosunku pracy.

Nie wskazano w kasacji, z jakiego przepisu powodka wywodzi swoje prawo do
ochrony w wieku przedemerytalnym. Kwestia ta nie moze by¢ zatem rozwazana
przez Sad Najwyzszy. Przepis art. 393° KPC stanowi, miedzy innymi, ze kasacja po-
winna wskazywac podstawy kasacyjne. Sad Najwyzszy bada w postepowaniu kasa-
cyjnym prawidtowosc¢ stosowania prawa przez sad |l instancji, wnoszgcy kasacje wi-
nien zatem wskazac, jakie przepisy - jego zdaniem - zostaty naruszone.

Z tych wzgleddéw, na mocy art. 393" KPC orzeczono jak w sentencji.



