Wyrok z dnia 19 stycznia 1998 r.
| PKN 478/97

Na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela w brzmieniu sprzed nowe-
lizacji dokonanej ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 87, poz. 369) wystapienie rzeczywistych zmian organiza-
cyjnych uprawniato dyrektora szkoty, wedtug jego wyboru, do rozwigzania sto-

sunku pracy lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Jozef lwulski

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Jozefa F. przeciwko: 1. Szkole Podstawowej w G., 2. Kuratorowi Oswiaty w K. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 20 czerwca 1997 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu wyro-
kiem z dnia 20 czerwca 1997 r. oddalit apelacje powoda Jézefa F. od wyroku Sgdu
Rejonowego-Sadu Pracy w Poznaniu z dnia 25 marca 1997 r. [...], oddalajgcego po-
wodztwo o przywrocenie do pracy przeciwko Szkole Podstawowej w G. oraz Kurato-
rowi Oswiaty w K. Sgd Wojewoddzki przyjat za podstawe rozstrzygniecia ustalenia
Sadu pierwszej instancji, ktory wskazat, ze w roku szkolnym 1994/95 w Szkole Pods-
tawowej w G. miaty miejsce zmiany organizacyjne, o ktérych stanowi przepis art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zmiany te spowodowaty
przejscie z systemu dwuzmianowego na jednozmianowy, przy jednoczesnym zmniej-
szeniu liczby oddziatdw w szkole oraz redukcji godzin pracy w $wietlicy szkolnej z 40

godzin w poprzednim roku szkolnym 1993/94 do 19. Powdd prowadzit gtdwnie zaje-



.

cia swietlicowe, a jedynie w niewielkim rozmiarze zajecia biblioteczne i dydaktyczne z
zakresu wiedzy o spoteczenstwie. W tych okolicznosciach przy radykalnym
zmniejszeniu liczby godzin pracy w swietlicy bezzasadne byto dalsze zatrudnianie w
Swietlicy szkolnej dwoch pracownikéw, a w konsekwencji nastgpito rozwigzanie z
powodem stosunku pracy przez dyrektora pozwanej szkoty zgodnie z trescig art. 20
ust. 1 Karty Nauczyciela.

W kasacji powoda, wniesionej przez petnomocnika ustanowionego z urzedu,
podniesiono zarzuty naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowa-
nie i btedng wykfadnie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze naruszenia przepisow
postepowania - art. 381 i 382 KPC - przez nieuwzglednienie i nieustalenie wszystkich
okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. W motywach kasaciji
wskazano na wynikajgcy z tresci art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela obowigzek
rozwazenia kwestii wkasciwego wyboru osoby zwalnianej z pracy nauczycielskiej z
przyczyn organizacyjnych, ktéry zgodnie ze wskazang judykaturg nakazuje przy
podjeciu decyzji o zwolnieniu rozwazy¢ predyspozycje do wykonywania zawodu, staz
pracy, walory etyczne oraz sytuacje materialng i rodzinng innych zatrudnionych w
szkole nauczycieli, ktorzy winni by¢ zwolnieni w pierwszej kolejnosci, a nadto
uprzedniego poinformowania powoda o mozliwosci ztozenia wniosku o przejscie w
stan nieczynny. Naruszenie powotanych przepiséw procedury cywilnej miato polegac
na nieuzupetnieniu przez Sagd Wojewoddzki niekompletnego materiatu dowodowego
zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji, a nadto na poczynieniu ustalen
faktycznych, miedzy innymi w zakresie przygotowania zawodowego powoda, odbie-
gajacych od zebranych w sprawie dowodow.

W oparciu o wskazane podstawy kasacyjne skarzgcy wnosit o orzeczenie re-
formatoryjne i przywrécenie powoda do pracy, albo o uchylenie zaskarzonego wy-
roku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji.

Rozpoznajgc kasacje w granicach, ktére wyznaczajg podstawy kasacyjne,
wyartykutowane w skardze kasacyjnej (art. 393" KPC) Sad Najwyzszy zwazyt, co
nastepuje.

W postepowaniu apelacyjnym, ktore stanowi przedmiot kontroli kasacyjnej
(art. 392 § 1 KPC) nie zostaty naruszone skonkretyzowane w kasacji przepisy poste-

powania, tj. art. 381 i 382 KPC. Zdaniem skarzgcego naruszenie tych norm procedu-
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ralnych miato polegac na nieuzupetnieniu przez Sad drugiej instancji niekompletnego
materiatu dowodowego zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji, a ponadto na
poczynieniu sprzecznych z zebranymi dowodami ustalen faktycznych w zakresie
przygotowania zawodowego powoda. Podniesione zarzuty proceduralne sg
chybione, albowiem kasacja nie moze powotac sie skutecznie na naruszenie art. 381
KPC, ktéry w procedurze apelacyjnej nie byt przez Sad drugiej instancji stosowany,
skoro - jak wynika to z protokotu rozprawy apelacyjnej - powod biorgcy osobiscie
udziat w postepowaniu apelacyjnym nie zgtaszat na rozprawie apelacyjnej zadnych
wnioskow dowodowych. Takich skonkretyzowanych wnioskow dowodowych nie za-
wieratfa rowniez jego skarga apelacyjna, w ktérej powdd koncentrowat sie gtdwnie na
zarzutach natury politycznej. [...] Umkneta powodowi racjonalna potrzeba prezento-
wania wtasnych racji prawniczych, w tym obarczajgca go koniecznos¢ wskazywania
konkretnych dowodow dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodzit skutki prawne (art.
232 KPC), zarzucajgc naruszanie przez pozwang przepisoéw Karty Nauczyciela.
Powdd zatrudniony na stanowisku nauczyciela, wykonujgcy w roku szkolnym
1993/94 funkcje zawodowe w $wietlicy szkolnej (zgodne z jego podstawowg specjali-
zacjg zawodowg - pedagogika opiekuncza), nie mogt skutecznie zgtosi¢ wniosku
dowodowego w postaci zgdania zweryfikowania kwalifikacji i przydatnosci zawodowe]
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w pozwanej szkole w innych specjalnosciach
nauczycielskich, poniewaz w procedurze sgdowej uzasadnione bytoby badanie
kryteriow zawodowych nauczycieli zatrudnionych w tej samej co powdd specjalnosci,
w ktorej wystgpita koniecznos¢ zredukowania zatrudnienia. Jezeli zatem w roku
szkolnym 1994/95 wystgpita niekwestyjna, radykalna (z 40 do 19 godzin tygodniowo)
obnizka godzin zaje¢ i zmniejszeniu ilosci grup wychowawczych (z trzech do jednej)
w Swietlicy szkolnej, w ktérej powdd w roku rozwigzania stosunku pracy wykonywat
zawod nauczycielski i byt wynagradzany jako nauczyciel - wychowawca swietlicy [...],
to powdd winien negowac wybdr jego osoby sposrod dwoch nauczycieli zatrudnia-
nych wowczas w swietlicy szkolnej. Takiego konkretnego wniosku dowodowego po-
waod nie postawit w postepowaniu apelacyjnym, wczesniej bezzasadnie zgdajgc
skontrolowania przydatnosci zawodowej wszystkich nauczycieli zatrudnianych w
pozwanej Szkole, takze w innych specjalnosciach nauczycielskich. Z tych tez przy-

czyn bezpodstawne byto rozwazanie kwalifikacji powoda do prowadzenia zaje¢ dy-
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daktycznych z innych przedmiotow, skoro redukcja dotyczyta zajmowanego i wyko-
nywanego przez powoda w roku szkolnym 1993/94 etatu nauczyciela wychowawcy
Swietlicy, co wytyczato granice sporu na tle regulacji art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.
W tej sytuaciji istotnie nieprawidtowe ustalenie, ze powdd nie posiadat przygotowania
zawodowego do prowadzenia innych zaje¢ dydaktycznych w szkole, ktére w przesz-
tosci w rozlicznych przedmiotach wykonywat, nie wptywato w istotny sposéb na wybor
powoda do zwolnienia w danej, scisle okreslonej i wykonywanej specjalnosci
nauczycielskiej - wychowawcy swietlicy, w ktorej wystgpita koniecznos¢ redukcji
jednego etatu. W swietle tych rozwazan i wobec niezgtoszenia konkretnych wnios-
kéw dowodowych w skardze i w postepowaniu apelacyjnym bezpodstawny okazat sie
kasacyjny zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji przepisu art. 381 KPC.

W konsekwencji powyzszego bezzasadny byt rowniez zarzut naruszenia art.
382 KPC, ktéry uprawnia Sad drugiej instancji do samodzielnego orzekania na pods-
tawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowa-
niu apelacyjnym. Zgodnie z powotang normg Sad drugiej instanciji, ktory - z braku
aktywnosci powoda w skonkretyzowaniu istotnych dla rozstrzygniecia sprawy wnios-
kow dowodowych - nie prowadzit postepowania dowodowego, byt uprawniony do
orzekania na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym,
zwlaszcza jezeli uznat za trafne ustalenia faktyczne i konstatacje prawne dokonane
przez Sad pierwszej instancji.

Nie mozna takze podzieli¢ zarzutu naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie normy art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktorej prawidtowe zastoso-
wanie w ocenie skarzgcego wymagato zbadania nie tylko kwalifikacji nauczycielskich
powoda, ale réwniez innych oséb zatrudnionych w pozwanej Szkole. Wedtug
niekwestionowanych ustalen w pozwanej Szkole w roku szkolnym 1994/95 wystgpity
rzeczywiste zmiany organizacyjne, polegajgce na przejsciu z systemu dwuzmiano-
wego na jednozmianowy system nauczania, co byto potgczone ze zredukowaniem
liczby oddziatéw, w tym z radykalnym zmniejszeniem grup wychowawczych i godzin
zajeC w swietlicy szkolnej, w ktérej powdd wykonywat obowigzki nauczycielskie. W
konsekwencji wystgpita ustawowa przestanka, ktdra uniemozliwiata dalsze zatrud-
nianie dwoch nauczycieli w swietlicy szkolnej i uprawniata dyrektora szkoty do roz-

wigzania z jednym z nich stosunku pracy lub do przeniesienia na wniosek nauczy-
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ciela w stan nieczynny w trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela (w brzmieniu sprzed
nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela, Dz. U. Nr 87, poz. 369). Na tle wczesnej regulacji prawnej Sad Naj-
wyzszy wyrazit juz uzasadniony poglad, ze zatrudnianie nauczycieli w pewnej ilosci
godzin ponadwymiarowych (zwfaszcza w innych przedmiotach niz zredukowane go-
dziny zaje¢ Swietlicowych ) nie swiadczy o niespetnieniu przestanek do zastosowania
tego przepisu, w ktdrym nie okreslono wymagania, aby po zmianach organizacyjnych
nie stosowano w ogéle godzin ponadnormatywnych (por. wyrok z dnia 9 kwietnia
1997 r., I PKN 72/97, OSNAPIUS 1998 nr 1 poz. 8). W rozpatrywanej sprawie miato
miejsce radykalne zmniejszenie grup swietlicowych i liczby godzin zajec
Swietlicowych, ktére obiektywnie prowadzito do redukcji jednego etatu nauczyciela,
wykonujgcego funkcje wychowawcy swietlicy. W razie koniecznosci wyboru jednego
z dwéch nauczycieli zatrudnionych w swietlicy pozwanej Szkoty mogta mie¢ miejsce
kontrola sgdu pracy wyboru przez pozwang Szkote wkasnie powoda do zwolnienia ze
stanowiska nauczyciela zatrudnionego przy prowadzeniu zaje¢ danego rodzaju, tj.
zajec swietlicowych, pod wzgledem przestrzegania zasady niedyskryminacji powoda.
Jednakze takiej skonkretyzowanej kontroli na zadnym etapie procedury sgdowej nie
domagat sie powdd, ktoéry wnioskowat jedynie o sgdowg weryfikacje przydatnosci
zawodowej nauczycieli zatrudnionych przy wykonywaniu innych specjalnosci
nauczycielskich, niz przeznaczone do redukcji zatrudnienia.

W tredci regulacji analizowanej normy art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela nie byt
zawarty obowigzek wczesniejszego (uprzedniego) poinformowania powoda o mozli-
wosci przejscia w stan nieczynny, przeto nie doszto do naruszenia ,formy” (wedtug
twierdzen kasacji) przewidzianej w tym przepisie. Wystgpienie rzeczywistych zmian
organizacyjnych uzasadniato kompetencje dyrektora szkoty do rozwigzania stosunku
pracy lub na wniosek nauczyciela przeniesienia go w stan nieczynny, jednakze bez
preferencji jednej z tak ustawowo okreslonych opciji, ktére nie stanowity rozwigzan
konkurencyjnych, poniewaz uzasadniony wybér jednej z nich pozostawat w gestii
dyrektora szkoty.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
39312 KPC.



