Wyrok z dnia 16 stycznia 1998 r.
| PKN 476/97

Przepis art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela nie ma zastosowania, jezeli
szkota gminna nie ma mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajec, a szkota panstwowa, w ktérej prowadzi on zajecia odmawia szkole
gminnej refundacji wynagrodzenia wyptaconego przez nig za prace nauczyciela

w szkole panstwowe;.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN Kazimierz

Jaskowski (sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Ewy B. przeciwko [...] Liceum Ogolnoksztatcgcemu [...] w L. o nawigzanie
stosunku pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 22 maja 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powoddka Ewa B. w sprawie przeciwko [...] Liceum Ogolnoksztatcgcemu [...] w
L. o nawigzanie stosunku pracy, wniosta kasacje od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lublinie z dnia 22 maja 1997 r. [...]. Zas-
karzonym wyrokiem zmieniono pkt 1 wyroku Sgdu | instancji (uznano w nim za bezs-
kuteczng decyzje pozwanego przenoszgcg powodke w stan nieczynny od dnia 1
pazdziernika 1996 r.) i oddalono powddztwo. W kasacji zarzuca sie naruszenie art.
20 w zwigzku z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) przez przyjecie, ze zmiana organu prowadzgcego
szkote uzasadnia ograniczenie wymiaru zatrudnienia nauczyciela mianowanego, a w
braku jego zgody na to ograniczenie mozna przenieS¢ nauczyciela w stan nieczynny.

Zarzucono takze naruszenie art. 38 KP (w zwigzku z art. 91c¢ Karty Nauczyciela)
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przez jego niezastosowanie, gdy pozwany podjgt zamiar wypowiedzenia powddce
umowy o prace w trybie przewidzianym dla nauczycieli mianowanych. W uzasadnie-
niu podniesiono, ze w stanie faktycznym sprawy nie istniata zadna okolicznos¢, ktéra
uzasadniataby przeniesienie powodki w stan nieczynny. Powodka nie mogta wyko-
nywac pracy u pozwanego w petnym wymiarze czasu pracy, ale mogta ten wymiar

uzupetnia¢ w innej szkole (w Zespole Szkét Chemicznych w L.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Niesporne jest, ze w pozwanym Liceum nie byto wystarczajgcej liczby godzin
plastyki, aby powodka swiadczyta prace w petnym wymiarze. Pozwany zwrdcit sie
zatem do powddki, na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), o wyrazenie
zgody na ograniczenie wymiaru godzin pracy i proporcjonalne zmniejszenie wyna-
grodzenia. Powoddka nie wyrazita na to zgody. W tej sytuacji pozwany mogt skorzys-
ta¢ z wynikajgcego z art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela uprawnienia do przeniesienia
powodki w stan nieczynny, jezeli nie istniaty warunki do uzupetnienia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w innej szkole. W poprzednich latach powddka uzu-
petniajgco pracowata w Zespole Szkét Chemicznych, a do dnia 31 grudnia 1995 r.
organem prowadzgcym ten Zespot Szkot oraz pozwanego byt Kurator Oswiaty w L.
Od dnia 1 stycznia 1996 r. pozwane Liceum przejeta Gmina L. Za prace w obu
szkotach wynagrodzenie powddce wyptacata strona pozwana. Zespot Szkét Che-
micznych odmdéwit refundacji pozwanemu wynagrodzenia wypftaconego za prace po-
wodki w tym Zespole w 1996 r. Sad Il instanc;ji trafnie przyjat, ze nie mozna domagac
sie od pozwanego, aby pfacit powddce wynagrodzenie za prace w innej szkole, fi-
nansowanej nie przez gmine, lecz przez budzet panstwa. Nalezy takze podzieli¢ po-
glad Sadu Il instanciji, ze mozliwo$¢ uzupetnienia wymiaru godzin pracy w innej
szkole, nalezy rozwazac¢ w odniesieniu do szkét prowadzonych i finansowanych
przez gmine, a brak tej mozliwosci zostat ustalony w postepowaniu dowodowym.
Podniesc¢ réwniez nalezy, ze odmienne stanowisko naruszatoby ustawowo zagwa-

rantowang samodzielno$¢ gmin (art. 2 i art. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
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rzadzie terytorialnym, jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.). Gmina z
wiasnych srodkow i wbrew swej woli musiataby bowiem wyptaca¢ powddce wyna-
grodzenie za prace w szkole panstwowej. Mozliwos¢ uzupetnienia w szkole pans-
twowej wymiaru godzin pracy powdodki istniataby wtedy, gdyby gmina lub szkota
gminna zawarta stosowng umowe z kuratorem oswiaty lub szkotg panstwowa.

Takze nie jest uzasadniony zarzut naruszenia art. 38 KP. Zdaniem powddki,
poniewaz wedtug art. 91c Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nie uregulowanych w tej ustawie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, a przeniesienie w stan spoczynku "stanowi quasi rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem", to pozwany powinien zachowaé przewidziany w art. 38 KP tryb
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Jest to poglad btedny. Przepis art. 38 odnosi
sie tylko do umow o prace, a powddka byta zatrudniona na podstawie nominacji. Po-
nadto nie ztozono jej wypowiedzenia, a rozwigzano stosunek pracy w szczegolnym
trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 w zwigzku z art. 20 Karty Nauczyciela. Pracodawca
jest obowigzany do wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi przy podejmowaniu
czynnosci zmierzajgcych do ustania stosunku pracy tylko wtedy, gdy prawo go do
tego zobowigzuje.

Z tych wzgleddw na podstawie art. 393 KPC orzeczono, jak w sentencji.



