Wyrok z dnia 6 czerwca 2001 r.
| PKN 461/00

Niewielkie réznice w sytuacji poszczegélnych pracownikéw nie sg pod-
stawg podwazenia zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace na czas nie

okreslony (art. 45 § 1 KP) jednemu z nich, wybranemu przez pracodawce.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie: SN

Jozef lwulski, SA Kazimierz Josiak.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2001 r. sprawy z powodz-
twa Pawta C. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Handlowo-Ustugowemu ,C.”
S.A. w B. 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, na skutek kasacji powoda od
wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-

Osrodka Zamiejscowego w Rybniku z dnia 16 marca 2000 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Pawet C. w sprawie przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Handlo-
wo-Ustugowemu ,C.” S.A. w B., wnidst o0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne. Powdd pracowat u strony pozwanej od dnia 1 marca 1994 r. na sta-
nowisku operatora zurawia wiezowego. Pismem z dnia 25 czerwca 1999 r. pozwany
wypowiedziat mu umowe o prace, wskazujgc jako przyczyne likwidacje stanowiska
pracy (art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz
0 zmianie niektorych ustaw - Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Wyrokiem z dnia 7 grudnia 1999 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Tychach uznat
powddztwo za zasadne i przywrécit powoda do pracy u strony pozwanej na dotych-
czasowe warunki pracy i ptacy oraz zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy w wysokosci 1.265,42 zt. W uzasadnieniu

wyroku Sad pierwszej instancji uznat, ze w rozpoznawanej sprawie nastgpit niepra-



widtowy dobor pracownika do zwolnienia.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2000 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Katowicach-Osrodek Zamiejscowy w Rybniku zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w ten sposob, iz powddztwo oddalit. W ocenie Sgdu drugiej in-
stancji pozwany, wypowiadajgc umowe o prace powodowi wskazat rzeczywistg i kon-
kretng przyczyne. Jako kryterium przyjat on bowiem poziom kwalifikacji zawodowych
i dyspozycyjnos¢ pracownika w sytuacjach awaryjnych.

Kasacje od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach-Osrodka Zamiejscowego w Rybniku wnidst powdd.

W kasacji strona powodowa zarzucita zaskarzonemu wyrokowi: 1) naruszenie
prawa materialnego poprzez btedng wykfadnie i niewlasciwe zastosowanie art. 45 §
1 KP, 2) naruszenie przepisdw postepowania majgce wptyw na wynik sprawy, a po-
legajgce na niewyczerpujacym przeprowadzeniu postepowania dowodowego (art.
227 KPC), oraz na dowolnej ocenie wiarygodnosci i mocy dowodow (art. 233 § 1
KPC).

W skardze kasacyjnej strona powodowa wniosta o uchylenie w catosci zaskar-
zonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okrego-
wemu-Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-Osrodkowi Zamiej-

scowemu w Rybniku lub innemu Sgdowi réwnorzednemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Sgdy obu instancji podniosty, zgodnie z uchwatg
Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985
r., I PZP 10/85 (OSNCP z 1985 r. nr 11, poz. 164), w sprawie wyktadni art. 45 KP,
ze zmniejszenie stanu zatrudnienia w zaktadzie pracy stanowi uzasadniong przyczy-
ne wypowiedzenia, a organ rozpatrujgcy spory pracownicze nie jest powotany do
badania zasadnosci i celowosci zmniejszenia stanu zatrudnienia (teza IX).

W uzasadnieniu powyzszej tezy Sgd Najwyzszy zauwazyt, iz ze wzgledu na
konieczno$¢ pozostawienia zaktadowi pracy stosownej swobody decyzji, bez ktorej
realizacja polityki kadrowej bytaby nadmiernie utrudniona, wypowiedzenie umowy
okreslonemu pracownikowi moze by¢ zakwestionowane, jezeli miedzy nim a innymi
pracownikami wystepujg wyrazne roznice w wykonywaniu obowigzkdéw pracowni-

czych i kwalifikacjach zawodowych, a takze innych przestankach przemawiajgcych



za ochrong tego pracownika. W rozpoznawanej sprawie, strona pozwana zatrudniata
czterech operatorow zurawi wiezowych, w tym dwdch posiadato uprawnienia Il klasy
na ich obstuge oraz staz pracy znacznie dtuzszy od stazu powoda, natomiast trzeci
operator - Bogdan K. i powod posiadali uprawnienia lll klasy i zblizony staz pracy, a
jeden z nich musiat zosta¢ zwolniony. W konkretnej sprawie, gdy sytuacja zawodowa
(kwalifikacje i wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych) grupy pracownikow jest
zblizona pracodawca moze uzywaé¢ dodatkowych kryteriéw doboru do zwolnienia
wynikajgcych w pierwszym rzedzie z dbatosci o wiasny interes. W rozpoznawanej
sprawie czynnikiem, ktory zadecydowat ostatecznie o doborze pracownika do zwol-
nienia, byta kwestia dyspozycyjnosci. Bogdan K. zamieszkiwat bowiem blizej pozwa-
nego zakfadu pracy niz powod, a tym samym byt on bardziej dyspozycyjny, co po-
twierdzita jego czestsza, niz powoda, praca w sytuacjach awaryjnych. Nalezy zatem
zgodzi¢ sie z oceng Sadu Okregowego, ktory uznat, ze kryterium poziomu kwalifikacji
i dyspozycyjnosci przyjete przez pozwanego w sytuacji koniecznosci ograniczenia
przez niego ilosci zatrudnionych pracownikow jest catkowicie dopuszczalne i spra-
wiedliwe oraz ze powyzsze kryteria nie naruszajg zasad wspoétzycia spotecznego.
Wypowiedzenie umowy o prace musi by¢ uzasadnione (art. 45 § 1 KP), ale nie ozna-
cza to, ze pracodawca jest catkowicie pozbawiony prawa doboru pracownika do
zwolnienia. Niewielkie roznice w sytuacji pracowniczej zwolnionego pracownika w
porownaniu z innymi pracownikami nie sg podstawg do podwazenia zasadnosci wy-
powiedzenia.

Przepis art. 227 KPC okresla co jest przedmiotem dowodu. Wskazany przez
strone powodowg zarzut kasacyjny jest zatem zbyt ogdolny i na jego podstawie nie
mozna kwestionowac prawidtowosci przeprowadzonego przez Sad Okregowy poste-
powania dowodowego. Powotany przepis nie stanowi o0 obowigzkach sgdu dotyczg-
cych rozpoznawania wniosku dowodowego. Obowigzek przeprowadzenia dowodu i
warunki uzasadniajgce pominiecie dowodu, odmowe jego przeprowadzenia ocenia
sie w oparciu o tres¢ art. 217 KPC. W rozpoznawanej sprawie, ten przepis nie zostat
jednak powotany w kasacji.

Ostatnia wskazana przez powoda podstawa kasacyjna, to naruszenie przez
Sad Okregowy przepisu art. 233 § 1 KPC. Postawienie w kasacji zarzutu obrazy art.
233 § 1 KPC nie moze polegaé¢ na zaprezentowaniu przez skarzgcego stanu faktycz-
nego ustalonego przez niego na podstawie wiasnej oceny dowodow; skarzgcy moze

tylko wykazywac, postugujac sie wytgcznie argumentami jurydycznymi, ze sad dru-



giej instancji razgco naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny
wiarygodnosci i mocy dowodow i ze naruszenie to mogto mie¢ wptyw na wynik
sprawy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., | CKN 1169/99, OSNC
2000 z. 7-8, poz. 139). Strona powodowa w skardze kasacyjnej nie wskazata nato-
miast, ze Sad drugiej instancji uchybit zasadom logicznego rozumowania lub do-
Swiadczenia zyciowego, co mogtoby by¢ przeciwstawione uprawnieniu sgdu do do-
konywania swobodnej oceny dowoddéw. Przy sformutowaniu zarzutu naruszenia art.
233 § 1 KPC nie jest bowiem wystarczajgce przekonanie strony o innej, niz przyjat
sad, wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowodow i ich odmiennej ocenie, niz
ocena sgdu (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 r., Il CKN 4/98, nie-
publikowany).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje w oparciu o prze-
pis art. 3932 KPC.



