Wyrok z dnia 6 marca 1998 r.
| PKN 455/97

Zgodne z prawem i uzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 KP wypowie-
dzenie umowy o prace nie moze by¢ uznane za bezprawne w sytuacji, gdy nie
nastapito zmniejszenie zatrudnienia u pracodawcy dokonujgcego zmian orga-
nizacyjnych i powotujgcego sie na art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989
r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z
1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Jozef lwulski, Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 marca 1998 r. sprawy z powodztwa
Remigiusza R. przeciwko Muzeum [...] ,W.” w W. o przywrdcenie do pracy, na skutek
kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Krakowie z dnia 26 czerwca 1997 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit apelacje powoda od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie z dnia
25 marca 1997 . [...].

Uzasadnienie

Remigiusz R. domagat sie poczatkowo uznania wypowiedzenia umowy za
bezskuteczne, a nastepnie przywrdcenia do pracy.

Strona pozwana Muzeum [...] ,W.” w W. wniosta o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Krakowa Nowej Huty wyrokiem z dnia 25 marca
1997 r. oddalit powoddztwo. Sad ten ustalit, ze Kopalnia S. w W. wypowiedziata stro-
nie pozwanej umowe o wspolnej obstudze ruchu turystycznego ze skutkiem na ko-

niec 1996 r. Konsekwencjg tego byto dokonanie w pozwanym Muzeum zmian orga-



nizacyjnych w celu zapewnienia obstugi ruchu turystycznego. Powotano komisje dla
przeanalizowania stanu zatrudnienia pod kgtem nowych zadan stojgcych przed poz-
wanym. Komisja zdecydowata, miedzy innymi, ze pewne stanowiska zostang zlikwi-
dowane. Poszukiwano wsrod pracownikow osob, ktére mogtyby zostac¢ przeniesione
do nowo powstatego biura obstugi turystéw. Chodzito o osoby ze znajomoscig jezy-
kéw obcych, obstugi komputera, zasad finansowo-ksiegowych, jak réwniez z prakty-
kg w organizowaniu ruchu turystycznego. Okazato sie, Zze brak jest odpowiedniej
liczby pracownikéw o takich kwalifikacjach i zaszta koniecznos¢ poszukiwania pra-
cownikow poza zaktadem pracy. Wsrod zlikwidowanych stanowisk znalazto sie sta-
nowisko powoda. Powdd nie miat kwalifikacji do pracy w biurze obstugi turystow. Nie
byt tez pracownikiem dyspozycyjnym, gdyz w 1995 i 1996 roku przebywat na wielo-
miesiecznych zwolnieniach lekarskich. Pracodawca zawiadomit dwa dziatajgce u
niego zwigzki zawodowe o zamiarze wypowiedzenia powodowi umowy O prace wo-
bec likwidacji jego stanowiska. Zwigzki nie wypowiedziaty sie w tej sprawie. Powod
otrzymat 24 pazdziernika 1996 r. pismo zawierajgce oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace. Jako przyczyne wskazano reorganizacje Muzeum spowodowang
zmiang obstugi ruchu turystycznego. Powotano tez ustawe o tzw. zwolnieniach gru-
powych. Stanowisko powoda zlikwidowano ostatecznie 1 stycznia 1997 r. Praco-
dawca nie ma mozliwosci zatrudnienia powoda na innym stanowisku, natomiast w
dalszym ciggu poszukuje pracownikéw do pracy w biurze obstugi turystow. Zdaniem
Sadu Rejonowego wypowiedzenie powodowi umowy o prace nie naruszato zadnego
przepisu prawnego i byto uzasadnione. Sad powotat sie na orzecznictwo Sgdu Naj-
wyzszego, zgodnie z ktorym likwidacja stanowiska pracy na skutek zmiany struktury
organizacyjnej zaktadu pracy powodujgca zmniejszenie zatrudnienia, uzasadnia
zwolnienie pracownika zatrudnionego na tym stanowisku. Sgd Pracy rozwazat rosz-
czenia powoda w ptaszczyznie art. 45 KP.

Powdd wnidst apelacje od tego wyroku.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 26 czerwca 1997 r. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposoéb, ze przy-
wrécit powoda Remigiusza R. do pracy w Muzeum [...] ,W.” w W. Sgd Wojewddzki
podniost, ze strona pozwana dokonujgc wypowiedzenia powotata sie na ustawe z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkoéw pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (...). Zdaniem tego Sadu, same zmiany organi-

zacyjne, nie powodujgce zmniejszenia zatrudnienia, nie dajg podstawy do rozwigza-



nia stosunku pracy ,w trybie” tej ustawy. Likwidacja stanowiska bez zmniejszenia
zatrudnienia réwniez nie uzasadnia zastosowania tej ustawy. Strona pozwana nie
zaprzeczyla, ze nie doszto u niej do zmniejszenia zatrudnienia, a przeciwnie zatrud-
niono nowych pracownikéw, nie proponujgc powodowi nowych warunkow pracy.

Pozwane Muzeum wniosto kasacje od tego wyroku, podnoszgc zarzut naru-
szenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie przepisow art. 1 ust. 1 i art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegblinych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). Kasacja zawiera wnio-
sek o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoz-
nania. Zdaniem wnoszgcego kasacje, jedyng i wytgczng przyczyng wypowiedzenia
byta likwidacja stanowiska powoda, co jest zgodne z art. 10 ust. 1 powotanej ustawy.
Sad drugiej instancji bezpodstawnie uznat, ze nie nastgpito zmniejszenie zatrudnie-
nia. W ciggu trzech kwartatow 1996 r. zatrudniano 98 oséb, a w koncu roku (po do-
konaniu wypowiedzenia) 97 oséb. Natomiast zatrudnienie nowych oséb w styczniu
1997 r. po prawie trzech miesigcach od podjecia decyzji o rozwigzaniu umowy o
prace z powodem, ktérej celem byto zmniejszenie zatrudnienia ,nie mogto mieé
wplywu na zmiane rozwigzania umowy z pozwanym”.

Powdd wnidst o ,odrzucenie w catosci kasacji strony pozwanej”, poniewaz
.Kasacja ta w catosci odbiega od prawdy”. Na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym

oswiadczyt, ze jego obowigzki rozdzielono pomiedzy innych pracownikow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja jest uzasadniona.

Nie moze zostac¢ zaakceptowany poglagd Sagdu Wojewodzkiego sprowadzajgcy
sie do tego, ze wypowiedzenie uznane za uzasadnione i zgodne z prawem na pods-
tawie przepisdw ogoinych (Kodeksu pracy) moze by¢ uznane za sprzeczne z pra-
wem wobec niespetnienia przestanki zmniejszenia zatrudnienia, wymaganej - zda-
niem tego Sadu - do indywidualnego rozwigzania umowy o prace na podstawie
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. W zakresie indywidualnych zwolnien ustawa o tzw.
zwolnieniach grupowych miata na celu ich utatwienie (w razie zaistnienia okreslonych
przestanek ekonomicznych), a nie utrudnienie. Wyraznie jest to widoczne w

odniesieniu do pracownikéw szczegdlnie chronionych przed rozwigzaniem stosunku



pracy (art. 10 ust. 3). Problem, czy zmniejszenie zatrudnienia jest przestankg zwol-
nienia indywidualnego byt kontrowersyjny w orzecznictwie. Sgd Wojewddzki powotat
sie na wyrok Sadu Najwyzszego dotyczgcy zwolnien grupowych. Z przedstawionej w
nim tezy wynika jedynie, ze dopuszczalne jest stosowanie ustawy, jezeli zmniejsze-
nie zatrudnienia jest skutkiem - cho¢by nie zamierzonym - zmian organizacyjnych.
Chodzi wiec o relacje zmian organizacyjnych do zmniejszenia zatrudnienia, a nie o
przestanki dopuszczalnosci indywidualnego zwolnienia. Natomiast w uchwale z dnia
14 grudnia 1994 r., | PZP 52/94 (OSNAPIUS 1995 nr 9 poz. 197) Sad Najwyzszy
przyjat, ze zmniejszenie zatrudnienia jest warunkiem nabycia prawa do odprawy pie-
nieznej z art. 8 ustawy, w przypadku indywidualnego zwolnienia pracownika na pods-
tawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ust. 1 tej ustawy. Trzeba jednakze zwréci¢
uwage, ze przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego nie byta dopuszczalno$é
wypowiedzenia, a jedynie prawo do odprawy, czyli inny problem niz ten, ktory jest
analizowany w rozpoznawanej sprawie. Przestanka zmniejszenia zatrudnienia byta
kontrowersyjna w orzecznictwie tylko w kontekscie prawa do odprawy. Zmniejszenie
zatrudnienia - jako skutek zmian organizacyjnych - jest istotne dla rozwazenia zgod-
nosci z prawem (na gruncie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.) zwolnien grupowych.
Zmniejszenie zatrudnienia nie moze by¢ jednak rozwazane jako przestanka uzasad-
niajgca wypowiedzenie umowy o prace. Wypowiedzenie jest uzasadnione w rozu-
mieniu art. 45 § 1 KP, gdy spowodowane zostato zmianami organizacyjnymi praco-
dawcy. Rozwazanie spetnienia przestanki zmniejszenia zatrudnienia byto zbedne i
dlatego zostaty naruszone wskazane w kasacji przepisy, co powoduje koniecznosc¢
jej uwzglednienia i orzeczenia reformatoryjnego, zgodnie z art. 393 KPC. W mysl|
tego przepisu Sgd Najwyzszy byt zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy,
zatem bezprzedmiotowe byto rozwazanie, czy w rzeczywistosci nastgpito zmniejsze-

nie zatrudnienia u pozwanego pracodawcy.




