Wyrok z dnia 12 stycznia 1998 r.
| PKN 454/97

1. Wypowiedzenie umowy o prace po przywréceniu pracownika do
pracy, z innej przyczyny niz podana poprzednio, wymaga ponownej konsultacji
z zakladowg organizacja zwiazkowa.

2. Nowe fakty i dowody nie stanowig podstawy kasacyjnej.

Przewodniczgcy SSN: Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Zdzistawa K. przeciwko "P.-P." SA w P. o uznanie za bezskuteczne wypo-
wiedzenia umowy o prace, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wo-
jewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 5 maja
1997 r. [..]

oddalit kasacjeizasadzit od strony pozwanej na rzecz powoda 10 z

tytutem kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ptocku wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 1996 r.
[...], oddalit powddztwo Zdzistawa K. o przywrdcenie do pracy na stanowisko zastep-
cy Komendanta Strazy Przemystowej w ,P. P.” SA. Sad ustalit, ze powdd byt zatrud-
niony u strony pozwanej od 7 listopada 1984 r.; od 16 listopada 1986 r. na stanowis-
ku zastepcy Komendanta Strazy Przemystowej. Od 1991 r. pogarszat sie stan zdro-
wia Zdzistawa K. [...] wobec czego zostat on oddelegowany do pracy w Wydziale
Wodno - Sciekowym, a nastepnie w Wydziale Spraw Obronnych. Od 1 grudnia 1993
r., zgodnie z orzeczeniem lekarskim, warunkowo dopuszczono powoda do pracy na
stanowisku wynikajgcym z podstawy zatrudnienia. Od 16 grudnia 1994 r. do 1 kwiet-

nia 1995 r. powdd korzystat ze zwolnienia lekarskiego. W dniu 24 kwietnia 1995 r.



.

strona pozwana wypowiedziata mu stosunek pracy podajgc jako przyczyne rozwig-
zania ,konieczno$¢ odmtodzenia stuzby wartowniczej”. Wyrokiem Sgdu Rejonowego-
Sadu Pracy w Ptocku z dnia 7 wrzesnia 1995 r. [...], powdd zostat przywrécony do
pracy. W dniu 21 grudnia 1995 r. zgtosit sie do pracy i zostat skierowany na badania
lekarskie. Wedtug opinii lekarskiej byt niezdolny do pracy jako zastepca Komendanta
Strazy Przemystowej. Mogt ,pracowac jako wartownik poza terenem ,P.” bez
ekspozycji na farby, lakiery, rozpuszczalniki i inne substancje toksyczne”. Psycholog
wyrazita opinie, ze ,powdd nie powinien petnic¢ funkcji kierowniczej”. W dniu 12
stycznia 1996 r. strona pozwana wypowiedziata powodowi, po uprzednim wyrazeniu
zgody Komendanta Wojewddzkiego Policji w P. na odwotanie z funkcji zastepcy Ko-
mendanta Strazy Przemystowej, umowe o prace ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
stwierdzong badaniami lekarskimi. Od 15 stycznia 1996 r. Zdzistaw K. zostat odde-
legowany na stanowisko samodzielnego referenta do spraw planowania w Zespole
Szkot Zawodowych ,P.-P.”. W ocenie Sgdu, podana powodowi przyczyna wypowie-
dzenia umowy o prace byfa rzeczywista i konkretna, a formalne wymogi dochowane.
Zdzistaw K. wyrok ten zaskarzyt apelacjg i podnoszgc zarzut naruszenia
prawa materialnego, tj. art. art. 38, 45 i 8 KP, wnidst o jego zmiane przez przywréce-
nie do pracy, zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i zwrot
kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu apelacji twierdzit, ze skierowanie
go na badania kontrolne byty bezpodstawne. Badania takie, zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora Generalnego MZRIiP Nr 19/EOQ/91 z dnia 15 kwietnia 1991 r., sg przepro-
wadzane, jezeli pracownik niezdolny do pracy przez ponad 30 dni byt leczony w
przyzaktadowej placowce stuzby zdrowia. Zdzistaw K. nie leczyt sie w takiej placéw-
ce. W chwili podjecia pracy po przywroceniu go do niej dysponowat waznymi wyni-
kami badan. Wypowiedzenie powodowi umowy o prace nie byto konieczne, albo-
wiem w ,P.”, poza terenem Kombinatu, istnieje kilkadziesigt stanowisk pracy, gdzie
mogtby pracowac jako wartownik z bronig palng bez ekspozycji na substancje tok-
syczne, farby i lakiery. Brak propozycji innej pracy, na ktérg powdd wyrazit zgode,
narusza zasady wspotzycia spotecznego. Zdzistaw K. jest dtugoletnim pracownikiem
i ze swoich obowigzkéw wywigzywat sie nalezycie. Na utrzymaniu ma chorujgca
zone [...]. Zatrudnienie do lipca 1997 r. umozliwitoby mu osiggniecie korzystniejszej

podstawy wymiaru emerytury. Nadto, strona pozwana nie konsultowata zamiaru
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wypowiedzenia stosunku pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie wy-
rokiem z dnia 5 maja 1997 r. [...], zmienit zaskarzony wyrok i przywrocit Zdzistawa K.
do pracy w ,P. P.” SA w P., zasgdzajgc na jego rzecz kwote 1.523, 88 zt tytutem wy-
nagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz koszty zastepstwa procesowego
w wysokosci 500 zt. Sad ustalit, ze przyczyng wypowiedzenia powodowi umowy o
prace w dniu 24 kwietnia 1995 r. bylo , odmtodzenie strazy wartowniczej ,, zas wy-
powiedzenia w dniu 12 stycznia 1996 r. - ,niezdolno$¢ powoda do pracy stwierdzona
wynikiem badan lekarskich”. Strona pozwana nie konsultowata ze zwigzkami zawo-
dowymi zamiaru wypowiedzenia powodowi umowy o prace z tej ostatniej przyczyny.
Brak zawiadomienia zaktadowej organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy 0 prace z przyczyny innej niz poprzednio podana narusza art.
38 KP. Ponadto ,P.-P.” miata mozliwos¢ zatrudnienia powoda , na innym stanowisku
odpowiadajgcym jego stanowi zdrowia”.

Strona pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej
podstawe naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewlasciwe zas-
tosowanie art. 38 KP i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy
Sadowi Wojewddzkiemu w Warszawie do ponownego rozpoznania. Twierdzita, ze
Sad ,pomingt w postepowaniu dowdd w postaci oswiadczenia powoda, w ktérym
zrzeka sie on ochrony przez zwigzki zawodowe” i btednie przyjat, ze zrzeczenie takie
nie zwalnia pracodawcy od obowigzku zawiadomienia organizacji zwigzkowej o

zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

.P.-P.” SA w P. powotata jako podstawe kasacji naruszenie przez Sad Il ins-
tancji art. 38 KP. Wywodzita, ze Zdzistaw K. ztozyt pisemne oswiadczenie, w ktérym
zrzekt sie prawa do zwigzkowej reprezentacji swoich intereséw, co zwalniato praco-
dawce z obowigzku zawiadomienia zaktadowej organizacji zwigzkowej o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy o prace. Oswiadczenie znajdowato sie przez caty czas

procesu w aktach osobowych powoda bedacych w dyspozycji Sadu. Sad Il instancji
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pomingt dowod w postaci tego oswiadczenia.

Opisanej okolicznosci strona pozwana nie podnosita we wczesniejszych fa-
zach postepowania, mimo, ze musiata by¢ jej znana. Na zarzucie naruszenia art. 38
KP powdd opart apelacje od wyroku Sadu | instancji, oddalajgcego powddztwo o
przywrécenie go do pracy. W odpowiedzi na apelacje strona pozwana nie ustosun-
kowata sie do tego zarzutu. Nie odniosta sie do niego takze na rozprawie apelacyj-
nej. Wbrew twierdzeniu ,P.-P.” w aktach osobowych powoda nie ma pisma zawiera-
jacego oswiadczenie, ktérego kserokopie zatgczyta do kasaciji. Pismo tej tresci nie
jest takze wykazane w spisie dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych
Zdzistawa K.

Gdyby nawet jednak twierdzenie strony pozwanej byto prawdziwe i tak nie
miatoby to znaczenia dla oceny zasadnosci kasacji. Kasacja jest szczegdlnym praw-
nym srodkiem zaskarzenia. Sgd Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym orzeka o
zgodnosci zaskarzonego wyroku z prawem uwzgledniajgc stan sprawy istniejgcy w
chwili wyrokowania. ,Nowosci” nie stanowig podstawy kasacyjnej. Zresztg, ujawnie-
nie po zakonczeniu postepowania w drugiej instancji istniejgcego i znanego stronie
dowodu, o przeprowadzenie ktérego nie wnosita, "nie jest nowoscig" w prawnym
znaczeniu. Poza tym Sad Najwyzszy jest zwigzany granicami kasacji (art. 393™
KPC). Przy zarzucie naruszenia prawa materialnego przedmiotem kontroli kasacyjnej
moze byc tylko prawidtowa kwalifikacja prawna stanu faktycznego ustalonego przez
sad Il instancji. Wyjgtkowa dopuszczalnos¢ badania ustalen faktycznych wymaga w
kazdym przypadku wskazania konkretnego przepisu proceduralnego, ktéremu sad
uchybit i wykazania, ze uchybienie to miato istotny wptyw na wynik sprawy, a zatem,
ze przy witasciwych ustaleniach zapadtoby orzeczenie o tresci innej niz zaskarzone.
.P.-P.” w ogdle nie wskazata jako podstawy kasacji naruszenia przepiséw postepo-
wania.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



