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Zaspokojenie przez pozwanego roszczen powoda w wykonaniu zawartej

miedzy stronami ugody pozasgdowej powoduje wygasniecie zobowigzania.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Myszka, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 stycznia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Ewy G. przeciwko Gtéwnemu Inspektorowi Sanitarnemu w W. i Wojewddz-
kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w C. o przywrdcenie do pracy i odszkodowa-
nie, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 3 grudnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Ewa G. pozwem z dnia 14 listopada 1994 r. wnosita o stwierdzenie niewazno-
Sci odwotania jej ze stanowiska Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitar-
nego oraz dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w C., zasg-
dzenie wynagrodzenia w wysokosci 15 min zt za czas pozostawania bez pracy, z
odsetkami od 20 pazdziernika 1994 r., a ostatecznie o zobowigzanie Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w C. do zatrudnienia jej na stanowisku asystenta,
na ktérym pracowata przed objeciem funkcji Panstwowego Wojewddzkiego Inspekto-
ra Sanitarnego. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ciechanowie ustalit, ze powoddka powo-
tana na stanowiska Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego i Dyrekto-
ra Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej na czas okreslony do 31 sierp-
nia 1995 r., zostata z nich odwotana w dniu 20 pazdziernika 1994 r. Od 17 pazdzier-
nika 1994 r. do 14 kwietnia 1995 r. Ewa G. przebywata na zwolnieniu lekarskim. Mi-
nister Zdrowia i Opieki Spotecznej w dniu 12 kwietnia 1995 r. rozwigzat z nig z dniem

18 kwietnia umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP w



zwigzku z art. 72 §1 zdanie2 KP. Od dnia 20 pazdziernika 1994 r. powoddce ,przy-
wrocono” funkcje cztonka Zarzadu Komisji NSZZ ,, Solidarno$¢”, a z dniem 16 listo-
pada 1994 r. zostata wybrana do wladz zaktadowej organizacji tego zwigzku zawo-
dowego. Rozwigzanie stosunku pracy z Ewag G. nastgpito bez zgody zakfadowej
organizacji zwigzkowej, a zatem z naruszeniem art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.). W tym stanie faktycznym
Sad Rejonowy wyrokiem z dnia 17 czerwca 1997 r. [...], wskazujgc jako podstawe
prawng rozstrzygniecia art. 59 KP, zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powodki
kwote 4.423,80 zt tytutem odszkodowania za naruszajgce przepisy rozwigzanie
umowy o prace.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 3 grudnia 1997 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok tylko co do terminu na-
leznych odsetek ustalajgc go na dzien 19 kwietnia 1995 r., w pozostatym zakresie
apelacje Ewy G. oddalajgc.

Ewa G. zaskarzyta ten wyrok kasacjg . Wskazujgc jako jej podstawe narusze-
nie prawa materialnego, a to: art. art. 8, 38, 42, 59 KP, art. 32 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz art. 10 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (jednolity tekst: Dz.U. z 1998 r. Nr 90, poz. 575),
wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci oddalajgcej apelacje i przekaza-
nie sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji.

Pismem procesowym z dnia 30 grudnia 1998 r. Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w C. wniosta o uwzglednienie kasacji i orzeczenie co do
istoty sprawy. W uzasadnieniu podata, ze z dniem 1 maja 1998 r. Ewa G. zostata
ponownie zatrudniona u strony pozwanej na stanowisku zastepcy dyrektora.
Poniewaz dokonano wyboru powodki na stanowisko wiceprezydenta C. strona
pozwana udzielita jej urlopu bezptatnego na czas trwania kadencji. Nadto, strony
zawarty ugode, w ktorej strona pozwana zobowigzata sie do wykonania
nieprawomocnego wyroku zasgdzajgcego na rzecz powddki odszkodowanie.

Na rozprawie kasacyjnej petnomocnik Ewy G. oswiadczyt, ze pomimo zawar-

cia i wykonania ugody wnosi 0 merytoryczne rozpoznanie kasacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zasadniczy przedmiot sporu w rozpoznawanej sprawie tyczyt prawa Ewy G.
do zatrudnienia w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w C. po odwota-
niu jej ze stanowiska Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego i dyrek-
tora tej placowki. Powodka wywodzita takie prawo raz z faktu, ze stosunek pracy na
stanowisku asystenta nie zostat z nig nigdy rozwigzany i trwat pomimo powotania na
stanowiska Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego oraz dyrektora
strony pozwanej, a zatem i po odwotaniu z tych stanowisk, innym razem - z kwestio-
nowanego przez strone pozwang przyrzeczenia ponownego zatrudnienia na stano-
wisku asystenta po ustaniu stosunku pracy z powotania. Zgtaszane roszczenia ma-
jatkowe stanowity konsekwencje zgdania gtownego. W kierunku restytucji stosunku
pracy na stanowisku asystenta zmierzata tez kasacja, ktéra, cho¢ skarzgca nie
wskazata jako podstawy kasacyjnej naruszenia przepisow o postepowaniu, jest w
catosci polemikg z oceng dowodow dokonang przez Sady obu instanc;i.

Z tresci umowy ugody zawartej miedzy stronami procesowymi w dniu 5
czerwca 1998 r. wynika, ze roszczenia powddki zostaty zaspokojone przez strone
pozwang dobrowolnie w zakresie nawet wykraczajgcym poza zgdanie pozwu. Po-
wodka zostata zatrudniona w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w C. wprawdzie nie
na stanowisku asystenta, o co wnosita, ale zastepcy dyrektora tej placéwki. Otrzy-
mata odszkodowanie zasgdzone wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Cie-
chanowie z dnia 17 czerwca 1997 r. [...], utrzymanym w mocy wyrokiem Sgdu Woje-
wodzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 3 grudnia
1997 r. [...], zaskarzonym kasacja.

Skoro pracodawca - dtuznik zaspokoit wszystkie roszczenia pracownika - wie-
rzyciela, Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC oddalit kasacje powodki, po-
niewaz zobowigzanie pozwanego wygasto co - gdyby nie zakaz reformationis in

peius - skutkowatoby oddaleniem powddztwa.



