Wyrok z dnia 19 grudnia 1997 r.
| PKN 442/97

Jezeli na skutek zmian organizacyjnych wystepuje konieczno$¢ zmniej-
szenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych, pracodawcy przystuguje
uprawnienie do wyboru pracownikéw zakwalifikowanych do zwolnienia z
pracy, przy zastosowaniu obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pra-

cownikéw i wynikéw ich pracy (art. 94 pkt 9 KP).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Adam

Jozefowicz (sprawozdawca), Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 1997 r. sprawy z powoédz-
twa Czestawa M. przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w K.P. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powoda od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie
z dnia 28 maja 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Czestaw M. wystgpit z powddztwem przeciwko Samodzielnemu Pub-
licznemu Zespotowi Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w K.P. o przywrdcenie do pracy na
stanowisku sanitariusza, twierdzgc, ze wypowiedzenie mu umowy o prace byto karg
za jego dziatalnos¢ zwigzkowgq i szykang za gtoszone poglady oraz krytyczny stosu-
nek wobec przetozonych.

Pozwany wnidst o oddalenie powddztwa. Wedtug pozwanego przyczyng wy-
powiedzenia powodowi umowy o prace byty zmiany organizacyjne i trudnosci eko-
nomiczne, ktére spowodowaty koniecznos¢ zmniejszenia zatrudnienia. Podstawg
zakwalifikowania powoda do wypowiedzenia umowy o prace sposréd 15 sanitariuszy

byt fakt, iz powod miat lekcewazgcy stosunek do pracy, nie wykonywat polecen
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przetozonych, zachowywat sie wobec nich niewtasciwie, a jego wspotpracownicy byli
mu niechetni.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Swinoujsciu wyrokiem z dnia 12 marca 1997 r.
[...] oddalit powddztwo. Sad ustalit, ze powod byt zatrudniony u pozwanego na sta-
nowisku sanitariusza w Oddziale Pomocy Doraznej od 4 maja 1987 r. Od 1989 r. do
stycznia 1995 r. Czestaw M. byt cztonkiem Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnosc”,
a od stycznia 1995 r. do 14 lipca 1995 r. petnit funkcje przewodniczgcego tej Komisiji.

W okresie, gdy powod byt cztonkiem Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢”,
a w szczegolnosci jej przewodniczgcym dochodzito do konfliktdw miedzy nim a dy-
rektorem pozwanego, skutkiem czego byto wystgpienie dyrektora i 28 pracownikow
do Komisji Zaktadowej z zarzutami wobec powoda. Konflikt miedzy powodem a dy-
rektorem pozwanego byt znany wtadzom Regionu i Podregionu NSZZ "Solidarnosc¢”
oraz tematem publikacji prasowych. W dniu 30 maja 1995 r. powdd byt ukarany karg
upomnienia za niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw stuzbowych na
skutek pozostawienia po dyzurze brudnej karetki, a w dniu 26 lipca 1995 r. karg na-
gany za odmowe wykonania polecenia umycia walizki wyjazdowej w dniach 19 lipca i
21 lipca 1996 r. W dniu 14 stycznia 1996 r. po dyzurze nie posprzatat karetki, a 16
stycznia 1996 r. spdznit sie 35 minut do pracy. Pismem z dnia 18 stycznia 1996 r.
dyrektor przestrzegt powoda, iz powtdrzenie sie podobnych sytuacji spowoduje kon-
sekwencje stuzbowe do rozwigzania umowy o prace witgcznie. W dniu 27 lutego
1996 r. udzielono powodowi nagany za niestawienie sie do pracy, ktérg to kare dy-
rektor ztagodzit stosujgc kare zmniejszenia premii. Sad Rejonowy ustalit takze, ze
miedzy powodem a pielegniarkg oddziatowg dochodzito do scysji na tle stawianych
powodowi wymagan. Lekarze, z ktérymi powod pracowat byli niezadowoleni ze
wspotpracy z nim, a wspotpracownicy dwukrotnie wystepowali do kierownika Od-
dziatu Pomocy Doraznej, ze nie chcg z powodem pracowac, bo muszg za niego
sprzatac. Ponadto Sad Rejonowy ustalit, ze na skutek uzyskania osobowosci praw-
nej i zmian w finansowaniu dziatalnosci, pozwany zmienit organizacje i ograniczyt
zatrudnienie o 2 sanitariuszy i 5 lekarzy, a przy wyborze oséb do zwolnienia kierowat
sie kwalifikacjami do wykonywania zawodu. Wypowiadajgc powodowi umowe o
prace miat na uwadze, ze byt on niezdyscyplinowanym i konfliktowym pracownikiem,

a inni sanitariusze posiadali wyzsze kwalifikacje. Sgd Rejonowy uznat, Zze spor po-
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woda z dyrektorem pozwanego nie przekroczyt granic wyznaczonych sporom miedzy
pracodawcay, a dziataczem zwigzkowym. Jednakze powodd byt konfliktowy, niezaan-
gazowany w pracy, a ze wspotpracy z nim byli niezadowoleni lekarze i inni sanitariu-
sze. Fakty te potwierdzili Swiadkowie i przyznat je powdd. Zdaniem Sgdu Rejono-
wego brak jest podstaw do przyjecia, ze rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia po-
wodowi umowy o prace sg szykany za dziatalno$¢ zwigzkowatac, a nie uzasadniona
krytyczna ocena jego pracy i zmniejszenie zatrudnienia. W ocenie Sgdu Rejonowego
wypowiedzenie powodowi umowy (jednemu sposréd 16 sanitariuszy), nie narusza
prawa, jesli wezmie sie pod uwage naruszanie przez niego dyscypliny, jego stosunek
do obowigzkow, wspotpracownikéw i przetozonych oraz porownanie kwalifikacji z
innymi sanitariuszami. Nie znalazlty potwierdzenia w zebranych dowodach twier-
dzenia powoda, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byta szykana za dzia-
talnos¢ zwigzkowa. Dlatego Sad Rejonowy oddalit powddztwo.

Po rozpoznaniu apelacji powoda od powyzszego wyroku, Sagd Wojewddzki-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie wyrokiem z dnia 28 maja 1997
r. [...] oddalit ja. Sgd Wojewoddzki uznat, ze Sad | instancji nalezycie ustalit i ocenit
stan faktyczny sprawy oraz prawidtowo przyjat, ze w pozwanym zaktadzie nastgpity
zmiany organizacyjne, trudnosci ekonomiczne i koniecznos¢ zmniejszenia zatrud-
nienia. Stanowito to - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - podstawe wypowiedzenia po-
wodowi umowy o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Sad Il instancji uznat
za nietrafny zarzut powoda, iz pozwany przy zwolnieniu go z pracy kierowat sie
wzgledami pozamerytorycznymi, bowiem jednym z kryteriéw przy wyborze powoda
do zwolnienia byta jego postawa i kwalifikacje. Kryteria wyboru oséb do zwolnienia
byty obiektywne i uzasadnione. Powdd nie dostrzega swoich realnych uchybien, po-
mMimo iZ w miejscu pracy ma opinie negatywng, zaréwno wsrod przetozonych, jak
rowniez wspotpracownikow. Twierdzenia powoda o szykanach Sgd Wojewodzki
uznat za nieuzasadnione.

Od powyzszego wyroku wniost kasacje pethomocnik powoda - radca prawny
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢". Skarzgcy zarzucit zaskarzonemu wyrokowi
naruszenie prawa materialnego przez btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie
art. 45 KP w zwigzku z art. 94 ust. 9 KP, art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1
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ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). Ponadto wnoszgcy kasacje
zarzucit niewyjasnienie wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzyg-
niecia sprawy, a w szczegolnosci czy wypowiedzenie powodowi umowy o prace, jako
wieloletniemu dziataczowi zwigzkowemu, byto aktem dyskryminacji w rozumieniu art.
35 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, a takze czy byto wywotane
obiektywnymi przyczynami ekonomicznymi, wykraczajgcymi poza normatywng tresc
art. 6 ust. 1 wymienionej ustawy z 28 grudnia 1989 r. Ponadto w kasacji zarzucono
btedne przyjecie, ze drobne uchybienia obowigzkom pracowniczym , za ktére powod
zostat ukarany mogty skutkowac¢ wypowiedzenie stosunku pracy. Skarzgcy wnidst o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Il lub I instancji z uwzglednieniem kosztéw postepowania kasacyjnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie moze by¢ uwzgledniona, gdyz zawarte w niej zarzuty sg nieuza-
sadnione. W ustalonym przez Sgd Rejonowy stanie faktycznym sprawy (znajdujgcym
oparcie w zebranym materiale dowodowym), zaaprobowanym przez Sad Woje-
wodzki w ramach kontroli apelacyjnej, brak jest podstaw do uznania, ze zaskarzony
wyrok narusza prawo materialne. Sgd Najwyzszy nie dopatrzyt sie, aby wypowiedze-
nie powodowi umowy o prace w ustalonych okolicznosciach sprawy byto nieuzasad-
nione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu umow o prace i zakazie dyskryminaciji
pracownikow w zwigzku z petniong funkcjg w zwigzkach zawodowych (art. 45 § 1 KP
i art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych). Z pisma pozwanego zaktadu
pracy z dnia 28 listopada 1996 r. i ustalen Sgdoéw obu instancji wynika, ze rozwigza-
nie z powodem umowy o prace nastgpito rzeczywiscie na skutek zmian organizacyj-
nych i konieczno$ci zmniejszenia zatrudnienia w Oddziale Pomocy Doraznej w K.P. z
przyczyn ekonomicznych, a nie z innych powoddw. W takiej sytuacji zaktadowi pracy
przystuguje uprawnienie do wyboru pracownikéow zakwalifikowanych do zwolnienia z

pracy przy zastosowaniu obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny i wynikow
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ich pracy. W swietle ustalonych uchybien powoda w pracy nie mozna dopatrzyc sie,
aby pracodawca naruszyt art. 94 pkt 9 KP lub szykanowat powoda. Rozwigzanie z
powodem stosunku pracy nastgpito po uptywie okresu ochronnego przewidzianego
dla pracownikéw petnigcych funkcje zwigzkowe (art. 32 ust.1 i 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych). W zwigzku z tym nie byto warunkéw do zastosowania przepisu art. 6
ust. 1 wymienionej ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. i pracodawca nie naruszyt tego
przepisu, rozwigzujgc z powodem stosunek pracy.

Sad Rejonowy przeprowadzit bardzo starannie i prawidtowo postepowanie
dowodowe i wnikliwie ocenit zebrany materiat dowodowy. Na podstawie tego mate-
riatu Sgd Wojewodzki uznat, ze powod Czestaw M. demonstrowat negatywng posta-
we wobec przetozonych i obowigzkow pracowniczych. W tej sytuacji wobec wyjas-
nienia istotnych okolicznosci faktycznych niezbednych do rozstrzygniecia sprawy,
bezpodstawny jest zarzut kasacji niewyjasnienia sprawy i nieprzeprowadzenia
wszechstronnego postepowania dowodowego, tym bardziej, ze powdd nie wskazat
naruszenia przez Sady obu instancji zadnego konkretnego przepisu postepowania,
ktory usprawiedliwiatby zarzut kasacji wymieniony w art. 393" pkt 2 KPC. Sad Naj-
WyZszy rozpoznajac sprawe zgodnie z art. 393™ KPC w granicach kasaciji nie jest
uprawniony do wzruszenia ustalen sadow | i Il instanciji, gdy nie stwierdzi zarzuca-
nych w kasacji konkretnych uchybien procesowych lub btedéw w postepowaniu tych
sadow, ktore mogtyby miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze
brak jest w sprawie usprawiedliwionych podstaw kasacji i dlatego nalezy na zasadzie

art. 393" KPC orzec, jak w sentencii.



