Wyrok z dnia 17 grudnia 1997 r.
| PKN 437/97

1. Samo tylko stwierdzenie, ze liczba przydzielonych nauczycielom go-
dzin lekcyjnych przekracza pensum dydaktyczne nie przesadza o mozliwosci
dalszego zatrudnienia nauczyciela w szkole po zmianach organizacyjnych
okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.).

2. W ocenie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po wprowa-
dzeniu zmian organizacyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela
nalezy uwzgledniaé, poza przydzielong nauczycielom liczbg godzin lekcyjnych,

takze inne okolicznosci, w tym zwlaszcza kwalifikacje zawodowe nauczyciela.

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Walerian Sanetra.

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Zbigniewa S. przeciwko Szkole Podstawowej w S. o przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Warszawie z dnia 16 stycznia 1997 r. [...]

oddalit kasacje, nie obcigzajgc powoda kosztami postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Zbigniew S. wnosit o przywrdcenie do pracy w Szkole Podstawowej w S.,
twierdzgc, ze podana przyczyna wypowiedzenia mu stosunku pracy byta niepraw-
dziwa. Pomimo bowiem reorganizacji w szkole filialnej w M., gdzie byt zatrudniony,
ogolna liczna godzin ponadwymiarowych w szkotach macierzystej w S. i filialnej w B.,
bez wliczenia lekcji wychowania fizycznego, przekraczata pensum przewidziane dla

petnego etatu nauczycielskiego.



.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa twierdzac, ze powdd nie
ma kwalifikacji koniecznych do nauczania przedmiotéw, w ktoérych wystepujg ,nad-
godziny”, a zwtaszcza matematyki oraz nauczania przedszkolnego i poczatkowego.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ptocku wyrokiem z dnia 30 wrzesnia 1996 r.,
[...], przywrdcit Zbigniewa S. do pracy w Szkole Podstawowej w S. - Szkole Filialnej w
M., zasadzajgc od strony pozwanej na jego rzecz kwote 492,45 zt tytutem wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy. Sad ustalit, ze powodd byt zatrudniony od
1 wrzesnia 1989 r. na podstawie mianowania w Szkole Podstawowej w S. - Szkole
Filialnej w M., uczac kilku przedmiotéw, gtébwnie matematyki. W roku szkolnym
1995/1996 uczyt uzupetniajgco w L. Wobec zmniejszenia sie liczby dzieci objetych
obowigzkiem szkolnym, w roku szkolnym 1996/ 1997 szkote w M. zreorganizowano
w ten sposdb, ze ograniczono ilos¢ oddziatow. Zmianie ulegty w zwigzku z tym przy-
dziaty zajec¢ lekcyjnych. W dniu 28 maja 1996 r. strona pozwana wypowiedziata po-
wodowi stosunek pracy. Pomimo stwierdzenia na zebraniu Zarzagdu Oddziatu ZNP w
S. z dyrektorami zainteresowanych szkot mozliwosci dalszego zatrudniania powoda,
strona pozwana podtrzymata wypowiedzenie. W szkole filialnej w M. nastgpity
wprawdzie zmiany organizacyjne, ale liczba godzin lekcyjnych ulegta zmianie w ten
sposob, ze zmniejszyta sie z 82 do 78, przy przydziale 6 godzin ponadwymiarowych.
Ponadwymiarowe godziny lekcyjne zaplanowano takze w pozostatych szkotach -
tgcznie w ilosci 29 - rozdzielajgc je pomiedzy zatrudnionych nauczycieli. Przeprowa-
dzone zmiany organizacyjne uzasadniaty rozwigzanie stosunku pracy z jednym
nauczycielem. Zbigniew S. jest posiadaczem gospodarstwa rolnego o powierzchni 4
ha i prowadzi sklep spozywczy w W.S. W konkluzji Sad stwierdzit, ze ,wprawdzie
stanowisko pozwanej, przy jednoczesnym przyznaniu istnienia godzin ponadwymia-
rowych i dodatkowych byto uzasadnione niemozliwoscig utworzenia etatu z tychze
godzin, jednakze niemozliwosc¢ ta nie zostata w zaden sposéb przez pozwanego
umotywowana, za$ w ocenie Sadu nie istniejg jej obiektywne racjonalne przestanki ,,.

Strona pozwana zaskarzyta ten wyrok apelacjg i podnoszgc zarzuty naru-
szenia prawa materialnego wskutek btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania
art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze
zm.) oraz sprzecznosci istotnych ustalen Sgdu z trescig zebranego w sprawie mate-

riatu, wniosta o jego zmiane i oddalenie powddztwa. Wywodzita, ze przejscie nau-
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czyciela z filii do szkoty macierzystej ,odbywa sie na takich samych zasadach jak
jego przyjecie do zupetnie innej szkoty”. Powdd majgc wyzsze wyksztatcenie zawo-
dowe inzyniera rolnika mogtby uczyc¢ biologii i chemii, zgodnie z przepisami rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciela oraz okre$lenia szkot i wy-
padkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatce-
nia (Dz.U. Nr 98, poz. 433 ze zm.). W szkole w S. jest 18 godzin biologii, ktérej uczy
mgr biologii ze specjalnoscig nauczycielskg oraz 8 godzin chemii, ktérego to przed-
miotu uczy mgr inz. rolnik z przygotowaniem pedagogicznym. W szkole w M., wobec
zlikwidowania klasy VIl i VIII, nie naucza sie chemii, a biologia, w klasach IV - VI,
prowadzona jest w wymiarze 4 godzin. Zbigniew S. byt jedynym nauczycielem, ktory
nie ukonczyt studiéw nauczycielskich.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie wy-
rokiem z dnia 16 stycznia 1997 r., [...], zmienit zaskarzony wyrok i powddztwo oddalit.
W ocenie Sadu, z prawidtowo przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad
Rejonowy wyciggnat btedne wnioski. Oceniajgc mozliwos¢ dalszego zatrudniania
powoda Sad | instancji nie wzigt pod uwage kwalifikacji Zbigniewa S. Ewentualna
liczba godzin ponadwymiarowych przyznanych powodowi, zgodnie z kwalifikacjami,
bytaby nizsza od ustawowego pensum dydaktycznego. Sad Il instancji zwrocit
uwage, ze rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela
nie wymaga wypowiedzenia i konsultacji zamiaru jego dokonania z zaktadowg orga-
nizacjg zwigzkowq. Pozwany zastosowat wiec wobec powoda korzystniejszy od
ustawowego wariant rozwigzania stosunku pracy.

Zbigniew S. zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg wskazujgc jako jej podstawe
naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 20 oraz btedng
wykfadnie art. 18 w zwigzku z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. W uza-
sadnieniu skargi twierdzit, ze liczba godzin ponadwymiarowych w Szkole Podstawo-
wej w S. i jej filiach w M. oraz B. umozliwiata utworzenie petnego etatu. Pozwany nie
wykorzystat jednak mozliwosci wynikajgcych z art. 19 ust. 1 lub 22 Karty Nauczy-
ciela. Zdaniem skarzgcego, przy , tgczeniu” godzin lekcyjnych w kilku szkotach nie
obowigzujg wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla mianowania nauczyciela. Po-

wotujgc sie na powyzsze Zbigniew S. wnidst o0 zmiane zaskarzonego wyroku i odda-
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lenie apelacji Szkoty Podstawowej w S. oraz zasgdzenie kosztéw postepowania ka-
sacyjnego.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie. Podnio-
sta, ze ponadwymiarowe godziny lekcyjne sg efektem zasady, iz okreslony przedmiot
w poszczegolnych klasach prowadzi jeden, ten sam nauczyciel. Powdd nie mogt na-
ucza¢ wychowania fizycznego, gdyz, jak wynika ze swiadectwa maturalnego, z

przedmiotu tego byt zwolniony.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje :

Zgodnie z tredcig art. 20 Karty Nauczyciela rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem moze nastgpi¢ w razie catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty, a
takze wéwczas, gdy wskutek zmian organizacyjnych polegajacych na zmniejszeniu
liczby oddziatéw i zmian planu nauczania bgdz zwiekszenia obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dalsze jego zatrudnianie w petnym wymiarze zajec nie jest mozliwe.

Sady obu instanc;ji ustality, ze w Szkole Podstawowej w M., gdzie powdd byt
zatrudniony, nastgpita likwidacja klas VII i VIIl. Zaprzestanie w zwigzku z tym na-
uczania niektérych przedmiotéw (chemia) i ograniczenie innych spowodowaty ko-
niecznos¢ zmiany planu nauczania. Faktow tych strony nie kwestionowaty. Istotng
dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy stata sie w tej sytuacji okolicznos¢, czy
pomimo opisanych zmian organizacyjnych mozliwe byto dalsze zatrudnianie
Zbigniewa S. Realizacja programu nauczania w Szkole Podstawowej w M. odbywata
sie w ramach ogolnej liczby 72 godzin lekcyjnych, w tym 6 godzin nadliczbowych. W
szkotach - macierzystej w S. oraz filialnej w B., liczba godzin ponadwymiarowych
wyniosta odpowiednio 12 i 11. Skarzgcy wywodzit mozliwos¢ dalszego zatrudnienia
wiasnie z faktu, ze fgczna liczba godzin ponadwymiarowych przekracza wymiar jed-
nego petnego etatu nauczycielskiego. Sgd Najwyzszy nie podziela tego rozumowa-
nia. Zsumowanie liczby godzin ponadwymiarowych nie wystarcza do ustalenia moz-
liwosci zatrudniania nauczyciela. Ocena taka musi bowiem uwzglednia¢ prawidtowg
realizacje programu nauczania. W tym kontekscie nalezy zgodzi¢ sie z twierdzeniem
strony pozwanej, ze ze wzgledu na prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, nie

jest wiasciwe i pozgdane dzielenie nauczania tego samego przedmiotu w jednym
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oddziale miedzy kilku nauczycieli. Byta to jedna z przyczyn przydzielenia nauczy-
cielom zatrudnionym w szkole w S. i jej szkofach filialnych godzin przekraczajgcych
tygodniowe pensum dydaktyczne. Przy ocenie mozliwosci dalszego zatrudniania
nauczyciela muszg by¢ brane pod uwage, co oczywiste, kwalifikacje nauczyciela do
nauczania przedmiotéw, w ktorych wystepuje przekroczenie ustawowego pensum.
Wynika to jednoznacznie choc¢by z ogdlnych zasad mianowania nauczycieli ( art. 10
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela ). Zbigniew S. nie ma kwalifikacji zawodowych do
nauczania przedmiotéw innych niz biologia i chemia. Zapotrzebowanie na nauczy-
ciela o tego rodzaju profilu wyksztatcenia nie siega w szkotach podstawowych w M.,
S. i B. petnego tygodniowego pensum dydaktycznego. W konkretnej sprawie nie
mozna zasadnie podwazy¢ wyboru powoda do zwolnienia. Sposrdd nauczyciel
zatrudnionych w szkole w M. on wiasnie nie miat kierunkowego wyksztatcenia peda-
gogicznego. Wprawdzie chemii naucza w Szkole Podstawowej w S. takze inzynier
rolnik, jednak nie tej placéwki dotyczg zmiany organizacyjne. W tym stanie faktycz-
nym art. 20 Karty Nauczyciela zostat zastosowany przez Sad |l instancji prawidtowo.

Sad nie naruszyt takze art. 18 w zwigzku z art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Przeniesienie stanowi zmiane tresci stosunku pracy, ktérego podstawg jest miano-
wanie, polegajgcg na statej zmianie stanowiska pracy lub miejsca jej wykonywania.
W rozpoznawanej sprawie prawidtowo przepis ten w ogole nie byt przez Sad zasto-
sowany.

Zarzut niewykorzystania przez strone pozwang mozliwosci dalszego zatrud-
nienia powoda na podstawie art. 19 lub (i) art. 22 Karty Nauczyciela jest nieuza-
sadniony. Art. 22 Karty przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela w innej
szkole w celu uzupetnienia obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wycho-
wawczych ) w wymiarze nie przekraczajgcym potowy pensum dydaktycznego. Wy-
nika stad, ze co najmniej potowa wymiaru czasu pracy powinna przypadac na pla-
coéwke, w ktorej nastgpito mianowanie. W Szkole Podstawowej w M. dla powoda po-
zostawato do przydziatu najwyzej 6 godzin lekcyjnych. Zatem przydzielajgc
Zbigniewowi S. brakujgce do petnego pensum dydaktycznego 12 godzin w innej
szkole ( lub szkotach) strona pozwana naruszytaby powotany przepis. Brak tez
podstaw do zastosowania w sprawie art. 19 Karty Nauczyciela. Przestankg jego

zastosowania jest koniecznos¢ zapewnienia szkole obsady stanowisk nauczycieli z



-6-

kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom programowym szkoty. Taka sytuacja nie
zaistniata.
Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art. 393

KPC, orzekt jak w sentenciji.



