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Zatrudnienie nauczyciela w niepublicznej szkole artystycznej moze by¢

wykonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Przewodniczgcy SSN Roman Kuczynski, Sedziowie: SN Jézef lwulski, SA

Kazimierz Josiak (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 30 maja 2001 r. sprawy z powodztwa
Agnieszki H. przeciwko Andrzejowi K. o ustalenie i zaptate, na skutek kasacji powod-
ki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu
z dnia 5 listopada 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

W imieniu powddki Agnieszki H. wniesiona zostata kasacja od wyroku Sgdu
Okregowego w Poznaniu oddalajgcego apelacje powddki od orzeczenia Sgdu Rejo-
nowego-Sadu Pracy w Poznaniu, ktérym oddalono powodztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Powddka powotujac sie na art. 22 § 1* KP twierdzita, ze zawarta z
pozwanym Andrzejem K., umowe o prace, zgodnie z ktorg zobowigzata sie do prze-
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z historii sztuki w niepublicznej szkole wyzszej
zatozonej przez pozwanego w P. O pracowniczym charakterze tgczgcego strony sto-
sunku prawnego, zdaniem powddki, Swiadczyto podporzadkowanie jej poleceniom
pozwanego i rady szkoty w sprawie organizacji zaje¢, czasu ich odbycia, programu
nauczania, a takze ustalony w umowie sposdb wynagrodzenia za prace, ptatnego
miesiecznie w statej wysokosci oraz podobienstwo wykonywanych przez nig czynno-
Sci do pracy nauczyciela akademickiego w panstwowych uczelniach wyzszych.

Pozwany wnidst o oddalenie powddztwa zarzucajgc, ze strony zgodnie swia-
domie wybraty ,forme” umowy o dzieto jako odpowiednig do ,autorskiego” charakteru

zajec prowadzonych przez powddke ze studentami.



Sad Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu po rozpoznaniu sprawy wyrokiem z
dnia 31 maja 1999 r. oddalit powodztwo oraz zasgdzit od powddki na rzecz pozwa-
nego 2.000 zt tytutem zwrotu kosztow procesu.

Sad ustalit, ze w roku 1996 pozwany Andrzej K. na podstawie zezwolenia Mi-
nistra Kultury i Sztuki zatozyt w P. niepubliczng szkote artystyczng o nazwie Akade-
mia Sztuk Wizualnych - Studium Sztuk Plastycznych. Do prowadzenia zajec ze stu-
dentami pozwany zatrudnit pracownikéw naukowo - dydaktycznych z innych uczelni
oraz absolwentow panstwowych szkét wyzszych. Zaproponowat im swiadczenie
pracy na podstawie umow o dzieto. Kierowat sie potrzebami szkoty, programem nau-
czania i ilodcig godzin z poszczegolnych przedmiotow. Rowniez z powddka, ktdra
podjeta prace w szkole 1 listopada 1996 r., zawarta zostata umowa o dzieto. Poczat-
kowo powoddka miata ze stuchaczami jednego roku tylko szes¢ godzin zajec¢ tygo-
dniowo w soboty. Od nastepnego roku akademickiego wymiar wykfadow i cwiczen
ulegt zwiekszeniu do 20 godzin tygodniowo. Za wykonang prace powodka otrzymy-
wata wynagrodzenie miesieczne obliczone od ilosci faktycznie odbytych zaje¢. W
razie niezdolnosci do pracy lub nieobecnosci, powodka nie otrzymywata wynagro-
dzenia. Dotyczyto to takze okresu ferii szkolnych. Powddka przedstawita pozwanemu
program zajec, ktéry traktowat on jako ,autorski”. Nie ingerowat w sposob prowadze-
nia wyktadéw i ¢wiczen oraz ich nie kontrolowat. Jedyng formg sprawdzenia efektow
nauczania byly oceny wystawione studentom i prace przygotowywane przez nich na
koniec roku akademickiego. Pozwany nie odprowadzat od wynagrodzenia powodki
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Rowniez dla celéw podatkowych dochdd po-
wodki wykazywany byt przez nig w zeznaniach podatkowych jako dochdd z umowy o
dzieto. W swietle powyzszych ustalen faktycznych Sad Rejonowy uznat zgdanie po-
wodki o ustalenie istnienia stosunku pracy za nieuzasadnione. W ocenie Sgdu w tre-
Sci stosunku prawnego tgczgcego strony przewazaty elementy wystepujgce w umo-
wach prawa cywilnego o swiadczenie ustug typowych dla tak zwanych ,wolnych za-
wodow”. Powodka sama bowiem decydowata o zakresie wyktadow i ¢wiczen z histo-
rii sztuki, wybierata ich tematy i realizowata je wedtug swojej koncepciji. Nie byta pod-
porzgdkowana w tej materii poleceniom pozwanego bgdz rady szkoty. Rownoczesnie
nie korzystata z typowych uprawnieh pracowniczych, takich jak prawo do urlopu wy-
poczynkowego, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Podkreslajgc swia-
dome zawarcie przez strony umowy cywilnoprawnej, Sad pierwszej instancji przyjat,

Ze nie naruszyty one przepiséw prawa pracy i dlatego zgdanie powddki oddalit.



W apelacji od wyroku Sadu pierwszej instancji powdédka domagata sie jego
zmiany przez uwzglednienie powddztwa. Zarzucita naruszenie art. 627 KC przez
jego btedne zastosowanie i art. 22 KP polegajgce na wadliwej jego wyktadni. Po-
nadto podniosta zarzut uchybien procesowych majgcych wptyw na wynik sprawy
przez sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu i
niewyjasnienie w uzasadnieniu wyroku przestanek przeprowadzonej oceny dowo-
dow.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z
dnia 5 listopada 1999r. oddalit apelacje powddki i zasgdzit od niej na rzecz pozwane-
go koszty postepowania apelacyjnego w wysokosci 50 zt. Uznajgc zarzuty apelacyj-
ne za pozbawione podstaw, Sad drugiej instancji stwierdzit, ze ustalenia faktyczne
Sadu Rejonowego zgodne sg z zebranym w sprawie materiatem, skoro opierajg sie
na zeznaniach swiadkéw i stron oraz dowodach z dokumentéw. Zdaniem Sgdu
Okregowego, trafnie Sgd Rejonowy odmdwit czesciowo wiarygodnosci zeznaniom
powaodki, ktdre pozostawaty w sprzecznosci z innymi dowodami, w szczegolnosci z
dowodami z dokumentdw sporzgdzonych przez powodke lub z jej udziatem. Podzie-
liwszy ustalenia i ocene dowodow przeprowadzong przez Sgd Rejonowy, Sad drugiej
instancji zaakceptowat rowniez wyjasnienie podstawy prawnej rozstrzygniecia sporu.
Wskazat, ze w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 1994 r., | PZP 37/94
(OSNAPUS 1995 nr 7, poz. 65), wyrazony zostat poglad o dopuszczalnosci zatrud-
nienia nauczyciela w szkole niepublicznej na podstawie umowy cywilnoprawnej. Gdy
trescig swiadczenia jest prowadzenie wyktadow i ¢wiczen ze studentami mozna bo-
wiem za rezultat odpowiadajgcy pojeciu dzieta w rozumieniu art. 627 KC uwazac rea-
lizacje programu, zakonczenie cyklu wyktaddéw, a nie wiedze nabytg przez stuchaczy
sprawdzang poprzez zaliczenia i wyniki egzaminow. Nastepnie Sad zaakcentowat
brak podporzgdkowania powddki poleceniom pozwanego i rady szkoty, jej duzg sa-
modzielnos¢ przy doborze tematdéw wyktadow i niewystepowanie innych cech cha-
rakterystycznych dla stosunku pracy. W konsekwenciji zarzuty btednej wyktadni art.
22 KP i niewtasciwego zastosowania art. 627 KC ocenit jako nieuzasadnione i apela-
cje oddalit.

Wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta powddka kasacjg z wnioskiem o jego
zmiane i zmianie poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w Poznaniu przez
ustalenie, ze byta zatrudniona ,w przedsiebiorstwie pozwanego” na podstawie

umowy o prace w wymiarze jednej drugiej etatu w okresie od 1 listopada 1996 r. do



11 marca 1997 r. i w wymiarze petnego etatu od 12 marca 1997 r. do 31 pazdzierni-
ka 1998 r. Powodka wniosta takze o zasgdzenie na jej rzecz od pozwanego kwoty
7.560 z odsetkami od dat wskazanych w kasacji tytutem wyréwnania wynagrodzenia
za prace oraz o zasgdzenie kosztow procesu za wszystkie instancje w wysokosci
2.000 zt. Kasacja opiera sie na podstawie z art. 393" pkt 1 KPC, to jest naruszeniu
prawa materialnego przez btedne przyjecie, ze stosunek tgczacy strony w spornym
okresie byt umowg o dzieto, a nie umowg o prace. Skarzgca zarzucita niewtasciwe

zastosowanie art. 627 KC i wadliwg wyktadnie art. 22 KP.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest zasadna. Zgodnie z art. 393"KPC Sad Najwyzszy w poste-
powaniu kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia. Brak w kasacji zarzutu naruszenia przepisow postepowa-
nia powoduje nie tylko niemoznos¢ skutecznego kwestionowania faktéw ustalonych
przez Sad drugiej instanciji, ale i przeprowadzonej przez ten Sgd oceny mocy i wiary-
godnosci dowodow (zob. wyrok SN z dnia 13 pazdziernika 1998 r., Il UKN 253/98,
wyrok z dnia 27 maja 1997 r., Il UKN 150/97 - OSNAPiIUS 1998 nr 3, poz. 101).

Z ustalen Sgdoéw obu instancji wynika, ze powddka samodzielnie decydowata
O programie nauczania historii sztuki, sposobie prowadzenia wyktadow i cwiczen. Ani
pozwany, ani rada szkoty nie wydawali powodce polecen, wigzgcych wskazdéwek
programowych lub innych dyspozycji Swiadczgcych o tym, ze praca powddki wyko-
nywana byfa pod statym biezgcym kierownictwem organdéw szkoty. Rownoczesnie
powodka nie korzystata z typowych dla stosunku pracy uprawnien urlopowych z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia oraz z wynagrodzenia lub zasitku za czas nie-
zdolnosci do pracy. Powddka przyznata, ze zawarta z pozwanym na piSmie umowe
nazwang przez strony umowg o dzieto i ze z tego tytutu rozliczata wszystkie przycho-
dy w rocznych zeznaniach podatkowych. Zmienita zdanie co do charakteru tgczgce-
go jg ze szkotfg stosunku prawnego w pdézniejszym czasie, gdy ztozyta wniosek o
objecie jej zaopatrzeniem emerytalnym twércow i zorientowata sie, ze jej zatrudnie-
nie w szkole nie bedzie traktowane jako okres podlegania ubezpieczeniu spoteczne-
mu. W Swietle powyzszych okolicznosci faktycznych - nie zakwestionowanych w ka-
sacji - zgodzi€ sie nalezy z oceng Sadu drugiej instancji, ze w umowie stron przewa-

zajg elementy umowy cywilnoprawnej, a brakuje w niej cech istotnych dla umowy o



prace wymienionych w art. 22 § 1 KP i innych przepisach Kodeksu Pracy, np. art. 13,
14, 117 § 2. Samo zrealizowanie zaje¢ wedtug planu (,siatki godzin”) oraz wyptata
wynagrodzenia w okresach miesiecznych za wykonang prace nie odrozniajg umowy
o prace od umow prawa cywilnego w tym stopniu, by decydowaty o charakterze sto-
sunku prawnego. Ciggtos¢ swiadczenia pracy wystepuje bowiem rowniez w umo-
wach prawa cywilnego, a uzaleznienie wynagrodzenia od ilosci wykonywanej pracy
nie jest typowe tylko dla umowy o prace.

Prawidtowo Sad drugiej instancji zwrdcit uwage, ze istotne sg réznice w zasa-
dach przyznawania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, nieobecnosci
zwigzanej z urlopem oraz niewykonywaniem pracy z innych przyczyn lezgcych po
stronie wykonawcy. Zgodzi¢ sie nalezy z oceng Sgadu, ze w umowie stron nie wyste-
puje podporzgdkowanie typu pracowniczego zwigzane z obowigzkiem wykonywania
biezgcych polecen wydanych w imieniu pracodawcy, ewentualnie z odpowiedzialno-
Scig porzadkowg pracownika. Wskazanie ogolnie w kasacji jako jej podstawy naru-
szenia art. 22 KP bez doktadnego okreslenia, ktérego z paragraféw tego artykutu za-
rzut dotyczy, nie spetnia wysokich wymagan stawianych kasacji i nie upowaznia
Sadu rozpoznajgcego kasacje do zastgpienia autora kasacji. Z tych wzgleddw traci
na znaczeniu dalsza polemika skarzgcej z poglgdem Sadu pierwszej instanciji, ze
tgczgca strony umowa byta w istocie umowg o dzieto. Przedmiotem umowy o dzieto
moze byc¢ osiggniecie rezultatu niematerialnego, nieucielesnionego, a za taki uznaje
sie przygotowanie i wygtoszenie cyklu specjalistycznych wyktadow. Za ewentualnego
pracodawce zatrudniajgcego powddke powinna by¢ uwazana szkotfa niepubliczna
jako jednostka organizacyjna w rozumieniu art. 3 KP, a nie pozwany Andrzej K. be-
dacy jej zatozycielem.

W postepowaniu kasacyjnym z mocy art. 393° KPC w zwigzku z art. 383 KPC
nie mozna rozszerzy¢ zgdania pozwu ani wystepowac¢ z nowym roszczeniem. Tak
zas postgpita skarzgca, domagajgc sie w kasacji zasgdzenia na jej rzecz wyréwnania
wynagrodzenia w kwocie 7.560 zt, cho¢ zgdanie to nie byto w takim rozmiarze
przedmiotem rozpoznania Sgdoéw obu instanc;ji.

Z tych motywow Sad Najwyzszy zgodnie z art. 393'? KPC oddalit kasacje z

braku usprawiedliwionych podstaw do jej uwzglednienia.



