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Zasniecie pracownika w czasie pracy jest naruszeniem pracowniczego
obowiazku jej wykonywania (art. 22 § 1 w zwigzku z art. 100 § 1 KP) i moze uza-

sadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace.

Przewodniczgcy: SSN Jézef Iwulski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski (spra-
wozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Adama W. przeciwko Fabryce Tasm Transporterowych ,S” S.A. wW. o
przywrdocenie do pracy , na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 16 kwietnia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Olkuszu wyrokiem z dnia 10 lutego 1998 r. [...],
wydanym po ponownym rozpoznaniu sprawy, oddalit powodztwo Adama W. o przy-
wrdcenie do pracy w pozwanej Fabryce Tasm Transporterowych ,S.” S A.wW. W
motywach tego rozstrzygniecia Sgd Rejonowy powotat sie na ustalenie nastepujgce-
go stanu faktycznego.

Powdd Adam W. pracowat od dnia 1 grudnia 1994 r. w Fabryce Tasm Trans-
porterowych ,S.” w W., a od dnia 1 grudnia 1996 r. w pozwanej Spofce, jako praw-
nym nastepcy wczesniejszego przedsiebiorstwa panstwowego. Powod byt ostatnio
zatrudniony na stanowisku pomocnika kalandrowego na Wydziale Tasm Transporte-
rowych, a do jego pracowniczych obowigzkow nalezato: zaktadanie balotéw tkaniny
na odwijaki, wykonywanie sktadek tkanin z poszczegodlnych balotéw, obstugiwanie
praski tgczeniowej oraz obserwowanie i nadzorowanie tkanin uzywanych do produk-
cji. Podczas procesu wciggania tkaniny na balot powdd byt obowigzany doktadnie jg
obserwowac pod katem wyszukiwania wystepujacych w niej ewentualnych wad.



W dniu 25 wrzesnia 1996 r. powdd zgtosit sie do lekarza Andrzeja W., ktory
rozpoznajgc infekcje gornych drog oddechowych z podwyzszeniem temperatury
ciata, przepisat mu stosowne srodki objawowe oraz lek o nazwie ,Dalacin-C”. Lekarz
zamierzat tez wystawi¢ powodowi kilkudniowe zwolnienie od pracy, lecz zaintereso-
wany odmowit twierdzgc, ze mogtoby to pozbawi¢ go zatrudnienia. W dniach 26 i 27
wrzesnia 1996 r. powdd korzystat wiec z urlopu wypoczynkowego, a kolejne dwa dni
przypadaty na sobote i niedziele.

W dniu 30 wrzesnia 1996 r. Wiestaw B. - szef produkcji Wydziatu Tasm
Transporterowych zauwazyt w trakcie kontroli hal produkcyjnych, ze powod spi na
stanowisku pracy. Przez 12 minut obserwowat powoda, ktory obudzit sie dopiero pod
wplywem hatasu znajdujgcej sie obok maszyny, spowodowanego zakonczeniem pro-
cesu odwijania sie tkaniny. Wiestaw B. podszedt wowczas do powoda i polecit mu
zgtoszenie sie u Tomasza P., bezposredniego przetozonego oraz powiadomienie go
0 zajsciu. Poniewaz powdd nie uczynit tego w tym samym ani w nastepnym dniu,
Wiestaw B. wezwat go do siebie i w obecnosci Tomasza P. oswiadczyt, ze w zwigzku
Z naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych, polegajgcym na niewypetnieniu polece-
nia zgtoszenia sie u przetozonego oraz spaniu na stanowisku pracy, ,stawia go do
dyspozycji kierownika Dziatu Kadr.” Powod nie probowat wowczas w jakikolwiek
sposob usprawiedliwi¢ swego zachowania. W dniu 4 pazdziernika 1996 r. pozwana
wypowiedziata powodowi umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, podajgc jako jego przyczyne naruszenie obowigzkow pracowni-
czych, wyrazajgce sie w tym, ze w dniu 30 wrzeénia 1996 r. okoto godz. 8% spat na
stanowisku pracy.

W Swietle tych ustalen Sad Rejonowy uznat, ze powdd naruszyt swe podsta-
wowe obowigzki, jednoznacznie sprecyzowane w zaktadowym regulaminie pracy.
Zachowanie pracownika stanowito dla pracodawcy usprawiedliwiong podstawe ne-
gatywnej oceny co do dalszej przydatnosci do wykonywania powierzonych mu za-
dan, tym bardziej, iz powod byt ,przecietnym” pracownikiem. W braku przestanek z
art. 45 § 1 KP Sad oddalit powddztwo.

Apelacje wniesiong przez powoda oddalit Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 16 kwietnia 1998 r. [...], po-
dzielajgc w petni ustalenia wyroku pierwszoinstancyjnego oraz aprobujgc wyrazone w
nim oceny prawne. Sad Wojewddzki podkreslit ponadto, ze w swietle utrwalone;j

judykatury pracodawca moze zasadnie wypowiedzie¢ umowe o prace w ramach za-



sady doboru pracownikow w sposob zapewniajgcy efektywne realizowanie statuto-
wych zadan i osigganie coraz lepszych rezultatow pracy. Okolicznosci przemawiajg-
ce za ochrong przed wypowiedzeniem uwzglednia sie wiec tylko wobec pracownikow
sumiennie i starannie spetniajgcych swoje obowigzki oraz przestrzegajgcych dyscy-
pline pracy. Tymczasem powdd byt w ocenie swego bezposredniego przetozonego
pracownikiem przecietnym w tym sensie, ze w zaden sposéb nie starat sie wykazacé
czy wyrézni¢ w wykonywaniu pracy, a nawet czesciej niz inni pracownicy otrzymywat
ustne upomnienia w zwigzku z nieprawidtowosciami w pracy lub naruszeniem jej
dyscypliny. Powdd nie moze wiec powotywacé sie na sprzeczno$¢ dokonanego wy-
powiedzenia z zasadami wspotzycia spotecznego, skoro sam naruszat je swoim pos-
tepowaniem. Bezzasadnie twierdzi tez powodd, ze zasniecie na stanowisku pracy byto
spowodowane ztym stanem zdrowia. Pracownik obowigzany jest bowiem stawic sie
do pracy w stanie umozliwiajgcym jej podjecie i wykonywanie, a tymczasem powod
odmowit przyjecia zwolnienia lekarskiego. Co prawda powdd ttumaczyt to obawg o
rozwigzanie stosunku pracy, ale nie wykazat, izby ponidst ze strony pracodawcy
jakie$ ujemne konsekwencje z powodu wczesniejszych niezdolnosci do pracy, czy
tez wykorzystywania w tym celu urlopu wypoczynkowego.

Kasacje od powyzszego wyroku wniést w imieniu powoda jego petnomocnik,
zarzucajgc naruszenie przepisow postepowania wptywajgce na tres¢ rozstrzygniecia,
»a to mianowicie art. 382 KPC, albowiem Sad drugiej instancji opart sie w gtéwnej
mierze na zeznaniach strony pozwanej, nie oceniajgc catosci zebranego materiatu
dowodowego” i domagajgc sie na tej podstawie uchylenia zaskarzonego orzeczenia
oraz przekazania sprawy do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu skargi kasa-
cyjnej napisano miedzy innymi, ze orzeczenia Sgdoéw obu instancji ,sg btedne i tym
samym razgco naruszajg prawo. Z zebranego w sposob bardzo szczegotowy mate-
riatu dowodowego - wtasciwie ocenionego wynika, iz brak byto podstaw do rozwig-
zania z powodem stosunku pracy, a juz na pewno nie w takiej formie. Powdd praco-
wat u pozwanego juz dtugo i byt dotgd pracownikiem, do ktérego nikt nie miat zad-
nych zastrzezen. Cenit swojg prace i dbat o nig, bo jak mozna inaczej nazwac podje-
cie pracy w sytuacji, gdy mogt skorzystac¢ ze zwolnienia lekarskiego. Fakt chwilowego
zastabniecia byt nieprzewidywalny i co najwazniejsze nie wywotat zadnych ujemnych
skutkow w technologii pracy pozwanej. W sprawie wylonity sie po prostu wzgledy
ambicjonalne przetozonego, ktory uwazat, ze powodd nie wykonat jego polecenia, co
jednak nastgpito na drugi dzien, gdyz w krytycznym dniu powod nie miat do tego



okazji. Rozpatrujgc sprawe w tym aspekcie natychmiastowe zwolnienie i rozwigzanie
stosunku pracy byto srodkiem zbyt drastycznym, zwtaszcza wobec okolicznosci, iz
powdd nigdy nie byt karany karami pracowniczymi.” Wnoszgcy kasacje wyrazit tez
poglad, ze nagte pozbawienie zatrudnienia w warunkach rynku pracy ,w sposob
razgcy narusza zasady wspoifzycia spotecznego.” ,Z uwagi na duzg dowolnos¢ wsréd
pracodawcéw co do natychmiastowych zwolnierh pracownikéw majg oni na gruncie
obowigzujgcego prawa, a zwtaszcza prawa pracy, zapewniong duzg ochrone prawng
poprzez ,sadowq” weryfikacje decyzji podejmowanych przez poszczegdlne szeroko
pojete zaktady pracy”, ktérg to ,wytyczng” na pewno nie kierowaty sie Sgdy obu

instancji, wydajgc orzeczenie krzywdzgce powoda.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu graniczgcym z jej odrzuceniem.
Sad Najwyzszy rozpoznaje bowiem kasacje w jej granicach wyznaczonych przede
wszystkim przytoczeniem podstaw kasacyjnych i ich uzasadnieniem, a z urzedu bie-
rze pod rozwage jedynie niewazno$é postepowania (art. 393 w zwigzku z art. 393>
KPC). Tymczasem w przedmiotowej skardze podniesiono tylko naruszenie art. 382
KPC, przy czym uzasadnienie tego zarzutu jest nieadekwatne do tresci powotanego
przepisu, ktory stanowi, ze sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zeb-
ranego w postepowaniu pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Z cy-
towanego przepisu wynika, ze postepowanie apelacyjne nie ogranicza sie do kontroli
sadu pierwszej instancji, lecz jest ponownym, merytorycznym sgdzeniem sprawy,
wiec orzeczenie sgdu odwotawczego powinno sie opiera¢ na jego wiasnych i samois-
tnych ustaleniach faktycznych oraz prawnych. Sad Apelacyjny nie musi jednak
ponawiac przeprowadzonych dowoddéw w catosci bgdz w czesci i ustalenia poczy-
nione przez sad pierwszej instancji moze przyjgc jako wiasne.

Tak wtasnie postgpit w niniejszej sprawie Sgd Wojewoddzki, ktdry nie mogt tym
samym naruszy¢ art. 382 KPC, zwtaszcza ze wnoszgcy kasacje nie twierdzi, izby
materiat dowodowy zebrany w postepowaniu pierwszoinstancyjnym byt niewystar-
czajgcy i wymagat uzupetnienia w toku apelacji. Wprost przeciwnie, wnoszacy kasa-
cje podkresla, ze materiat dowodowy zostat zebrany ,w sposob bardzo szczegdbtowy”,
natomiast niedwuznacznie sugeruje jego niewtasciwg ocene i polemizuje z nig w

uzasadnieniu skargi. Przedmiot zarzutu sformutowanego w petitum skargi rozmija sie



zatem z argumentacjg zawartg w jej uzasadnieniu, ktora abstrahuje od tresci art. 382
KPC i kontrole kasacyjng kwestionowanego wyroku probuje przenies¢ na ptaszczyz-
ne oceny dowodow. W tym jednak zakresie wnoszgcy kasacje nie tylko nie powotuje
adekwatnych zarzutow procesowych, ale w ogole nie dostrzega, ze mogtyby one
niejako z natury rzeczy dotyczy¢ jedynie sgdu, przed ktorym bgdz na ktérego zlece-
nie dowody zostaty przeprowadzone. Skoro w niniejszej sprawie dowody przeprowa-
dzit Sad pierwszej instancji, to pod adresem Sgdu Wojewddzkiego, ktérego orzecze-
nie jest przedmiotem zaskarzenia (art. 392 § 1 KPC), mozna by co najwyzej skiero-
wac zarzut bezkrytycznej akceptacji catkowicie dowolnych ustalen pierwszoinstan-
cyjnych (art. 382 z zwigzku z art. 233 § 1 KPC). Zarzut taki nie zostat jednak posta-
wiony, co zresztg nie ma znaczenia, gdyz Sgd Wojewoddzki szczegdtowo wyjasnit
dlaczego ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego przyjmuje jako wiasne, a ich prawng
kwalifikacje wyraznie i trafnie pogtebit w motywach rozstrzygniecia oddalajgcego
apelacje.

Jedynie na marginesie kasacji warto wiec zauwazy¢, ze podnoszona w niej
rezygnacja skarzgcego z korzystania ze zwolnienia lekarskiego moze by¢ traktowana
jako rozsgdny wyraz dbatosci o stabilnos¢ zatrudnienia tylko wtedy, gdy nie wyklucza
stawienia sie pracownika do dyspozycji pracodawcy w wyznaczonym czasie i miejscu
oraz w stanie psychofizycznej zdolnosci do wykonywania pracy. W przeciwnej
sytuaciji, a wiec w razie stawienia sie do pracy bez obiektywnej zdolnosci do jej
starannego i sumiennego wykonywania, dysponowanie osobg pracownika jest dla
pracodawcy pozbawione prawnej doniostosci, gdyz uniemozliwia realizacje spotecz-
no-ekonomicznego celu zobowigzania. Dlatego sen na stanowisku pracy, okreslany
w kasacji eufemistycznie ,chwilowym zastabnieciem”, moze by¢ niezaleznie od swej
przyczyny kwalifikowany jako naruszenie pracowniczego obowigzku wykonywania
pracy (art. 22 § 1 w zwigzku z art. 100 § 1 KP) i traktowany przez pracodawce jako
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie stosunku pracy (art. 45 § 1 KP).

Wypowiedzenie dokonane skarzgcemu jest w kasacji nazywane - nie wiedzie¢
dlaczego - ,natychmiastowym zwolnieniem z pracy.” Jezeli natomiast pod pojeciem
»Zwolnienia natychmiastowego” wnoszgcy kasacje rozumie wypowiedzenie ztozone
bez uprzedniego karania porzgdkowego, to nalezy podkresli¢, ze taka uprzednio$é
nie jest warunkiem skutecznosci wypowiedzenia.

Zdziwienie budzi wreszcie argument kasacji o rzekomej niekonsekwencji Sg-

dow orzekajgcych w sprawie, ktére namawiaty najpierw powoda do zawarcia ugody,



a nastepnie oddality jego powddztwo. Wnoszacy kasacje zdaje sie nie dostrzegac, ze
naktanianie do ugody jest z istoty rzeczy adresowane do obu stron, a poza tym
stanowi w postepowaniu cywilnym regute (art. 223 § 1 KPC), ktéra w sprawach z
zakresu prawa pracy pozostaje pod szczegdlng kontrolg sgdu z punktu widzenia
ochrony stusznych intereséw pracownika (art. 469 KPC).

Z wyzej podanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC

orzekt, jak w sentenciji.



