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Nie narusza zasady réownego traktowania pracownika (art. 11° KP) ani
zasady niedyskryminacji (art. 11 KP) przeniesienie w stan nieczynny nauczy-
ciela legitymujacego sie kwalifikacjami zawodowymi rownymi z innymi nauczy-
cielami, lecz ktorego praca jest najnizej oceniana przez przetozonych oraz
uczniow i ich rodzicéw, a jego sytuacja osobista nie jest gorsza niz pozosta-
tych pracownikéw (art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

Przewodniczgcy: SSN Jézef lwulski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski, Barbara

Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Ludwiki K. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w K. o ustalenie, na skutek
kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Krakowie z dnia 21 maja 1998 r. [...]

oddalit kasacje i nie obcigzyt powddki kosztami postepowania kasacyj-

nego.
Uzasadnienie

Sad Rejonowy dla Krakowa Nowej Huty wyrokiem z dnia 6 stycznia 1998 r. [...]
oddalit powddztwo Ludwiki K. o uznanie za bezskuteczne przeniesienia w stan
nieczynny i o przywrocenie do pracy. Sad ustalit, ze powddka jest mianowang nau-
czycielkg w Szkole Podstawowej [...] w K. od 1 wrzesnia 1991 r. W roku szkolnym
1997/1998 nastgpito zmniejszenie liczby oddziatéw z 21 do 20, co spowodowato ko-
niecznosc¢ zlikwidowania dwoch petnowymiarowych etatéw (z dotychczasowych 31
do 29) oraz zmiane planu nauczania przez zmniejszenie ilosci godzin chemii z 16 do
13 i matematyki z 93 do 58. Strona pozwana pismem z dnia 12 maja 1997 r. prze-

niosta powodke z dniem 1 wrzesnia 1997 r. w stan nieczynny. Powddka pouczona o



mozliwosci rozwigzania stosunku pracy nie skorzystata z niej. Ludwika K. jest ab-
solwentkg Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu J. ze specjalnoscig
chemia nauczycielska. Ukonczyta Studium Nauczycielskie - kierunek fizyka z chemiag
oraz kurs dla nauczycieli z matematyki zorganizowany w K. przez Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w N.S. Powddka zatrudniona byta jako nauczyciel chemii, po-
czatkowo nauczajgc takze matematyki. Fizyki nie nauczata nigdy. Zajecia przez nig
prowadzone przetozeni oceniali nisko. Odnotowano liczne skargi i interwencje
uczniow oraz rodzicow na postepowanie powodki i poziom przekazywania wiedzy.
Na innych nauczycieli chemii - Terese J. i Janine K. skarg nie sktadano. Poza tym,
zaréwno Teresa J. jak i Janina K. majg uprawnienia do nauczania matematyki, dtuz-
szy staz nauczycielski niz powodka, uzyskiwaty wyzsze oceny pracy dydaktyczne;.
Fizyki naucza zatrudniona w petnym wymiarze zaje¢ Ewa P. W ocenie Sgdu, wybor
powddki do przeniesienia w stan nieczynny nie budzi zastrzezen. Roszczenie Lud-
wiki K. o przywrocenie do pracy jest przedwczesne. Zostata przeniesiona w stan
nieczynny z dniem 1 wrzesnia 1997 r., a stosunek pracy, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357) wygasnie po 6 miesigcach, tj. 31 marca 1998 r.

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 21 maja 1998 r. [...] oddalit apelacje powodki od powyzszego wyroku. Sad
uznat za nieuzasadniony podstawowy zarzut apelacji - niezgodnos¢ ustalen stano-
wigcych faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku ze
stanem faktycznym. Postepowanie prowadzone byto przez Sgd pierwszej instancji
bardzo szczego6towo i wnikliwie, a poczynione ustalenia znajdujg w petni potwierdze-
nie w zgromadzonych dowodach. Spetnione zostaty okreslone w art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela przestanki przeniesienia w stan nieczynny. Wybor Ludwiki K. do prze-
niesienia w stan nieczynny nie byt dyskryminacja, a jego kryteria nie byty dowolne.
Uzasadnienie apelacji stanowi przede wszystkim polemike z ustaleniami Sadu i
subiektywne przedstawienie wtasnej wersji wydarzen przez powddke.

Ludwika K. zaskarzyta powyzszy wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawy
naruszenie prawa materialnego, a to art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela oraz naruszenie przepisow postepowania ,przez pominiecie
przeprowadzenia dowodow z zeznan cztonkéw samorzgdu uczniowskiego i rodzicow
bedacych autorami negatywnych opinii o powodce”, a takze ,dokonanie, wykraczaja-
cej poza zasade swobodnej oceny dowodow, analizy stanu faktycznego i materiatu



dowodowego zebranego w sprawie”, wniosta o jego zmiane przez uwzglednienie
apelacji i ustalenie, ze przeniesienie jej w stan nieczynny, a w konsekwencji rozwig-
zanie stosunku pracy, byto bezpodstawne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania
oraz o zasgdzenie kosztow postepowania.

Skarzgca zakwestionowata prawidtowos¢ ustalenia w przedmiocie zmniejsze-
nia liczby godzin nauczania chemii, twierdzgc, ze z 16 godzin lekcyjnych w roku
szkolnym 1996/97 (10 ,harmonogramowych” i 6 tzw. ,do dyspozycji dyrektora”), w
roku 1997/98 przedmiot ten, wedtug planu, ma by¢ nauczany w wymiarze 13 godzin.
Ogodlna liczba godzin lekcyjnych chemii ulegta wiec zwigkszeniu. Poza tym, zmniej-
szenie oddziatow dotyczy nauczania poczgtkowego, w ktorych nie ma lekcji chemii.
Zarzucita takze, ze pracodawca nie ztozyt jej propozycji zatrudnienia w zmniejszonym
wymiarze czasu pracy, do czego byt zobowigzany trescig art. 20 zdanie 2 Karty
Nauczyciela. W pozostatej czesci uzasadnienie kasacji zawiera wywod na temat
ptynnosci i niedoskonato$ci kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz krytyke idei do-
konywania takiej oceny przez samorzgd uczniowski, a takze watpliwosci co do jej
wiarygodnosci i racjonalnosci.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawe faktyczng rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku stano-
wig ustalenia, ze zmniejszenie liczby oddziatow w Szkole Podstawowej [...] w K. oraz
zmiana planu nauczania na rok szkolny 1997/1998 spowodowaty brak mozliwosci
dalszego zatrudnienia dwoch nauczycieli w petnym wymiarze czasu pracy. Z uzasad-
nienia kasacji wynika, ze skarzgca je kwestionuje. Nie wskazata jednak czy Sad do-
konujgc takich ustalen uchybit jakims przepisom, jakim, w jaki sposéb i z jakimi skut-
kami dla rozstrzygniecia sprawy. Ogoélne powotanie jako podstawy kasacyjnej ,naru-
szenia zasad postepowania”, nawet przyblizone okresleniem, ze polegato ono na
pominieciu przeprowadzenia pewnych dowoddow oraz przekroczeniu granic swobod-
nej ich oceny, nie pozwala na kontrole zasadnosci tego zarzutu. Kasacja Ludwiki K.
w tym zakresie jest wytgcznie polemikg z ustaleniami Sgdu, wynikajgcg z odmiennej

oceny dowoddw.



Ustawowe przestanki przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny okreslone w
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela zostaty w rozpoznawanej sprawie spetnione. Powo-
tany przepis nie naktada na szkote obowigzku zaproponowania pracy w niepetnym
wymiarze nauczycielowi przed przeniesieniem go w stan nieczynny. Przez nieztoze-
nie powodce propozycji dalszego zatrudnienia na zmienionych warunkach nie zostat
wiec naruszony art. 20 Karty Nauczyciela.

Zaistnienie obiektywnych przestanek do zastosowania art. 20 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. nie wyklucza sgdowej kontroli zasadnosci wyboru do zwolnienia
(przeniesienia w stan nieczynny) konkretnego nauczyciela. Sgd w motywach zaskar-
zonego wyroku zajat sie szeroko prawidtowoscig wyboru powddki do przeniesienia w
stan nieczynny. Przeanalizowat formalne kwalifikacje zawodowe wszystkich nauczy-
cieli nauczajgcych u strony pozwanej chemii w kontekscie ich przydatnosci do dalszej
pracy (mozliwos¢ nauczania takze matematyki i fizyki), stosunku kazdego z nich do
obowigzkdéw pracowniczych oraz odnidst sie do ocen faktycznych umiejetnosci
dydaktycznych dokonywanych przez przetozonych, uczniow i ich rodzicéw. Porownat
sytuacje rodzinng i zyciowg kazdego z tych nauczycieli, ktorzy mogli by¢ brani pod
uwage przy podejmowaniu decyzji o przeniesieniu w stan nieczynny. Wszystkie po-
rownania wypadty na niekorzys¢ powodki. W wyborze wiasnie jej do zwolnienia nie
ma zadnych znamion dyskryminaciji. Przy tym, Sad nie jest powotany do oceny traf-
nosci obowigzujgcych rozwigzan prawnych w aspekcie ich zatozen ideologicznych,
celowosciowych, etycznych. By¢ moze ocenianie pracy nauczycieli przez samorzad
uczniowski jest kontrowersyjne. Jednak poki przepisy wprowadzajg takie kryterium
oceny ich pracy, nalezy je bra¢ pod uwage.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentencji.



