Wyrok z dnia 18 czerwca 2002 r.
| PKN 419/01

Pracodawca, wprowadzajac swiadczenie nieprzewidziane przepisami
prawa pracy, moze uksztattowac jego zbieg z innymi swiadczeniami wynikaja-
cymi z uktadu zbiorowego pracy lub z przepiséw prawa pracy. Postanowienia
aktu zaktadowego o zbiegu swiadczen stanowig element uktadu warunkuja-
cego prawo do swiadczenia, a jego moc prawna podlega ocenie z punktu wi-
dzenia zgodnosci z art. 9 k.p. oraz przepisami Kodeksu pracy o zakazie dyskry-

minacji.

Przewodniczgcy SSN Andrzej Kijowski, Sedziowie SSN: Zbigniew Myszka,

Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 czerwca 2002 r.
sprawy z powodztwa Janiny S. przeciwko Telekomunikacji Polskiej Spotki Akcyjnej -
Obszarowi Telekomunikacji w O. o odprawe pieniezng, na skutek kasacji powodki od

wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 14 lutego 2001 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Janina S. wniosta o zasgdzenie od Telekomunikacji Polskiej S.A.
Zaktad Telekomunikacji w O. kwoty 21.636 zt tytutem odpraw emerytalnych nalez-
nych jej na podstawie § 61 ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy oraz
uchwaty 73 i 88 Zarzadu Telekomunikacji Polskiej S.A.

Sad Okregowy w Opolu wyrokiem z dnia 29 wrzesnia 2000 r. oddalit po-
wodztwo i zasgdzit na rzecz Telekomunikacji kwote 1.500 zt tytutem zwrotu kosztéw
procesu. Sgd Okregowy ustalit, ze powddka zatrudniona byfa u strony pozwanej od 1
pazdziernika 1982 r. do 31 grudnia 1999 r., z tym, ze w okresie od 1 czerwca 1996 r.
do 30 czerwca 1999 r. na stanowisku kierownika wieloosobowego stanowiska pracy,
aod 1 lipca 1999 r. do 31 grudnia 1999 r. na stanowisku radcy w RT K.-K. Lgczny



staz pracy powddki wynosit 40 lat. Plan ekonomiczno-finansowy TP S.A. na 1999 r.
zakfadat zmniejszenie stanu zatrudnienia w skali catej spoétki i Zaktad Telekomunika-
cji w O. przyjat odpowiednio zmniejszenie etatéw w Rejonie Telekomunikacji K.-K. do
173,5w 1999 r. i 149,5 w 2000 r. Realizujgc zatozenia planu ekonomiczno-finanso-
wego dyrektor Rejonu Telekomunikacji K.-K. przyjat zasade, iz w pierwszej kolejnosci
zwalniane bedg osoby, ktére mogag przejs¢ na emeryture. Dyrektor Rejonu poinfor-
mowat o tym powodke, ktdra zgodzita sie na odejscie z pracy i 10 czerwca 1999 r.
ztozyta pismo z prosbg o rozwigzanie umowy o prace z dniem 31 grudnia 1999 r. na
mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. W tym samym dniu
ztozyta drugie pismo wnoszgc o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z likwidacjg
stanowiska pracy z przyczyn technologicznych (wprowadzenie systemu komputero-
wego) z zachowaniem uprawnien wynikajgcych z § 55 ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, a takze uchwaty 88/99 Zarzgdu TP S.A.

Pismem z dnia 20 lipca 1999 r. strona pozwana poinformowata powddke o
rozwigzaniu z nig umowy o prace z dniem 31 grudnia 1999 r. na mocy porozumienia
stron w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy.

W grudniu 1999 r. Janina S. ztozyta wniosek o emeryture i ZUS-Oddziat w O.
decyzjg z dnia 26 stycznia 2000 r. przyznat jej Swiadczenie emerytalne poczynajgc
od 1 stycznia 2000 r.

W okresie pracy na stanowisku kierownika WSP i radcy powddka kierowata
komorka organizacyjng, zajmowata sie sprawdzaniem faktur, prowadzita rozmowy z
klientami, wysytata rézne pisma i sprawozdania, zajmowata sie tgczami dzierzawio-
nymi. W 1988 r. utworzono bazy tgcz, a nastepnie wprowadzono komputerowe faktu-
rowanie. Coraz czesciej zaczeto korzystac z pracy na komputerach. W 1999 r.
zwiekszono ilos¢ komputerow w komaérce, w ktorej pracowata powddka. Ona sama
nie korzystata z komputera przy wykonywaniu swoich czynnosci. Dyktowata pracow-
nicy umiejgcej obstugiwa¢ komputer pisma do klientéw. U strony pozwanej obowig-
zywat ponadzakfadowy uktad zbiorowy pracy z dnia 25 sierpnia 1998 r., ktéry w § 55
regulowat przyznawanie i wysokos¢ odpraw pienieznych z tytutu rozwigzywania sto-
sunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Wysokos$¢ odprawy uzalezniona
byta od stazu pracy i wysokosci zarobkdw; nie mogta by¢ jednak nizsza niz odprawa
przewidziana w ustawie z 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz.U. z
1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). Paragraf 61 ukfadu regulowat wysokos¢ odpraw pra-



cownikéw spetniajgcych warunki do przyznania swiadczen rentowych lub emerytal-
nych, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture.
Wysokos¢ tej odprawy uzalezniona byta réwniez od stazu pracy i pobieranego wyna-
grodzenia, nie mogta byé jednak nizsza niz wynikajaca z art. 92* k.p. Powddce przy-
znano odprawe przewidziang w § 55 PUZP w wysokosci 12-krotnosci podstawy wy-
miaru (25.824 zi).

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi i przyjetym planem ekonomiczno fi-
nansowym w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi Zarzad Spofki podjat dwie
uchwaty dotyczgce przyznawania pewnym grupom pracownikow zwalnianych z pracy
okreslonych swiadczen. Uchwatg 73/99 z dnia 16 kwietnia 1999 r. wprowadzono za-
sady przyznawania dodatkowych odpraw pracownikom likwidowanych w 1999 r.
central recznych oraz dla pracownikéw z tytutu przejscia w 1999 r. na wczesniejszg
emeryture. Punkt Il zatgcznika do tej uchwaty przewidywat, ze odprawa ta przystu-
guje pod warunkiem zgtoszenia w terminie do 30 czerwca 1999 r. wniosku o rozwig-
zanie stosunku pracy w terminie nabycia prawa do tego Swiadczenia. Paragraf 2 tej
uchwaty wykluczat prawo do odprawy z tej uchwaty w zbiegu z odprawg z tytutu roz-
wigzania umowy o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i przewidywat prawo
do jednej, korzystniejszej odprawy.

Uchwata 88/99 Zarzadu TP SA z dnia 27 kwietnia 1999 r. wprowadzita nato-
miast zasady przyznawania odpraw w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy z przy-
czyn technologicznych i jako przyktad zmian technologicznych w zatgczniku do tej
uchwaty podano wymiane centrali analogowej na cyfrowa, likwidacje sredniofalowych
nadawczych obiektéw radiofonicznych.

Wymienione uchwaty miaty zacheci¢ pracownikow likwidowanych stanowisk,
uprawnionych do wczesniejszego przejscia na emeryture, do rozwigzania umowy o
prace do konca 1999 r.

Sad Okregowy oddalit powddztwo w zakresie przyznania odprawy z § 61
PUZP oraz uchwaty 73/99 i 88/99. Zdaniem Sgdu powddka nie nabyta prawa do od-
prawy z § 61 PUZP, gdyz uregulowania zawarte w § 55 i 61 PUZP nie stwarzajg
uprawnien do dodatkowych odpraw, a jedynie w sposéb korzystniejszy dla pracowni-
kow telekomunikacji regulujg sposob naliczenia swiadczen okreslony w przepisach
prawa pracy powszechnie obowigzujgcych.

Nie nabyta rowniez powddka prawa do odprawy emerytalnej z uchwaty nr
73/99, gdyz nie byta pracownikiem likwidowanej centrali recznej, zas § 2 uchwaty



stanowi, ze w razie zbiegu prawa do odprawy z tejze uchwaty z odprawg z § 55
PUZP wyptacana jest odprawa korzystniejsza. Rowniez odprawa wynikajgca z
chwaty nr 88/99 Zarzadu TP SA z dnia 27 kwietnia 1999 r. powddce sie nie nalezy,
gdyz wyptata takiej odprawy pozostaje w zwigzku z przyczynami rozwigzywania sto-
sunku pracy lezgcymi po stronie pracodawcy jakimi sg zmiany technologiczne, zas
zmiany polegajgce na usprawnieniu pracy poprzez wprowadzenie komputeréw nie sg
zmianami technologicznymi w rozumieniu tej uchwaty, dajgcymi podstawe do wyptaty
z tego tytutu dodatkowej odprawy.

W apelacji od tego wyroku powddka zarzucita naruszenie art. 8 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przez przyjecie, ze przepis ten
wytgcza zbieg uprawnien do odpraw wynikajacy z § 55 i § 61 PUZP, naruszenie art.
1 powotanej ustawy oraz postanowien § 2 uchwaty nr 73/99 oraz pkt 4 uchwaty nr
88/99, ktore gwarantowaty prawo do dodatkowych odpraw z tytutu przejscia na
wczesniejszg emeryture, wzglednie z powodu likwidacja stanowiska pracy z przyczyn
technologicznych.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 14 lutego 2001 r. oddalit ape-
lacje. Zdaniem Sgdu, odprawy przewidziane § 55i § 61 PUZP sg odpowiednikami
odpraw przewidzianych art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych oraz art. 92 k.p.,
ktére sg przyznawane na korzystniejszych dla pracownikdw warunkach. Ich przyzna-
nie wytgcza prawo do odpraw z powotanych przepiséw ustawowych. Odnosnie do
odprawy przewidzianej uchwatg nr 73/99, prawo do niej - zdaniem Sadu - wytgcza §
2 uchwaty o zbiegu prawa do odprawy emerytalnej z odprawg pieniezng przystugu-
jacg pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn dotyczgcych za-
ktadu pracy. Natomiast odprawa przewidziana uchwatg nr 88/99 nie przystuguje po-
wodce ze wzgledu na to, iz nie doszto do ustania stosunku pracy w zwigzku z wpro-
wadzonymi zmianami technologicznymi.

W kasacji powddka zarzucita btedng wyktadnie przepiséw § 2 i § 3 uchwaty nr
73/99 oraz przepisu pkt 4 uchwaty nr 88/99, a takze naruszenie przepiséw o poste-
powaniu: art. 381, art. 333 § 1 oraz 328 § 1 k.p.c. Powédka domagata sie zmiany
wyroku w czesci oddalajgcej zadanie przyznania dodatkowej odprawy przewidzianej
uchwatg nr 73/99 oraz dodatkowej odprawy z uchwaty nr 88/99. Zdaniem skarzgcej
Sad Apelacyjny dokonat nieuzasadnionego zrownania pojec¢ ,odprawa emerytalna” i
,dodatkowa odprawa dla pracownikow z tytutu przejscia w 1999 r. na wczesniejszg



emeryture”, podczas gdy z przepiséw dotyczgcych zasad ich przyznawania, z samej
nazwy, a takze z przestanek nabycia prawa wynika, ze sg to rozne swiadczenia. Zda-
niem skarzgcej Sad nietrafnie nie uznat usprawnienia pracy przez wprowadzenie
komputerow za zmiane technologiczng, uzasadniajgcg przyznanie prawa do odprawy

dodatkowe;j.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, a takze powotane wyzej akty wew-
netrzne w postaci uchwat Zarzgdu Telekomunikacji Polskiej S.A., wprowadzity cztery
rodzaje Swiadczen dla pracownikéw, z ktérymi doszto do rozwigzania stosunku
pracy. Dwa rodzaje swiadczenh nawigzywaty do przestanek przyznawania swiadczen
przewidzianych w powszechnym prawie pracy, jednak zostaty one korzystniej
uksztattowane niz w tym prawie. Pierwsze, to odprawa pieniezna dla pracownikow, z
ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
uprawnionych na podstawie przepisdbw powszechnego prawa pracy do odprawy z
tego tytutu. Drugie, to jednorazowa odprawa pieniezna dla pracownikow, ktérych sto-
sunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente. Pracodawca przy-
znat powodce prawo do pierwszego wymienionego $wiadczenia. Na etapie postepo-
wania kasacyjnego sporna jest kwestia prawa do swiadczen wprowadzonych
uchwatami Zarzadu nr 73 i 88 z 1999 r., mianowicie prawa do dodatkowej odprawy z
tytutu przejscia w 1999 r. na wczesniejszg emeryture oraz do dodatkowej odprawy
dla pracownikéw w zwigzku z likwidacjg stanowisk pracy z przyczyn technologicz-
nych.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze obydwa sporne swiadczenia zostaty okreslo-
ne jako ,dodatkowe odprawy”. Wskazuje to, iz ich wprowadzenie zostato zwigzane z
zaistnieniem szczegolnych okolicznosci, a prawo do nich uzaleznione od spetnienia
szczegolnych przestanek w poréwnaniu do odpraw ,zwyktych”. Prawo do dodatkowej
odprawy zostato przewidziane dla dwu grup pracownikow: a) pracownikéw likwido-
wanych w 1999 r. central recznych, b) dla pracownikéw z tytutu przejscia w 1999 r.
na wczesniejszg emeryture (§ 1 uchwaty 73/99). Powddka nie nalezata do kategorii
pracownikow wymienionych pod a).

Nalezy zgodzi¢ sie ze skarzgcg, ze ,dodatkowa odprawa pieniezna”, przewi-
dziana uchwatg nr 73/99 nie jest tozsama z odprawa pieniezng z tytutu rozwigzania



stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. Ta druga zostata przewidziana
§ 55 PUZP, nosi tez inng nazwe, mianowicie ,odprawa pieniezna”. Sg to dwa rézne
Swiadczenia, przyznawane w oparciu o inne przestanki. Zgodzi¢ sie nalezy rowniez,
ze powodka spetniata przestanki nabycia prawa do dodatkowej odprawy pienieznej,
ktére zostaty sprecyzowane w czesci Il zatgcznika do uchwaty nr 73/99. Nietrafne jest
natomiast stanowisko skarzgcej, ze skoro wymienione swiadczenia majg rézny cha-
rakter, to do powodki nie znajduje zastosowania § 2 uchwaty nr 73/99 przewidujacy,
iz w razie zbiegu prawa do odprawy emerytalnej i prawa do odprawy pienieznej przy-
stugujgcej z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy
przystuguje jedna, korzystniejsza odprawa.

Pracodawca wprowadzajgc okreslone swiadczenie nieprzewidziane przepi-
sami prawa pracy moze samodzielnie, w sposob autonomiczny, uksztattowac zbieg
danego swiadczenia z innymi swiadczeniami wynikajgcymi z uktadu zbiorowego
pracy lub z innych przepiséw prawa pracy. Postanowienia aktu zaktadowego o
zbiegu prawa do Swiadczen stanowig element uktadu warunkujgcego prawo do
Swiadczenia. Jego moc prawna podlega jednak ocenie z punktu widzenia zgodnosci
z przepisem art. 9 k.p. oraz przepisami tego Kodeksu o zakazie dyskryminacji. Prze-
pisowi § 2 uchwaty nr 73/99 nie mozna postawi¢ zarzutu z punktu widzenia wymie-
nionych regulacji prawnych. Skoro powodka otrzymata odprawe pieniezng z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy w wysokosci 12-
krotnosci podstawy wymiaru, tj. 25.824 zi, nie nabyta prawa do dodatkowej odprawy
emerytalnej w wysokosci 5.000 zt.

Nalezy podzieli¢ stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze nie zostaty spetnione w
przypadku powddki przewidziane uchwatg nr 88/99 przestanki przyznania prawa do
dodatkowej odprawy dla pracownikow zwalnianych z pracy w zwigzku z likwidacjg
stanowisk pracy z przyczyn technologicznych. Przy dokonywaniu wyktadni pojecia
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn technologicznych Sad trafnie odwotat sie do
opisowej definicji zawartej w zatgczniku do wymienionej uchwaty, wedtug ktérej jest
nig np. wymiana centrali analogowej na cyfrowa, likwidacja sredniofalowych nadaw-
czych obiektow radiofonicznych. Z przyktadowego wyliczenia zawartego w powota-
nym zatgczniku wynika, ze przyczyng technologiczng sg zasadnicze zmiany w spo-
sobie funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej wynikajgce z wprowadzenia

nowych urzagdzenh technicznych, skutkujgce tym, Zze grupa pracownikéw staje sie



,zbedna”, a nie usprawnienia w pracy, stuzgce poprawie wydajnosci (efektywnosci)
pracy pracownikdéw poprzez wyposazenie danej jednostki w komputery.
Z przytoczonych motywow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



