Wyrok z dnia 4 grudnia 1997 r.
| PKN 417/97

Brak zmniejszenia zatrudnienia przesgdza o wadliwosci wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o prace na podstawie art. 1 ust. 1 w zwigzku z art. 10
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o

zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 4 grudnia 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Barbary H. przeciwko Urzedowi Gminy M. o uznanie za bezskuteczne wy-
powiedzenia umowy o prace, na skutek kasacji pozwanego od wyroku Sgdu Woje-

wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 28 maja 1997 r.
[...]

oddalit kasacje i zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki 10 zt tytutem

zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Pozwany Urzgd Gminy w M. w sprawie z powddztwa Barbary H. o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a nastepnie o przywrocenie do
pracy, wniost kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w todzi z dnia 28 maja 1997 r. [...]. Zaskarzonym wyrokiem zmieniono
wyrok Sadu | instancji oddalajgcy powodztwo i przywrécono powddke do pracy oraz
orzeczono o kosztach postepowania. Sad Il instanciji ustalit, ze u strony pozwanej nie
byto zmniejszenia zatrudnienia, a zmiany organizacyjne nastgpity dopiero okoto 3
tygodnie po ztozeniu powddce wypowiedzenia. Brak byto zatem podstaw do wypo-

wiedzenia umowy o prace w oparciu o art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.



.

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.). W kasacji postawiono zarzut naruszenia art. 1 ust. 1 tej ustawy.
Zdaniem skarzgcego polega ono na btednym uznaniu, ze w miejsce powodki
zatrudniono co najmniej 2 osoby oraz wadliwym przyjeciu, ze wypowiedzenie nie
mogto wyprzedzac podjecia przez Rade Gminy uchwaty w przedmiocie zmian w re-
gulaminie organizacyjnym Urzedu. Wniesiono o zmiane wyroku Sadu Il instancji i
oddalenie powddztwa, ewentualnie o uchylenie wyrokow Sgdéw obu instanciji i prze-
kazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Powodka wnista o oddalenie kasaciji i zasgdzenie kosztow zastepstwa pro-

cesowego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Kasacja nie jest uzasadniona.

Wedtug art. 393 KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, a z urzedu bierze pod rozwage jedynie niewaznos¢ postepowania. Kasacja nie
stawia zarzutu naruszenia przepisdw postepowania, a zatem Sgd Najwyzszy jest
zwigzany stanem faktycznym ustalonym przez Sad Il instancji. Wynika stgd wprost,
ze skoro Sad ten ustalit, iz u strony pozwanej nie byto zmniejszenia zatrudnienia, to
nie byto podstaw do wypowiedzenia powddce umowy o prace w oparciu o art. 1 ust.
1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. W tak ustalonym stanie
faktycznym Sad |l instancji prawidtowo zastosowat prawo materialne (art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.), a kasacja w istocie rzeczy nie kwestionuje inter-
pretacji tego przepisu, lecz ustalenia faktyczne dotyczgce braku przestanki jego
zastosowania, to jest zmniejszenia zatrudnienia. Brak zmniejszenia zatrudnienia
przesgdza o wadliwosci wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 1 ust. 1w
zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., co czyni zbednym rozwa-
zania dotyczgce dopuszczalnosci ztozenia wypowiedzenia przed podjeciem uchwaty
o reorganizacji Urzedu.

Z tych wzgleddéw na podstawie art. 393 KPC orzeczono jak w sentencji.



