Wyrok z dnia 28 pazdziernika 1998 r.
| PKN 400/98

Ustalenie zakresu podstawowych obowigzkéw pracownika, sposobu ich
naruszenia oraz stopnia zawinienia w ich niewykonaniu lub nienalezytym wy-
konaniu jest warunkiem prawidlowej oceny, czy naruszenie tych obowigzkéw
byto przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy

bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP.

Przewodniczgcy: SSN Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka,

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Urszuli S. przeciwko Fabryce Urzgdzen Mechanicznych i Sprezyn ,F.-B.” w
W. o odszkodowanie i ekwiwalent za urlop, na skutek kasacji powddki od wyroku
Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 31
marca 1998 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu w
Katowicach do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie

o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Urszula S. wniosta o zasgdzenie od Fabryki Urzgdzen Mechanicznych i Spre-
zyn ,F.-B.” w W. na jej rzecz odszkodowania w wysokosci 9.388,08 zt z tytutu nie-
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia oraz kwoty
3.129,36 zt jako ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy za 1996 r.

Sad Wojewddzki w Bielsku Biatej wyrokiem z dnia 22 maja 1997 r. [...] zasgdzit
od strony pozwanej na rzecz powodki zgdane kwoty z odsetkami od 16 kwietnia 1996
r. oraz 1.500 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania. Sad ustalit, Zze Urszula S. byta
zatrudniona w Fabryce Urzadzen Mechanicznych i Sprezyn ,F.-B.” od 1 wrzesnia
1970 r. do 20 marca 1996 r., ostatnio na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw



finansowo - handlowych i gtdwnego ksiegowego. W dniu 20 marca 1996 r. zostata
odwotana ze stanowiska w trybie art. 70 § 1 i 3 KP w zwigzku z art. 52 KP. Jako
przyczyny odwotania strona pozwana podata: dopuszczenie sie fikcyjnej sprzedazy
wyrobéw w grudniu 1995 r., nieprawidtowe jej zafakturowanie, nierzetelne biezgce
prowadzenie ksigg rachunkowych i fatszowanie sprawozdan dla GUS, dziatanie na
szkode przedsiebiorstwa przez akceptacje nadmiernych i nieuzasadnionych wydat-
kow, podpisanie niekorzystnych umow ze Spotkg F., niewywigzywanie sie z podsta-
wowych obowigzkdéw, co doprowadzito do zaniku produkcji i narastania strat, oraz
nieprzekazywanie kwot pobranych od pracownikéw na konto Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo - Pozyczkowej. Zakres obowigzkow powodki wynikat z regulaminu orga-
nizacyjnego oraz zarzadzen. Aktem notarialnym z dnia 24 kwietnia 1995 r. powotano
do zycia Spétke z o.0. F., ktorej udziatowcem w 51% byta strona pozwana. Umowg z
dnia 26 kwietnia 1995 r. (z pézniejszym aneksem), zawartg na czas okreslony do 31
grudnia 1998 r., wydano Spétce szereg obiektdéw i ustalono wysokos¢ czynszu w nie-
zmiennej wysokosci do 31 grudnia 1996 r. Bilans przedsigbiorstwa za 1995 r. zostat
zweryfikowany przez biegtych rewidentéw bez powazniejszych zastrzezen. Doku-
menty parapodatkowe swiadczg o uchybieniach w pracy powddki i podlegtego jej
dziatu. Zarzuty pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy nie majg wprost znaczenia
dla oceny pracy powddki. W zaktadzie pracy miedzy zatogg, zwigzkami zawodowymi,
zarzgdem przedsiebiorstwa i zarzgdcg komisarycznym istniat konflikt o znacznym
zaawansowaniu i nasileniu.

Zdaniem Sadu, zasadniczy dla oceny pracy powodki byt zarzut fikcyjnej
sprzedazy produktéw Kopalni Wegla Kamiennego ,Z.-B.”. Biegty nie potwierdzit jego
zasadnosci. Jezeli nawet powodka wiedziata o tym fakcie, czemu przeczy okolicz-
nos¢, ze w dniu 12 marca 1996 r., bedac na zwolnieniu lekarskim przestata pismo z
wnioskiem o skorygowanie dokumentéw w tym zakresie, stanowitoby to podstawe do
odwotania jej ze stanowiska, jednak nie uzasadniatoby rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach,
uwzgledniajgc apelacje strony pozwanej, wyrokiem z dnia 31 marca 1998 r. [...],
zmienit zaskarzony wyrok i powddztwo oddalit. W ocenie Sgdu, wprowadzenie do
ksigg przedsiebiorstwa fikcyjnej sprzedazy towarow zamowionych przez KWK ,Z.-B.”
w grudniu 1995 r. i zaliczenie tych towaroéw ponownie do produkcji w toku w 1996 r.

byto powaznym naruszeniem obowigzkéw okreslonych w rozporzgdzeniu Rady



Ministréw z dnia 26 lipca 1982 r. w sprawie gtéwnych ksiegowych przedsiebiorstw i
innych panstwowych jednostek organizacyjnych (Dz.U. Nr 25, poz. 179) oraz w
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, naktadajgcych na gtéwnego
ksiegowego obowigzek dokonywania zapisbw w oparciu o rzetelne dowody. Skory-
gowanie dokumentéw nastgpito w dniu 26 lutego 1996 r. z inicjatywy strony pozwa-
nej. Postepowanie potwierdzito zasadno$¢ zarzutu, ze powodka dziatata na szkode
przedsiebiorstwa. Wydatki na fundusz reprezentacyjny, przebudowe pietra, koszty
szkolen i reklamy pozostawaty w razgcej dysproporcji do sytuacji finansowej przed-
siebiorstwa. Urszula S. z racji zajmowanego stanowiska byta odpowiedzialna za tres¢
umow zawieranych przez strone pozwang. Jg zatem obcigza dopuszczenie do poz-
bawienia przedsigbiorstwa mozliwosci kontroli dziatalno$ci Spétki F. przez od-
sprzedaz dwu z poczatkowo 51% udziatéw, zamrozenia czynszu, zastrzezenia wy-
tgcznosci na ustugi transportowe przez péttora roku z klauzulg kary umownej wyno-
szgcej 40%. Sprzedaz bez zgody Rady Pracowniczej 16 obiektow srodkéw trans-
portowych oraz, bez przetargu, samochodu ,Nysa” wartosci ksiegowej ponad 2.000
zt naruszato § 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 1982 r. Dziata-
nie takie stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Urszula S. wyrok ten zaskarzyta kasacjg i wskazujgc jako jej podstawy naru-
szenie prawa materialnego oraz naruszenie przepisow postepowania wniosta o jego
zmiane i oddalenie apelacji lub uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej ins-
tancji do ponownego rozpoznania. Zdaniem skarzgcej, strona pozwana nie udowod-
nita jej winy, ktora jest przestankg zastosowania art. 52 KP. W ocenie naruszenia
obowigzkdéw Sad powotat przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego
1982 r. w sprawie gtdwnych ksiegowych przedsiebiorstw i innych panstwowych jed-
nostek organizacyjnych uchylone przez art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1989
r. o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych (jednolity tekst Dz.U. z
1991 r. Nr 6, poz. 27). Sad nie uwzgledniajgc catosci materiatu dowodowego naru-
szyt art. 382 KPC. Rozstrzygajgc sprawe bez przeprowadzenia postepowania uzu-
petniajgcego uchybit art. 386 § 4 KPC i art. 232 in fine KPC. W uzasadnieniu wyroku
pomingt element winy powddki, czym naruszyt art. 328 § 2 KPC.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Urszula S. zostata odwotana ze stanowiska zastepcy dyrektora do spraw fi-
nansowo - handlowych strony pozwanej na podstawie art. 70 § 3 KP. Zgodnie z art.
52 § 1 pkt 1 KP pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w
razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych. Dla oceny zasadnosci zastosowania przez pracodawce tego przepisu ko-
nieczne jest ustalenie zakresu obowigzkéw pracownika, okreslenie, ktore z tych
obowigzkdw sg podstawowymi, wykazanie na czym polegato ich niedopetnienie i czy
byto ono zawinione przez pracownika oraz w jakim stopniu.

Trafny jest zarzut kasaciji, ze Sad drugiej instancji nie ustalit tych przestanek w
Sposob dostateczny, tj. po wszechstronnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci
spornych, a oceny materiatu dowodowego dokonat pobieznie. Po lekturze uzasad-
nienia zaskarzonego wyroku, a takze poprzedzajgcego go wyroku Sadu pierwsze;j
instanciji, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jaki byt zakres obowigzkoéw powodki.
Ogdlne odestanie do wybranych (wedtug jakiego kryterium?) postanowien regulami-
nu organizacyjnego i zarzgdzen (czyich?) oraz do przepiséw nieobowigzujgcego roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 1982 r. w sprawie gtbwnych ksiego-
wych przedsiebiorstw i innych panstwowych jednostek organizacyjnych, bez wy-
szczegolnienia konkretnych zadan i sfer dziatalnosci przedsigbiorstwa, za ktore Ur-
szula S. ponosita odpowiedzialno$c¢, nie wystarcza do ustalenia jakosci wykonywania
przez nig obowigzkow.

Dla ustalenia winy powddki zasadnicze znaczenie majg okolicznosci podej-
mowania przez nig poszczegdlnych dziatan i dokonywania transakcji, ktérych nieko-
rzystnymi dla przedsiebiorstwa skutkami zostata obcigzona. Sad nie ustalit, jaki byt
samodzielny w nich udziat powddki, a w jakich granicach wigzaty jg polecenia za-
rzgdcy komisarycznego. W tym konteks$cie nalezy zgodzic sie z zarzutem kasacji, ze
nie zostaty wyjasnione okoliczno$ci dotyczagce wigkszosci zdarzen, ktére strona poz-
wana podata jako przyczyny odwotania. W zakresie wystawienia faktury na dostar-
czenie przez strone pozwang 85% zamoéwionych przez KWK ,Z.-B.” produktéw - brak
jest jednoznacznych ustalen, czy fakture te sporzgdzita powddka i czy nalezato to do
jej obowigzkdw, czy notatka sporzgdzona przez zarzgdce komisarycznego W.S. i
nadsztygara Kopalni H.P. co do zaawansowania wykonania umowy stanowita dos-
tateczng podstawe do zaksiegowania transakcji, czy tez przed dokonaniem tej czyn-
nosci powodka zobowigzana byta do zweryfikowania (sprawdzenia) tresci notatki. Nie

zostaty takze dostatecznie wyjasnione okolicznosci ztozenia przez Urszule S. pisma



o korekte dokumentow finansowych, a zwtaszcza czy termin jego ztozenia wynikat z
nieobecnosci powddki w pracy usprawiedliwionej jej chorobg, czy byt prébg obrony
po ujawnieniu podwdjnego zaksiegowania sprzedanych towarow.

Trafnie podnosi skarzgca, ze ocena celowosci wydatkéw na fundusz repre-
zentacyjny, przebudowe | pietra budynku, szkolenia i reklame wymagata ich indywi-
dualizacji. Nalezato nie tylko wzig¢ pod uwage wysokosc¢ kwot wydatkowanych tgcz-
nie na te cele, ale rozwazyc¢ skutki finansowe niepodjecia kazdego z nich z osobna.
Trudno na podstawie motywow zaskarzonego wyroku oceni¢ jednoznacznie, czy
przekazanie Spotce , F.” Srodkdw transportu nastgpito bez zgody rady pracowniczej
przedsiebiorstwa, a to wobec uchwaty tego gremium wyrazajgcej zgode na utworze-
nie Spofki na bazie transportu zewnetrznego przedsiebiorstwa ,F.-B.”. Sgd powinien
dokonac¢ analizy tresci uchwaty i zbadac, czy w jej postanowieniach zawarta byta
wprost lub posrednio generalna zgoda na rozdysponowanie na rzecz Spofki czesci
majatku strony pozwanej, czy tez poszczegolne transakcje zmierzajgce do wykona-
nia tejze uchwaty wymagaty kazdorazowo odrebnej zgody rady pracowniczej. Powi-
nien byt takze okreslic¢ jakich to 16 obiektow srodkéw trwatych sprzedano Spotce. W
ocenie winy powddki mogg mie¢ znaczenie okolicznosci utworzenia spotki F. i zakres
jej dziatania, ustalenie czy byta to spdtka konkurencyjna dla strony pozwanej, czy ko-
operujgca z nia.

Nie jest natomiast trafny zarzut kasacji naruszenia art. 382 KPC i art. 386 § 4
KPC. Sad drugiej instancji przyjmujgc ustalenia Sgdu pierwszej instancji za wtasne
moze dokona¢ odmiennej ich oceny bez przeprowadzenia uzupetniajgcego poste-
powania dowodowego. Ustalenia te, skoro majg stanowi¢ faktyczng podstawe rozs-
trzygniecia, muszg by¢ jednak petne. Dokonane w rozpoznawanej sprawie przez Sad
pierwszej instancji i przyjete jako niewadliwe za wiasne przez Sad drugiej instancji
nie spetniajg tego warunku.

Rozpoznajgc sprawe ponownie Sad powinien wyjasni¢ wszystkie okolicznosci
dotyczgce zarzutdéw stawianych powoddce przez strone pozwang, wszechstronnie je
rozwazy¢ - zwtaszcza w aspekcie kompetencji powodki do jednoosobowego podej-
mowania decyzji, celowosci dziatan oraz skutkéw ich niepodjecia, dokonac szcze-
go6towych ustalen i ocenic je oraz zakwalifikowac prawnie.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393 § 1

KPC, orzekt jak w sentencji.



