Wyrok z dnia 27 listopada 1997 r.
| PKN 399/97

W razie zmian organizacyjnych w szkole w rozumieniu art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze
zm.), przyjete przez pracodawce kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z
pracy podlegaja kontroli sgdowej, w celu dokonania oceny czy rozwigzanie

stosunku pracy z nauczycielem byto uzasadnione.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Adam

Jozefowicz (sprawozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Grazyny K. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w P. o przywrocenie do
pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 7 marca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Grazyna K. wystgpita z powodztwem przeciwko Szkole Podstawo-
wej [...] w P. o przywrdcenie do pracy na stanowisku nauczyciela matematyki. W
uzasadnieniu powddztwa powodka twierdzita, ze rozwigzanie z nig umowy o prace z
dniem 31 sierpnia 1994 r. w trybie art. 20 Karty Nauczyciela byto nieuzasadnione,
gdyz zmniejszenie liczby oddziatow w roku szkolnym 1994/95 dotyczyto tych od-
dziatow, w ktorych powddka nie uczyta, a ponadto rozwigzanie umowy o prace nas-
tgpito, gdy odmdéwita przyjecia propozycji podjecia pracy w bibliotece.

Pozwana Szkota wniosta o oddalenie powddztwa z tego wzgledu, ze nastgpity
W niej zmiany organizacyjne, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie powddki. Po-
wodka nie wyrazita zgody na zmiane warunkow przez podjecie pracy w bibliotece

oraz zgody na przeniesienie jej w stan nieczynny.
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Sad Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu wyrokiem z dnia 9 sierpnia 1995 r. od-
dalit powddztwo o przywrdcenie do pracy uznajgc, ze istniata podstawa do rozwigza-
nia z powddkg umowy o prace. Jednakze zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki
kwote 460,90 zt za naruszenie wymagan dotyczgcych konsultacji zwigzkowej, to jest
art. 38 § 1 KP w zwigzku z art. 98 ust. 1 Karty Nauczyciela, gdyz o zamiarze wypo-
wiedzenia pozwana Szkota nie powiadomita na piSmie organizacji zwigzkowej, do
ktorej nalezata powodka (ZNP). Sad nie podzielit stanowiska Sgdu Najwyzszego,
wyrazonego w uchwale z dnia 25 czerwca 1993 r., | PZP 24/95 (OSNAPIUS 1995 nr
18 poz. 230), ze przy rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem mianowanym w
trybie art. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1982 r. Karta Nauczyciela w brzmieniu nada-
nym ustawg z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 53,
poz. 252), nie jest wymagane uzyskanie stanowiska organizacji zwigzkowej. Dlatego
Sad zasgdzit odszkodowanie w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia na zasa-
dzie art. 45 § 2 KP i art. 477" § 2 KPC.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu po roz-
poznaniu rewizji obu stron, wyrokiem z dnia 20 grudnia 1995 r. [...] uchylit zaskarzony
wyrok w catosci i przekazat sprawe Sgdowi | instancji do ponownego rozpoznania w
celu ustalenia rzeczywistej przyczyny rozwigzania z powodkg umowy o prace. Sad Il
instancji podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego, ze w razie rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem w trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela nie jest wymagane
uzyskanie stanowiska organizacji zwigzkowej. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
wypadku nastepuje bez zachowania okresu wypowiedzenia, wobec czego nie majg
zastosowania przepisy art. 38, 52 § 3153 § 4 KP.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu wy-
rokiem z dnia 8 listopada 1996 r., [...] przywrocit powodke do pracy na dotychczaso-
wych warunkach. Sgd Rejonowy ustalit, ze w klasach IV-VIII, w ktérych uczyta po-
wodka nastgpito zwiekszenie liczby oddziatow. Zmniejszeniu ulegta natomiast ilos$¢
oddziatow w klasach I-lll. Ponadto ustalit, ze nie byto skarg rodzicéw na nauczanie
uczniow przez powddke, ani zgdania jej zmiany, jako wychowawczyni. Z tego
wzgledu powodztwo co do przywrécenia do pracy okazato sie uzasadnione. Powo-
lujgc sie na orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1994 r., | PRN 56/94
(OSNAPIUS 1995 nr 1 poz. 4) Sgd Rejonowy dokonat oceny kryteriow wyboru osoby
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do zwolnienia sposrod kilku nauczycieli w zakresie wynikow uzyskanych przez
uczniow. Powodka nie odbiega pod tym wzgledem od innych nauczycieli. Pozwana
Szkota nie miata zastrzezen do pracy powddki w latach 1988-1993, a 10-cio letni
okres jej pracy nie uzasadniat zwolnienia powodki w trybie art. 20 Karty Nauczyciela.
Dlatego na zasadzie art. 45 KP przywrdcit powddke do pracy w pozwanej Szkole.

Po rozpoznaniu apelacji pozwanej Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z dnia 7 marca 1997 r. [...] zmienit zaskarzony
wyrok i powodztwo oddalit oraz nie obcigzyt powddki kosztami postepowania odwo-
tawczego.

Sad Wojewddzki stwierdzit, ze bezsporng okolicznoscig jest, iz w pozwanej
Szkole doszto do zmniejszenia liczby oddziatéw i liczby godzin nauczania matema-
tyki. Sg to zmiany organizacyjne w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktore
pociggaty za sobg koniecznos¢ zwolnienia jednego z nauczycieli matematyki. Takich
ustalen dokonat Sad | instancji. Dyrektor Szkoty musiat dokonaé wyboru nauczyciela,
ktérego nalezato zwolnic. Kryteria tego wyboru podlegajg kontroli Sgdu i wymagajg
uzasadnienia. W Swietle zebranego materiatu dowodowego, w tym materiatu zgro-
madzonego w postepowaniu odwotawczym, wybor powddki sposrdd innych nauczy-
cieli byt oparty na ocenie nauczyciela. Ocena ta - zdaniem Sgdu Wojewodzkiego -
wypadta niekorzystnie dla powddki, gdyz otrzymata ona po przeprowadzeniu wizyta-
cji najnizszg note i miata najmniej uczniéw wyrdzniajgcych sie na olimpiadach. Z tego
wzgledu Sad Wojewddzki nie podzielit poglagdu Sadu | instancji, ze wyniki powodki
jako nauczyciela nie odbiegaty od innych nauczycieli. Dlatego zmienit zaskarzony
wyrok i oddalit powddztwo.

Od powyzszego wyroku powddka wniosta kasacje, ktéremu zarzucita naru-
szenie prawa materialnego przez btedng jego wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela przez przyjecie, ze u pozwanej doszto do zmniejsze-
nia liczby godzin nauczania matematyki oraz ze nastgpity zmiany organizacyjne w
rozumieniu tego przepisu. Ponadto wnoszgca kasacje zarzucita naruszenie art. 38
KP o konsultacji zwigzkowej i art. 87 § 2 w zwigzku z art. 465 § 1 KPC na skutek
niezawiadomienia o terminie rozprawy petnomocnika procesowego powodki. Skar-
zgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania Sgdowi Il instancji, twierdzac, ze Sgd Wojewddzki dokonat niezgodnych
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ze stanem faktycznym uzupetniajgcych ustalen podczas nieobecnosci petnomocnika
powddki, opierajgc sie na dowodach tworzonych przez pozwang Szkote na uzytek
procesu i zebranych bezprawnie przez pozwang, nie znanych jej spornych opinii, w
tym z poprzedniego zaktadu pracy, do ktdrych nie mogta sie ustosunkowaé. W toku
procesu Sgdy obu instancji dokonywaty odmiennych ustalen i orzeczen, a zaskar-
zony wyrok opiera sie na btednych ustaleniach. Zdaniem skarzgcej brak byto przes-
tanek z art. 20 Karty Nauczyciela do zwolnienia powodki przez pozwany zaktad
pracy. Sad Wojewodzki nie dokonat oceny zwolnienia powddki z punktu widzenia

zasad wspotzycia spotecznego, pozbawiajgc jg i troje dzieci sSrodkéw utrzymania.

Sad Najwyzszy rozpoznajgc kasacje dokonuje oceny zawartych w niej zarzu-
téw naruszenia prawa materialnego i przepisdw postepowania na podstawie stanu
faktycznego sprawy, bedgcego podstawg wydania zaskarzonego wyroku, jezeli brak
jest podstawy wymienionej w art. 393" pkt 2 KPC, to jest naruszenia przepiséw pos-
tepowania, majgcego istotny wptyw na wynik sprawy. Powodka wskazata w kasacji
przepisy art. 87 § 2 w zwigzku z art. 465 § 1 KPC, ktére jej zdaniem naruszyt Sad |l
instancji na skutek niezawiadomienia o terminie rozprawy jej petnomocnika proceso-
wego. Zarzut ten nie jest usprawiedliwiony w Swietle ztozonych oswiadczen powddki,
zanotowanych w protokole rozprawy przed Sgdem Wojewddzkim, ktéry zasadnie
przyjat, ze petnomocnik wiedziat o terminie rozprawy. Rozpoznanie sprawy w tych
okolicznosciach, pomimo braku dowodu doreczenia petnomocnikowi zawiadomienia
0 rozprawie, nie moze by¢ uznane - zdaniem Sgdu Najwyzszego - za uchybienie,
ktdre mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy. Z tego wzgledu ten zarzut kasaciji
nie moze by¢ uwzgledniony.

Jesli chodzi o zarzuty kasacji dotyczgce naruszenia prawa materialnego, to
nalezy stwierdzi¢, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany stanem faktycznym sprawy,
ustalonym w toku postepowania przed Sgdami obu instanc;ji, stanowigcym podstawe
wydania zaskarzonego wyroku. Zostato to w sposdb wyrazny stwierdzone w przepi-
sie art. 393" KPC w odniesieniu do orzeczenia reformatoryjnego, ale zasada ta od-
nosi sie takze do kazdego innego sposobu rozstrzygniecia sprawy (por. wyrok SN z
dnia 13 lutego 1997 r., | PKN 71/96). Nie podlega zatem badaniu ocena faktyczna i

dowodowa sprawy (T. Erecinski, Apelacja i kasacja w procesie cywilnym, Warszawa
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1996 r. s. 155). Sgdy obu instancji ustality, ze w pozwanej Szkole nastgpity zmiany
organizacyjne i doszto do zmniejszenia liczby oddziatéw, a co za tym idzie, zmniej-
szenia liczby godzin nauczania matematyki. Zdaniem Sadu Najwyzszego, zasadnie
przyjat Sad Wojewodzki, ze sg to zmiany organizacyjne w rozumieniu art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.).
W tej sytuacji brak jest podstaw do uznania za uzasadniony zarzut kasacji narusze-
nia art. 20 Karty Nauczyciela. Sgd Najwyzszy podziela poglady Sgdéw obu instanciji,
Zze w razie zmian organizacyjnych w szkole w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Na-
uczyciela, powodujgcych koniecznos¢ zwolnienia nauczyciela, kryteria wyboru
nauczyciela do zwolnienia z pracy, przyjete przez pracodawce, podlegajg kontroli
sgdowej w toku badania w sprawie, czy rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
byto uzasadnione. Dokonana przez pozwang Szkote ocena pracy powodki jako
nauczyciela, z uwzglednieniem jej przymiotéw osobistych, znajduje oparcie w zebra-
nym materiale dowodowym i brak jest podstaw do jej podwazenia w postepowaniu
kasacyjnym.

Nieuzasadniony jest tez zarzut kasacji naruszenia art. 38 KP, polegajgcego na
uchybieniu przepisom o konsultacji zwigzkowej. W toku postepowania Sad Il ins-
tancji wyrazit prawidtowy poglad prawny w uzasadnieniu poprzedniego swojego wy-
roku z dnia 20 grudnia 1995 r. [...], zgodny z pogladem Sgdu Najwyzszego przyjetym
w uchwale z dnia 8 marca 1995 r., | PRN 7/95 (OSNAPIUS 1995 nr 18 poz. 230), ze
w razie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela nie jest wymagane uzyskanie stanowiska organizacji zwigzkowe;j.
Zgodnie z art. 386 § 6 KPC powyzszg oceng prawng wyrazong w wyroku Sgdu dru-
giej instancji byt zwigzany zaréwno Sad, ktéremu sprawa zostata przekazana, jak i
Sad drugiej instancji przy ponownym rozpoznaniu sprawy. W tej sytuacji omowiony
zarzut kasacji jest nieuzasadniony i nie podlega uwzglednieniu. Zawarte w uzasad-
nieniu kasacji twierdzenia powodki, ze Sad Il instancji nie dokonat oceny sprawy pod
wzgledem zasad wspoizycia spotecznego, pozbawiajgc powoddke i jej dzieci Srodkow
utrzymania, nie sg uzasadnione. Pozwana Szkota zaoferowata powddce zmiane wa-
runkow pracy i ptacy, ktérych powddka nie przyjeta. Ponadto dyrektorka pozwane;j
Szkoty oswiadczyta na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym, ze powddka pracuje w

innej szkole i ma zapewnione $rodki utrzymania. Powddka nie zarzucita w ramach
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okreslonych podstaw kasacji naruszenia przez Sad Il instancji art. 8 KP, lecz tylko
posrednio w uzasadnieniu kasacji powotata sie na zasady wspétzycia spotecznego.
Rozpatrujgc sprawe zgodnie z art. 393" KPC w granicach kasacji, Sgd Najwyzszy
nie dopatrzyt sie jednak naruszenia powyzszego przepisu prawa materialnego (art. 8
KP) w przytoczonych wyzej okolicznosciach sprawy, zwigzanych z wypowiedzeniem
zmieniajgcym powddce warunki pracy i ptacy, ktérych nie przyjeta, jak rowniez z
pozniejszym jej zatrudnieniem w innej szkole.

Majgc to wszystko na uwadze, Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze
kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 393'* KPC
orzekt jak w sentenciji.

Notka

Powotany w uzasadnieniu wyrok z dnia 13 lutego 1997 r., | PKN 71/96, zostat opublikowany
w OSNAPIUS 1997 nr 19 poz. 377.



