Wyrok z dnia 1 grudnia 1999 .
| PKN 396/99

Z dniem 7 sierpnia 1996 r. przestato by¢ mozliwe nabycie przez nauczy-
ciela mianowania z mocy prawa i zaczat obowigzywac art. 10 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.
357 ze zm.) w brzmieniu wymagajacym do uzyskania mianowania trzyletniej
nieprzerwanej pracy z jednoczesnymi dwiema ocenami co najmniej wyroznia-
jacymi albo czteroletniego okresu pracy z jedng oceng dobrg uzyskang na ko-

niec czwartego roku.

Przewodniczgcy: SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Walerian Sanetra, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 1999 r. sprawy z powddztwa
Grazyny L. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w P. o ustalenie, na skutek kasacji
powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w

Poznaniu z dnia 9 kwietnia 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 21 stycznia 1999 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu
oddalit powddztwo Grazyny L. o ustalenie, iz spetnia ona warunki do mianowania
nauczycielskiego w Szkole Podstawowej [...] w P. Sad Rejonowy stwierdzit, iz po-
wodka powinna spetnia¢ warunki do mianowania z art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczy-
ciela, a mianowicie legitymowac sie wykonywaniem bezposrednio przed mianowa-
niem, nieprzerwanej, zgodnej z kwalifikacjami, pracy pedagogicznej w szkole, w pet-
nym wymiarze zajeé, przez co najmniej 3 lata i w tym okresie uzyska¢ dwie oceny co
najmniej wyrozniajgce, albo bezposrednio przed mianowaniem wykonywac nieprzer-
wanie zgodnie z kwalifikacjami prace pedagogiczng w szkole w petnym wymiarze

zajeC przez 4 lata i na koniec czwartego roku pracy uzyska¢ co najmniej ocene dob-



rg. Tymczasem w Swietle przedstawionej przez powddke dokumentacji zatrudnienia,
gdy chodzi o prace bezposrednio poprzedzajgcg wniosek o mianowanie, nieprzer-
wang i w petnym wymiarze godzin, powddka pracuje od 1 wrzesnia 1996 r. i do daty
wyroku — 21 stycznia 1999 r. — nie mineto jeszcze 3 lata, jak tez nie otrzymata dwoch
ocen wyrozniajgcych, a tylko jedng i to dobra.

Wyrokiem z dnia 9 kwietnia 1999 r. Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu oddalit apelacje powodki z uzasadnieniem, ze nawet przy
przyjeciu, ze powodka pracowata u pozwanej ponad 3 lata (przy uwzglednieniu za-
trudnienia od 18 wrzesnia 1995 r. jako wychowawca w swietlicy i rownolegle w nie-
petnym wymiarze czasu pracy w Szkole Podstawowej w L.), to przy 3-letnim zatrud-
nieniu nie legitymuje sie co najmniej dwiema ocenami wyrézniajgcymi, za$s przy jed-
nej ocenie dobrej, brak jest jej 4 lat bezposredniego i nieprzerwanego, zgodnego z
kwalifikacjami zatrudnienia pedagogicznego (zatrudnienie ustato 28 lutego 1999 r.).
Sad Okregowy zwrocit tez uwage, ze w 1997 r. powodka wytoczyta powddztwo prze-
ciwko tej samej pozwanej, rowniez o0 mianowanie i roszczenie jej zostato oddalone
przez Sad Rejonowy i Wojewddzki, a kasacje powddki oddalit Sgd Najwyzszy. Wo-
bec tego stuszne jest przyjecie w sprawie powagi rzeczy osgdzonej.

Kasacja powddki od powyzszego wyroku zarzuca naruszenie art. 366 KPC

przez btedne przyjecie, iz w sprawie wystepuje powaga rzeczy osgdzone;.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Wprawdzie Sgdy obu instancji
wypowiedziaty poglad, Zze wobec prawomocnego oddalenia roszczenia 0 mianowanie
[...] w niniejszej sprawie wystepuje res iudicata, jednakze w swoich rozstrzygnie-
ciach, co takze zauwaza kasacja, nie zastosowaty przepisu art. 199 § 1 pkt 2 KPC,
tzn. nie odrzucity pozwu. Oddalenie powddztwa nastgpito bowiem wobec ustalenia
przez Sad pierwszej instancji i niezakwestionowanego przez Sad drugiej instancji, iz
powddka, ktorej zatrudnienie ustato z dniem 28 lutego 1999 r., nie spetnia warunkow
do mianowania, wymaganych przez art. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.). W Swietle tego
przepisu powoddka winna przed ustaniem zatrudnienia (28 lutego 1999 r.) udowodni¢
4-letni nieprzerwany okres wykonywania pracy pedagogicznej, czyli pracowac nie-

przerwanie jako nauczyciel muzyki od 28 lutego 1995 r. Tymczasem po tej dacie po-



wodka rozpoczeta prace najwczesniej od 18 wrzesnia 1995 r. jako wychowawca w
Swietlicy w Szkole Podstawowej [...] w P. i pracowata do 21 czerwca 1996 r., ponow-
nie zatrudniajgc sie w tej Szkole w petnym wymiarze czasu na czas nieokreslony od
dnia 1 wrze$nia 1996 r. Oceniajgc zatem uprawnienie powodki do mianowania pod
rzgdem art. 10 Karty Nauczyciela w wersji obowigzujgcej od 7 sierpnia 1996 r. nalezy
zauwazyc¢, ze nie posiada ona wymaganego 4-letniego stazu pracy i jednoczesnie
oceny dobrej uzyskanej na koniec 4 roku pracy (czyli na dzien 28 lutego 1999 r.),
gdyz ocene takg otrzymata w dniu 9 czerwca 1997 r. i gdyby od daty tej liczy¢ staz
pracy wstecz, to na przestrzeni lat 1993-1997 powddka nie jest w stanie wykazac sie
nieprzerwanym 4-letnim stazem pedagogicznym.

Przyjmujgc od daty ustania zatrudnienia (28 luty 1999 r.) trzyletni okres, o ja-
kim mowa w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w brzmieniu aktualnym, powddka po-
winna posiadac jednak nie jedng ocene dobrg, a dwie oceny wyrézniajgce, ktorymi
sie nie legitymuje. Do tego trzyletniego okresu wlicza sie okres pracy w wymiarze co
najmniej 2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Natomiast przed 7 sierpnia 1996 r. obowigzywata inna tres¢ art. 10 Karty Nau-
czyciela (Dz.U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.). Wedtug niej do mianowania niezbed-
ny byt nieprzerwany, przypadajgcy bezposrednio przed mianowaniem przez dwa lata
okres pracy pedagogicznej wykonywany w petnym wymiarze zaje¢ i oceniony pozy-
tywnie. Jezeli w okresie trzech lat nieprzerwanej pracy w szkole, poczgwszy od dnia
zatrudnienia, nie dopetniono obowigzku oceny pracy nauczyciela, a spetniat on po-
zostate warunki — nastepowato mianowanie z mocy prawa. Omawiany przepis nie
przewidywat mozliwosci zaliczenia pracy nauczyciela w niepetnym wymiarze zajec.
Przed nowelizacjg Karty Nauczyciela (z mocg od 7 sierpnia 1996 r.) powodka prze-
pracowata w petnym wymiarze 3 miesigce i 23 dni od 1 marca 1994 r. do 24 czerwca
1994 r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych [...] w P. i nastepnie 9 miesiecy i 3 dni
od 18 wrzesnia 1995 r. do 21 czerwca 1996 r. jako wychowawca w Swietlicy w
Szkole Podstawowej [...] w P. £aczny okres wynosi wiec 1 rok i 26 dni (w okresie
1990-1 marca 1994 powddka nie pracowata) i nie byta to praca nieprzerwana. Z kolei
dwuletnia praca w Szkole Podstawowej w L. (31 sierpnia 1994 - 31 sierpnia 1996)
nie byta zatrudnieniem w petnym wymiarze czasu pracy. Reasumujgc, przed noweli-
zacjg Karty Nauczyciela wchodzgcg w zycie z dniem 7 sierpnia 1996 r. powddka nie
posiadata nieprzerwanego dwuletniego okresu pracy pedagogicznej w petnym wy-

miarze zajec i nie posiadata trzyletniej nieprzerwanej pracy od dnia zatrudnienia do



dnia 7 sierpnia 1996 r. uprawniajgcej do mianowania z mocy prawa. Z dniem 7 sierp-
nia 1996 r. zniesione zostato uprawnienie do mianowania z mocy prawa i zaczat
obowigzywac przepis art. 10 Karty Nauczyciela w wersji aktualnie obowigzujacej, {j.
wymagajgcej albo trzyletniej nieprzerwanej pracy z jednoczesnymi dwiema ocenami
CO najmniej wyrdzniajgcymi, albo czteroletni okres pracy z jedng oceng dobrg uzys-
kang na koniec czwartego roku pracy. Na tle ustalen faktycznych poczynionych przez
Sady obu instancji powddka nie spetnia wymagan do nominaciji, za$ kasacja nie
stawia poza naruszeniem art. 366 KPC zarzutu naruszenia innych przepiséw poste-
powania, w szczegolnosci tych przepiséw, w oparciu o ktére Sad dokonuje ustalen
faktycznych. Zwazywszy, ze powddka po prawomocnym rozstrzygnieciu w sprawie
[...] kontynuowata zatrudnienie (do 28 lutego 1999 r.), powotanie sie przez Sady obu
instancji na powage rzeczy osgdzonej, odnies¢ nalezy do ustalen faktycznych doko-
nanych w sprawie [...], w Swietle ktorych powddka nie spetniata wowczas warunkow
do mianowania. Nie ingerujgc w tamte ustalenia, Sgd drugiej instancji zbadat upraw-
nienia powodki do mianowania z tytutu nadal wykonywanego zatrudnienia juz po
rozstrzygnieciu w sprawie [...]. Na gruncie obowigzujgcego stanu prawnego i w
oparciu o dokumenty dotyczgce dalszego przedbiegu pracy Sad ten nie znalazt jed-
nak dowoddéw Swiadczgcych o spetnieniu przez powodke wymagan do mianowania.
W tym stanie rzeczy Sgd Najwyzszy nie znalazt usprawiedliwionych podstaw

do uwzglednienia kasacji i w oparciu o art. 393" KPC orzekt jak w sentenciji wyroku.



