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Odwotanie pracownika ze stanowiska prezesa zarzadu spétki akcyjnej
stanowi przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie mu umowy o prace, ktorej

zawarcie wigzato sie bezposrednio z powotaniem go na to stanowisko.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Kazimierz Jaskowski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Jozefa L. przeciwko Przedsiebiorstwu Farmaceutycznemu "P." SAw R. o
odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sagdu Wojewddzkiego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 8 maja 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Jozef L. w pozwie przeciwko Przedsigbiorstwu Farmaceutycznemu
"P." SA w R. wniodst 0 zasgdzenie odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia w zwigzku z wypowiedzeniem mu w dniu 2 stycznia 1997 r. umowy o
prace z naruszeniem art. 30 Kodeksu pracy, polegajgcym na niewskazaniu przy-
czyny uzasadniajgcej to wypowiedzenie.

Strona pozwana nie uznata powddztwa i wniosta o jego oddalenie wskazujac,
ze przyczyng wypowiedzenia powodowi umowy o prace byto wskazanie w piSmie z
dnia 2 stycznia 1997 r. odwotania powoda z zajmowanego stanowiska prezesa za-
rzadu - dyrektora naczelnego "P." w R. SA uchwaltg [...] Rady Nadzorczej z dnia 27
lipca 1996 r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Rzeszowie wyrokiem z dnia 27 lutego 1997 r. od-
dalit powddztwo, a Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rze-

szowie w wyroku z dnia 8 maja 1997 r. oddalit apelacje powoda. Sgdy obu instancji



.

uznaty, ze odwotanie powoda ze stanowiska prezesa zarzadu - dyrektora naczelnego
"P." SA w R. uzasadniato dokonanie wypowiedzenia umowy o prace i stanowito
wystarczajgcg przyczyne tego wypowiedzenia. Podstawows i jedyng przyczyng na-
wigzania przez strone pozwang z powodem stosunku pracy byto uprzednie powota-
nie go na cztonka zarzadu spotki. Zatem odwotanie powoda z tej funkcji stanowito
uzasadniong przyczyne dla wypowiedzenia mu umowy o prace w rozumieniu art. 30
§ 4 KP. Przyczyna ta zostata wskazana w piSmie strony pozwanej z dnia 2 stycznia
1997 r., ktorym dokonane zostato przedmiotowe wypowiedzenie.

W kasacji od wyroku Sadu Il instancji powodd zarzucit naruszenie prawa mate-
rialnego przez btedng wyktadnie art. 30 § 4 KP i przyjecie, ze odwotanie go ze sta-
nowiska prezesa zarzgdu w trybie art. 368 KH jest wystarczajgcg przyczyng wypo-
wiedzenia umowy o prace. Powdd wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdze-

nie odszkodowania w wysokosci 45.512,34 zt z odsetkami i kosztami procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest zasadna. Sgd Najwyzszy podziela poglad Sgdéw obu instan-
cji, iz strona pozwana nie naruszyfa przepiséw prawa pracy o wypowiadaniu umow o
prace. Zatrudnienie powoda na podstawie umowy o prace z dnia 1 marca 1995r. [...]
wigzato sie bezposrednio z powotaniem go na stanowisko prezesa zarzadu "P." SA
w R. Na podstawie art. 374 KH pracodawce reprezentowata przewodniczgca Rady
Nadzorczej i rowniez Rada Nadzorcza uchwatg podjetg w dniu 27 lipca 1997 r. od-
wotata powoda z tego stanowiska.

Zgodnie z art. 368 KH cztonkowie zarzgdu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani,
co jednak nie uwtacza ich roszczeniom ze stosunku pracy. Oznacza to, iz do
rozwigzania umowy o prace nalezy stosowac przepisy prawa pracy, w tym takze art.
30 § 4 KP. Zgodnie z tym przepisem obowigzkiem pracodawcy jest wskazanie w
oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o0 prace na czas nie okreslony lub o jej roz-
wigzaniu bez wypowiedzenia przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub rozwig-
zanie umowy. Pozwane Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne "P." SA w R. spehito ten
obowigzek, wskazujgc w pisSmie z dnia 2 stycznia 1997 r. zatytutowanym "Rozwigza-

nie umowy o prace za wypowiedzeniem" i doreczonym powodowi w tym samym dniu,
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iz przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest odwotanie go z zajmowanego sta-
nowiska prezesa zarzagdu - dyrektora naczelnego "P." w R. SA uchwalg [...] Rady
Nadzorczej z dnia 27 lipca 1996 r. Odwotanie pracownika ze stanowiska prezesa za-
rzadu spotki akecyjnej stanowi przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie mu umowy o
prace, ktérej nawigzanie wigzato sie bezposrednio z poprzednim powotaniem go na
to stanowisko.

Stanowi to przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, o ktérej mowa w art. 30
§ 4 KP. Byta to jedyna przyczyna uzasadniajgca to rozwigzanie umowy o prace, kon-
kretna i wystarczajgca, jezeli sie zwazy, ze zatrudnienie powoda byto Scisle powia-
zane z powotaniem go na prezesa zarzgdu Spoiki, z ktérego to stanowiska zostat
nastepnie odwotany. Wtasnie odwotanie powoda z tej funkcji spowodowato niemoz-
nos¢ zatrudniania go nadal na tym stanowisku i uzasadniato decyzje o wypowiedze-
niu tgczgcego strony stosunku pracy.

Z tych wszystkich wzgleddw i na podstawie art. 393> KPC Sad Najwyzszy

orzekt jak w sentenciji.



