Wyrok z dnia 19 listopada 1997 r.
| PKN 374/97

Pozostawanie pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym
w diugotrwalym i gtebokim konflikcie z pracodawca lub osobg zarzadzajaca
zakltadem w imieniu pracodawcy, uzasadnia ocene, ze przywrécenie go do

pracy nie bytoby celowe (art. 45 § 2 KP).

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN; Jadwiga

Skibinska-Adamowicz, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Tadeusza Z. przeciwko Wojewddzkiemu Szpitalowi Zespolonemu w S. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego -Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatlymstoku z dnia 4 kwietnia
1997 r. [..]

1.uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy
w Suwatkach z dnia 20 grudnia 1996 r. [...], w punktach | i lll, zmieniajgc go w pun-
kcie Il w ten sposéb, ze zasgdzong kwote podwyzszyt do kwoty 5.721,60 zt (piec ty-
siecy siedemset dwadziescia jeden ztotych i 60 groszy) z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 listopada 1996 r., zas w pozostatym zakresie powddztwo oddalit;

2. oddalit kasacje w pozostatej czesci.

Uzasadnienie

Tadeusz Z. dochodzit przywrécenia do pracy w Wojewddzkim Szpitalu Zes-
polonym w S. twierdzgc, ze wypowiedzenie mu umowy o prace z dnia 29 lipca 1996
r. nie byto uzasadnione zadnymi obiektywnymi przyczynami.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Suwatkach wyrokiem z dnia 20 grudnia 1996 r.
[...] przywrdcit powoda do pracy w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w S. i zasgdzit

od strony pozwanej na jego rzecz kwote 3.179 zt tytutem wynagrodzenia za czas po-



.

zostawania bez pracy. Sad ustalit, ze powdd zostat z dniem 1 czerwca 1993 r. powo-
tany na stanowisko zastepcy dyrektora d/s administracyjno - technicznych. Pracowat
nienagannie. Przetozeni wysoko oceniali jego prace. Takze dyrektor szpitala Jerzy T.
Strona pozwana zwrdcita sie w ramach konsultacji zamiaru wypowiedzenia stosunku
pracy do trzech zwigzkéw zawodowych: Zwigzku Zawodowego Personelu Wyzszego,
NSZZ "Solidarnos¢" oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia.
Wskazany przez powoda Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia zgtosit
sprzeciw przeciwko wypowiedzeniu. Wojewddzki Szpital Zespolony pismem z dnia
29 lipca 1996 r. zwrdcit sie do zaktadowej organizacji tego Zwigzku o wskazanie jej
statutowej jednostki nadrzednej. W tym samym dniu ztozyt oswiadczenie woli o wy-
powiedzeniu umowy o prace. W dniu 4 lipca 1996 r. miata miejsce awaria Swiatta, za
ktérg odpowiedzialny byt Mirostaw J. - kierownik dziatu techniczno - organizacyjnego
bezposrednio odpowiedzialny za trakcje elektryczng. Zle o pracy powoda, z "catej
plejady swiadkéw", wypowiadali sie tylko kierowniczka kadr B.B. i J.T. W ocenie Sg-
du "zwolnienie powoda z pracy nie ma zadnych stusznych podstaw faktycznych". (...
) "Dyrektor T. chcgc zmieni¢ zastepce stara sie wykorzysta¢ w tym celu normalng
awarie Swiatta, ktora miata miejsce 4.07.1996 r. Cata reszta tej sprawy to szukanie
podktadek do takiego zwolnienia." (...) "Takie postepowanie dyrektora jest sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego, a tym samym z art. 8 KP." Wypowiedzenie po-
wodowi umowy o prace zostato dokonane bez wyczerpania trybu konsultacyjnego ze
zwigzkami zawodowymi, a wiec z naruszeniem art. 38 § 3 KP.

Strona pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok apelacjg i podnoszgc zarzuty
sprzecznosci istotnych ustaleh Sadu z trescig zebranego materiatu oraz naruszenia
prawa materialnego, wniosta o jego zmiane lub uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji. W uzasadnieniu apelacji skar-
zacy podniodst, ze Sad pominat drugg przyczyne wypowiedzenia Tadeuszowi Z.
umowy o prace - ustalenia organéw kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy i Ins-
pektora Sanitarno - Epidemiologicznego stwierdzajgce "totalny batagan w nadzoro-
wanym przez powoda pionie administracyjno - technicznym". Sad skoncentrowat sie
na awarii zasilania elektrycznego. Wazna jest natomiast utrata zaufania do powoda.
Dobdr pracownikéw nalezy do sfery autonomii pracodawcy. Przywrdcenie powoda do

pracy nie jest mozliwe, albowiem w nowej strukturze organizacyjnej, zatwierdzonej
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przez Rade Nadzorczg w dniu 16 stycznia 1997 r., stanowisko przez niego zajmowa-
ne zostato zlikwidowane. Strona pozwana podniosta nadto, ze Sad btednie przyjat
naruszenie art. 38 § 3 KP. Wojewddzki Szpital Zespolony wypowiedziat powodowi
umowe o prace po otrzymaniu od Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdro-
wia informacji, ze nie ma on jednostki nadrzedne,;.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Biatymstoku wy-
rokiem z dnia 4 kwietnia 1997 r. [...], zmienit zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej
zasgdzonego od strony pozwanej na rzecz powoda wynagrodzenia za czas pozos-
tawania bez pracy w ten sposéb, ze kwote 3.179 zt zmniejszyt do 1.907, 20 zt, od-
dalajgc apelacje w pozostatym zakresie. Sad ustalit, ze jedyng faktyczng przyczynag
wypowiedzenia Tadeuszowi Z. umowy o prace byta awaria pragdu na bloku opera-
cyjnym w dniu 4 lipca 1996 r. Bezposrednio bowiem po tym zdarzeniu J.T. wydat
B.B. polecenie przygotowania dla powoda zwolnienia z pracy. Sgd podzielit ustalenie
Sadu | instanciji, ze awaria prgdu nie moze obcigza¢ powoda i uzasadnia¢ wypowie-
dzenia umowy o prace. Osobg bezposrednio za nig odpowiedzialng byt Gtowny
Energetyk Mirostaw J. Pozostate zarzuty stawiane Tadeuszowi Z. nie sg zasadne. W
dniu 30 maja 1996 r. powdd zobowigzat kierownika dziatu eksploatacyjno - tech-
nicznego do osobistego wykonania nakazow i polecen pokontrolnych wydanych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Zaniedbania stwierdzone przez kontrole sani-
tarng przeprowadzong na polecenie Wojewody S. w dniach 10 do 19 kwietnia 1996
r. sg rezultatem sytuacji finansowej w stuzbie zdrowia. Obcigzanie jednej osoby
skutkami braku srodkéw na remont jest "nieporozumieniem".

Sad | instanciji nieprawidtowo ustalit, ze strona pozwana naruszyta art. 38 § 3
KP nie konsultujgc zamiaru wypowiedzenia powodowi stosunku pracy z ponadzakfa-
dowg organizacjg zwigzkowa. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w S. nie posiada jed-
nostki nadrzednej, o czym powiadomit strone pozwang pismem z dnia 29 lipca 1996
r. Sgd Rejonowy w btednej wysokosci zasgdzit powodowi wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy. Zgodnie z art. 47 KP nalezato je ustali¢ w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia. W okresie wypowiedzenia powdd korzystat z
zalegtego urlopu wypoczynkowego, a nastepnie zostat zwolniony z obowigzku swiad-

czenia pracy.
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Wojewddzki Szpital Zespolony w S. zaskarzyt ten wyrok kasacjg i wskazujac
jako jej podstawe naruszenie prawa materialnego, a to art. 45 KP, przez pominiecie
istotnych przyczyn wypowiedzenia, wnidst o jego zmiane i oddalenie powddztwa lub
o uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Skarzgcy podniost, ze
Sad skoncentrowat sie na jednej tylko przyczynie wypowiedzenia, a mianowicie na
awarii Swiatta w dniu 4 lipca 1996 r., nie biorgc pod uwage pozostatych zarzutéw sta-
wianych powodowi, a mianowicie: braku inwencji, niedostateczng dbato$¢ o mienie,
niewtasciwg organizacje pracy, bezczynnosc¢. "Sprawy zwigzane z dziataniem stuzb
technicznych narastaty". Strona pozwana utracita zaufanie do powoda i nie widzi
mozliwosci prawidtowej z nim wspoétpracy.

W odpowiedzi na kasacje Tadeusz Z. wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie

kosztéw procesu wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawe kasacji stanowi naruszenie prawa materialnego - art. 45 KP. W jej
uzasadnieniu skarzgcy polemizuje z ustaleniami Sgdu w przedmiocie zasadnosci wy-
powiedzenia Tadeuszowi Z. umowy o prace. Polemika ta ma swoje zrodto jedynie w
odmiennej ocenie dowodow. Strona pozwana nie powotata jako podstawy kasacyjnej
uchybienia przepisom proceduralnym i nie okreslita, ktére z nich zostaty przez Sad
naruszone. Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji (art. 393" KPC).
Jest wiec zwigzany jej podstawami. W tej sytuacji ustalenia stanowigce faktyczng
podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku nalezy uznaé za nie-
wadliwe. Brak zasadnos$ci wypowiedzenia umowy o prace jest tego rodzaju wadli-
woscig, ktora, wedtug art. 45 § 1 KP, uzasadnia orzeczenie przywracajgce do pracy.

Sad Najwyzszy podziela natomiast wywod strony pozwanej co do koniecz-
nosci prawidtowej wspétpracy miedzy osobami na stanowiskach kierowniczych. Kaz-
dy konflikt w tym gronie jest obiektywnie szkodliwy dla funkcjonowania zaktadu pra-
cy. Wptywa destrukcyjnie na pracownikéw. W placéwce leczniczej jest szczegdlnie
niepozagdany ze wzgledu takze na mozliwe jego ujemne konsekwencje dla pacjen-
téw. Z materiatu sprawy wynika, Zze konflikt miedzy dyrektorem szpitala Jerzym T. i

powodem jest gteboki oraz dtugotrwaty. Brak przeto przestanek do pozytywnych ro-
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kowan co do jego zakonczenia. Z tej tez przyczyny przywrécenie Tadeusza Z. do
pracy nie bytoby, w ocenie Sgdu Najwyzszego, celowe. Zastosowanie art. 45 § 2 KP
W rozpoznawanej sprawie uzasadnione jest dodatkowo okolicznoscig, ze w czasie
procesu ulegta zmianie struktura organizacyjna Wojewddzkiego Szpitala Zespolone-
go w S., a zajmowane przez powoda stanowisko zastepcy dyrektora do spraw admi-
nistracyjno - technicznych zostato zlikwidowane. Poniewaz okres wypowiedzenia po-
wodowi umowy o prace wynosit trzy miesigce, odszkodowanie nalezato, zgodnie z
art. 471 KP, ustali¢ w wysokosci odpowiadajgcej trzymiesiecznemu wynagrodzeniu
za prace.

Kierujgc sie powyzszymi motywami Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art.
393" KPC oraz art. 393" KPC, orzekt jak w sentengii.



