Wyrok z dnia 20 kwietnia 2001 r.
| PKN 373/00

Do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej na podstawie § 9 zarzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie usta-
lenia okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszo-
wej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358) konieczny jest
zwigzek przyczynowy miedzy rozwigzaniem umowy o prace a przejsciem na

rente.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Jézef

Iwulski (sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2001 r. sprawy z powodz-
twa Edwarda G. przeciwko ,S.” SA w B. o nagrode jubileuszowg, na skutek kasac;ji
powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w
Krakowie z dnia 17 lutego 2000 r. [...]

oddalit kasacjeinie obcigzyt powoda kosztami postepowania kasacyjn-

ego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sgd Pracy w Bochni wyrokiem z dnia 4 listopada 1999r. [...]
zasgdzit od strony pozwanej ,S.” SA w B. na rzecz powoda Edwarda G. kwote
7.200,00 zt. Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony u strony pozwanej na
czas nie okreslony w petnym wymiarze czasu pracy do dnia 30 wrzesnia 1998 r.,
kiedy stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o
prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. Powdd przebywat na zwolnieniu lekar-
skim od 12 lipca 1998 r. do 30 wrzesnia 1998 r., to jest do dnia ustania stosunku
pracy, a nastepnie korzystat z zasitku chorobowego, az do czasu przejscia w dniu 8
stycznia 1999 r. na rente inwalidzkg. W chwili rozwigzania stosunku pracy powod

miat udokumentowany staz pracy wynoszgcy 39 lat i 3 miesigce. Obowigzujacy u



pozwanego Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy przewiduje nagrode jubileuszowg po
40 latach pracy w wysokosci 600% podstawy wymiaru. Decyzjg Panstwowego In-
spektora Sanitarnego w B. z dnia 25 stycznia 1999 r. stwierdzono u powoda chorobe
zawodowa, a nastepnie ZUS orzeczeniem z dnia 18 marca 1999 r. uznat go za
trwale niezdolnego do pracy od 25 stycznia 1999 r. w zwigzku z chorobg zawodowa.
Sad Rejonowy uznat za usprawiedliwione roszczenie powoda o nagrode jubileuszo-
wg za 40 lat pracy. Zdaniem Sgdu mimo, iz strona pozwana rozwigzata z powodem
umowe o prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, to jednak choroba w zwigzku z
ktorg powod otrzymat rente, zostata uznana za chorobe zawodowsg. Jako podstawe
rozstrzygniecia Sgd wskazat § 9 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr
44, poz. 358). Pozbawienie powoda nagrody jubileuszowej bytoby w ocenie Sgdu
pierwszej instancji krzywdzgce i sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie wyrokiem z
dnia 17 lutego 2000 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego i oddalit powddztwo. Sad
drugiej instancji stwierdzit, ze § 9 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1989 r. ma charakter wyjgtkowy, gdyz wprowadza mozliwos¢ wcze-
Sniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, mimo nieprzepracowania pet-
nego okresu, za ktory nagroda przystuguje. Okresla on wyraznie przestanki takiego
nabycia prawa. Uzyte przez prawodawce w tym przepisie, sformutowanie ,w razie
rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente” wskazuje na
koniecznos$¢ bezposredniej zaleznosci miedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a przej-
Ssciem na rente lub emeryture. Rozwigzanie stosunku pracy z powodem nastgpito z
przyczyn ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy i nie miato zadnego
zwigzku z jego przejsciem na rente. Wniosek o rente powodd ztozyt w trakcie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim, ale juz po rozwigzaniu z nim stosunku pracy, co nie-
watpliwie wyklucza istnienie pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przejsciem na
rente jakiegokolwiek zwigzku przyczynowego.

Kasacje od tego wyroku wnidst powdd. Zarzucit naruszenie § 9 zarzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. przez przyjecie, ze po-
miedzy zwolnieniem powoda z pracy z przyczyn ekonomicznych, a przejsciem na
rente nie ma zadnego zwigzku przyczynowego. Dodatkowo podniost, ze wyrok zostat

wydany bez doktadnego rozpatrzenia sprawy, a w szczegdlnosci kwestii ustalenia



faktycznego okresu zatrudnienia, dlatego ze pominieto okres zatrudnienia w gospo-
darstwie rolnym ojca powoda. W uzasadnieniu kasacji powdd wywiodt, ze otrzymat
wypowiedzenie i w jego okresie zachorowat, a po zakonczeniu choroby ztozyt wnio-
sek o rente. Ta sytuacja wtasnie pozwala na rozszerzajgce zastosowanie § 9 zarzg-
dzenia i przyznanie powodowi prawa do nagrody jubileuszowej. Stanowisko Sgdu
drugiej instanciji jest dla powoda bardzo krzywdzace, gdyz z winy pracodawcy nie

zaliczono powodowi okresu zatrudnienia w gospodarstwie jego ojca.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przy braku zarzutéw naruszenia prawa procesowego, Sad Najwyzszy jest
zwigzany stanem faktycznym stanowigcym podstawe zaskarzonego wyroku (art.
393" KPC). Nadto w kasacji powodd zgtasza nowe fakty i dowody dotyczace zalicze-
nia mu pracy w gospodarstwie rolnym do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileu-
szowej. Tymczasem zgtaszanie takich nowych faktow i dowodéw jest w postepowa-
niu kasacyjnym niedopuszczalne. Dlatego jedynym podlegajgcym rozwazeniu za-
rzutem jest kwestia wyktadni i zastosowania (niezastosowania w tym przypadku) § 9
zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. Powod proé-
buje w tym zakresie (cho¢ wyraznie sie na to nie powotuje) zastosowac rodzaj wy-
ktadni prezentowanej w orzecznictwie co do pojecia przejscia na emeryture lub rente
przy odprawie z tego tytutu (por. zwtaszcza uchwata z dnia 29 maja 1989 r., Ill PZP
19/89, OSNCP 1990 r. z. 4-5, poz. 61; wyrok z dnia 23 listopada 1993, | PRN 111/93,
OSNCP 1994 r. z. 12, poz. 243). Ten sposob wyktadni nie uwzglednia jednak réznicy
w tresci przepiséw, a zwlaszcza jednoznacznego brzmienia § 9 zarzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. Zgodnie z tym przepisem w razie
rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente w zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy. Wynika z niego wy-
raznie, ze rozwigzanie stosunku pracy musi nastgpic¢ ,.z powodu przejscia” na eme-
ryture lub rente, a wiec ze miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a uzyskaniem renty
musi wystepowac zwigzek przyczynowy i to w chwili tego rozwigzania. Stusznie Sad
drugiej instancji przyjat przy tym, ze przepis ten jako szczego6iny nie moze podlegac

wyktadni rozszerzajgcej i to wbrew wyraznej jego tresci.



Zarzut kasacji nie stanowi wiec jej usprawiedliwionej podstawy, co na mocy

art. 393'% i 102 KPC prowadzi do rozstrzygniecia jak w sentencji.



