Wyrok z dnia 20 pazdziernika 1998 r.
| PKN 372/98

Wczesniejsza wyptata nagrody jubileuszowej, do ktérej pracownik na-
bytby uprawnienie w okresie krétszym niz 12 miesiecy od daty rozwigzania
stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente, jest mozliwa jedy-
nie w sytuacji, w ktérej prawo do nagrody jubileuszowej w ogélnosci lub do
nagrody za dany okres zatrudnienia ustanowiono przed ustaniem stosunku
pracy (§ 9 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989
r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania, M.P. Nr 44, poz.
358).

Przewodniczacy: SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz,

Andrzej Kijowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Haliny T.-S. przeciwko Sgdowi Rejonowemu dla W.K. o nagrode jubileu-
szowg, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 24 lutego 1998 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescie-Sad Pracy wyrokiem z dnia 25
kwietnia 1997 r. [...] oddalit powédztwo Haliny T.-S. przeciwko Sgdowi Rejonowemu
dla W.K. o zasgdzenie kwoty okoto 5.000 zt z ustawowymi odsetkami tytutem nagro-
dy jubileuszowej za 45 lat pracy. W motywach tego rozstrzygniecia Sad Rejonowy
powotat sie na ustalenie nastepujgcego stanu faktycznego.

Powddka Halina T.-S. byta przez strone pozwang zatrudniona na stanowisku

sedziego do dnia 2 listopada 1994 r., przepracowany fgcznie 46 lat i 9 miesiecy.



Nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy powddka otrzymata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Powodka wystgpita z wnioskiem o zgode na przedtuzenie pracy na sta-
nowisku sedziowskim po osiggnieciu 65 lat, lecz Krajowa Rada Sgdownictwa
uchwatg [...] z dnia 15 lutego 1994 r. wniosek ten rozpatrzyta negatywnie. W zwigzku
z tym, po odwotaniu ze stanowiska i rozwigzaniu stosunku stuzbowego w dniu 2 listo-
pada 1994 r., powddka przeszta na emeryture.

W tej sytuaciji nie jest, zdaniem Sgdu Rejonowego, mozliwe zasgdzenie po-
wodce prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, gdyz uprawnienie to zostato
ustanowione w ustawie z dnia 2 grudnia 1994 r. o zmianie ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 136, poz. 704), ktéra weszta w zycie dopiero w dniu
27 stycznia 1995 r. Za bezzasadne uznat tez Sad powotywanie sie przez powddke
na wzgledy stusznosci oraz zasady sprawiedliwosci spotecznej, gdyz nie mogg one
stanowi¢ samodzielnej podstawy roszczenia, wykraczajgc poza prawo i sytuujgc sie
ponad nim. Normy stusznosci majg bowiem wyjgtkowy charakter i nie stuzg do
uogolnien w typowych sytuacjach, a co najwyzej do korektury w ocenie nietypowego
przypadku.

Apelacje powddki oddalit Sad Wojewddzki-Sagd Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 24 lutego 1998 r. [...]. W uzasadnieniu tego wy-
roku Sgd Wojewddzki podkreslit, ze w dacie wejscia w zycie regulacji ustawowe;j
przewidujgcej dla urzednikéw panstwowych prawo do nagrody jubileuszowej za 45
lat pracy powddka nie byta juz pracownikiem pozwanego zaktadu pracy, wiec nie
mogta naby¢ tego prawa, co zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedow
panstwowych (Dz.U. Nr 43, poz. 223) nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniaja-
cego do nagrody bgdz w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych takie na-
grody. Strona pozwana prawidtowo zinterpretowata wymieniony przepis, ktory - jako
przepis ptacowy - podlega $cistej wyktadni. Nie mozna wiec zachowania pracodawcy
zakwalifikowa¢ jako naduzycia prawa. Zasady wspotzycia spotecznego nie mogq tez
stanowi¢ samodzielnej podstawy prawnej rozstrzygniecia sgdowego, poza wyraznym
powotaniem ich przez przepisy prawa, a w kazdym razie nie mogg stanowi¢ podsta-
wy sprzecznej z obowigzujgcym prawem. Nie do przyjecia jest wreszcie obarczanie
pracodawcy odpowiedzialnoscig za niewyrazenie przez Krajowg Rade Sgdownictwa

zgody na dalsze zajmowanie przez powodke stanowiska sedziego, podczas gdy



zainteresowana nie odwotata sie od tej decyzji do Naczelnego Sgdu Administracyj-
nego.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta powodka, domagajgc sie uchylenia
kwestionowanego orzeczenia oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i
zasadzenia na swa rzecz kwoty 11.635,68 zt tytutem nagrody jubileuszowej za 45 lat
pracy. W uzasadnieniu skargi kasacyjnej powodka wyrazita poglad, ze skoro przepis
§ 9 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w spra-
wie ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileu-
szowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358) stanowi, iz nag-
rode jubileuszowg wyptaca sie pracownikowi, ktéremu do nabycia do niej uprawnie-
nia brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, to ,a
contrario” nagrode takg ,w drodze wyjgtkowosci” powinna otrzymac skarzgca, gdyz
przepracowata ,prawie ponad 2 lata od momentu uzyskania takiego prawa, tj. ponad
45 lat.” W lepszej bowiem sytuacji nie jest chyba - jak twierdzi skarzgca - osoba,
ktora nie przepracowata odpowiedniej ilosci lat, niz ta, ktéra przepracowata 2 lata
ponad wymagany staz. Skarzgca podnosi tez, ze nie byta poinformowana o prawie
odwotania sie od decyzji KRS do NSA, gdyz wowczas ,nie byto takiego precedensu.”
W zakonczeniu skargi pisze powodka, ze ,stusznie zapracowata na nagrode jubileu-
szowgq”, wobec czego zwraca sie o0 ,zastosowanie § 9 powotanego zarzgdzenia do jej

wyjagtkowej sytuacji lub o ewentualne zastosowanie art. 8 KP.”

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Oceny tej nie zmienia fakt, ze w
dacie ustania stosunku stuzbowego skarzgcej, tj. w dniu 2 listopada 1994 r., nie
obowigzywato jeszcze powotywane przez Sgd Wojewddzki rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
urzedéw panstwowych (Dz.U. Nr 43, poz. 223), tylko identycznie zatytutowane roz-
porzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1989 r. (Dz.U. Nr 8, poz. 50 ze zm.),
ktére w § 7 ust. 7 stanowito, ze zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wyptacania
okreslajg ogolnie obowigzujgce przepisy. Przepisami tymi byty najpierw postanowie-
nia uchwaty nr 138 Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 1978 r. w sprawie ustalania

okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz za-



sad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 35, poz. 132), a nastepnie - poczgwszy od
dnia 1 stycznia 1990 r. - postanowienia tak samo zatytutowanego zarzgdzenia Minis-
tra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. (M.P. Nr 44, poz. 358).

Przepis § 9 powyzszego zarzgdzenia nie ma jednak - wbrew sugestiom skar-
zgcej - zastosowania w przedmiotowej sprawie. Przepis ten stanowi bowiem, ze w
razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente inwa-
lidzkg w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa albo na rente in-
walidzkg | lub Il grupy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawo-
dowa - pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy. Przytoczony przepis znajduje wiec zastosowanie jedy-
nie wobec sytuacji, w ktoérych prawo do nagrod jubileuszowych w ogdlnosci czy tez
do nagrody za dany okres zatrudnienia zostato juz ustanowione i wynika dla pra-
cownikéw z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu
albo innych przepiséw szczegolnych (§ 1 zarzadzenia). Tymczasem prawo do graty-
fikacji jubileuszowej w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego za 45 lat pracy
zostato do tresci art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214 ze zm.) wprowadzone przez ustawe
nowelizacyjng z dnia 2 grudnia 1994 r. (Dz.U. Nr 136, poz. 704 ze zm.), ktéra weszta
w zycie dopiero z dniem 27 stycznia 1995 r. Jezeli zatem prawa tego w dniu ustania
stosunku stuzbowego skarzgcej jeszcze nie przewidywano, to zainteresowana nie
mogta go naby¢ w szczegdlnym trybie § 9 zarzgdzenia, chocby nawet przepis ten
zastosowacé ,a contrario”, ktérym to pojeciem btednie okresla sie w kasacji rozumo-
wanie, ze skoro gratyfikacje za 45 lat pracy otrzymataby osoba legitymujgca sie w
dniu przejscia na emeryture ponad 44-letnim stazem, to tym bardziej powinna jg
otrzymadé osoba wykazujgca prawie 48-letni staz.

Sedno sprawy nie tkwi jednak w dtugosci stazu pracy, a tym samym w takiej
czy innej wyktadni § 9 zarzgdzenia, tylko w niedopuszczalnosci retroaktywnego sto-
sowania przepisu art. 23 ust. 1 pkt 6 pragmatyki urzedniczej, ktéry swg moc prawng
uzyskat ,.zbyt p6zno” w pordéwnaniu z datg przejscia skarzgcej na emeryture. Jest to
przypadkowy zbieg okolicznosci, za ktory trudno ,wini¢” ustawodawce, nie méwigc
juz o Krajowej Radzie Sgdownictwa czy tez o pozwanym pracodawcy. Skarzgca nie
powinna rowniez oczekiwaé, ze niekorzystne dla niej majgtkowe skutki tego przy-

padku zostang skorygowane na podstawie klauzuli zasad wspétzycia spotecznego



(art. 8 KP), ktéra ma chronic przed naduzyciem prawa i nie moze stuzy¢ jego naru-
szeniu.
Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC

orzekt jak w sentencji.




