Wyrok z dnia 1 pazdziernika 1998 r.
| PKN 363/98

Rozwiagzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z nieprzydatnymi za-
wodowo lub nieporadnymi pracownikami, ktoérzy z przyczyn niezawinionych nie

mog3a sprosta¢ obowigzkom pracowniczym jest uzasadnione.

Przewodniczgcy: SSN Maria Mankowska, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Katarzyny J. przeciwko Prokuraturze Wojewddzkiej w Z.G. o przywrdcenie
do pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych w Zielonej Gorze z dnia 18 maja 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gérze wy-
rokiem z dnia 18 maja 1998 r. oddalit apelacje powddki Katarzyny J. od wyroku Sgdu
Rejonowego-Sadu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 25 lutego 1998 r. [...], oddalajgcego
powodztwo o przywrdcenie do pracy.

Sad Wojewddzki przyjat za podstawe rozstrzygniecia ustalenia faktyczne i ich
ocene prawng dokonane przez Sad pierwszej instancji, z ktérych wynikato, ze po-
wodka, zatrudniona w Prokuraturze Wojewddzkiej w Z.G. na stanowisku inspektora
do spraw ptac, popetniata w pracy btedy rachunkowe i merytoryczne. Nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych byto zwigzane z czesto zmieniajgcymi sie
przepisami z zakresu ptac i ubezpieczen spotecznych, z ktorymi powddka nie zapoz-
nawata sie i nie potrafita ich prawidtowo stosowaé, pomimo statego nadzoru i kontroli
ze strony przetozonych. Sagd Wojewddzki uznat, Zze takie zachowanie sie uzasadniato
wypowiedzenie powddce umowy o prace z powodu utraty zaufania do rzetelnosci

wykonywanych przez nich obowigzkoéw pracowniczych bez wzgledu na jej wine,



wskazujgc réwnoczesnie na prawidtowe przeprowadzenie zwigzkowej konsultacji
zamiaru i przyczyn wypowiedzenia umowy.

W kasacji powodki podniesiono zarzuty naruszenia przepiséw postepowania:
art. 385 KPC w zwigzku z art. 378 § 2 i 382 KPC przez nieprzeanalizowanie catego
zebranego w sprawie materiatu dowodowego oraz nierozpoznanie istoty sprawy i
dowolng ocene zebranych dowodow, co naruszyto art. 233 § 1 KPC. Nadto skarzaca
zarzucita naruszenie przepisdw prawa materialnego: niewtasciwe zastosowanie art.
45 KP - przez wyeksponowanie interesu pracodawcy przy doborze pracownikéw,
ktéry nie wykonywat w stosunku do powodki obowigzkéw wynikajgcych z art. 94 pkt.
2 i 6 KP, a takze btedng wykfadnie art. 38 KP - przez podanie zaktadowej organizacji
zwigzkowej innych przyczyn niz wskazane w pismie wypowiadajgcym umowe o
prace oraz brak okreslenia ilosci pomytek powodki przy btednym obliczaniu dla celéw
ubezpieczenia spotecznego wynagrodzen pracownikow przechodzgcych na emery-

ture.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zarzuty kasacji sg nieuzasadnione. Sad drugiej instancji zgodnie z dyspozy-
cjami art. 382 KPC orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Oznacza to, ze postepowanie
apelacyjne jest przedtuzeniem postepowania pierwszoinstancyjnego, a Sad drugiej
instancji bada merytorycznie sprawe w granicach catego materiatu dowodowego.
Jezeli jednak Sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne i konstatacje prawne
Sadu pierwszej instancji, to nie ma obowigzku ich powtarzania, a do wydania orze-
czenia wystarcza potwierdzenie argumentéw prawnych Sgdu pierwszej instancji,
ktore w rozpoznawanej sprawie byty niepodwazalne. Dlatego Sad Najwyzszy nie
podzielit zarzutu naruszenia normy art. 382 KPC.

Btedne obliczanie przez powddke zatrudniong na stanowisku inspektora do
spraw ptac wynagrodzen pracownikow przechodzgcych na emeryture mogto uzasad-
niac¢ utrate zaufania pracodawcy do rzetelnosci wykonywanych przez powédke obo-
wigzkdéw pracowniczych. Popetnianie takich btedéw przyznata sama powddka, ktora
powinna spodziewac sie uzasadnionej reakcji pracodawcy. Pracodawca moze i po-
winien wymagac od pracownika sumiennego i starannego wykonywania obowigzkéw

pracowniczych (art. 100 § 1 KP), a na wypadek nienalezytego wykonywania powin-



nosci pracowniczych nie mozna pozbawic¢ go prawa do wypowiedzenia umowy 0
prace. Nienalezyte wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, obiektywnie prowa-
dzgce do naruszenia powinnosci istotnych ze wzgledu na obowigzki pracodawcy w
sferze ubezpieczen spotecznych oraz interesy pracownikéw przechodzacych na
emeryture, uzasadniato utrate zaufania do powddki. Utrata zaufania do pracownika
jest przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace (por. wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz.
528). W takich okolicznosciach sprawy bezpodstawny byt zarzut wydania btednego
orzeczenia, wynikajgcego z rzekomego nierozpoznania istoty sprawy (art. 378 § 2 w
zwigzku z art. 385 KPC).

Dla oceny zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace nie miat przesgdzajg-
cego znaczenia stopien zawinienia powodki w sferze przyznanego nienalezytego
wykonywania obowigzkoéw pracowniczych. Rozwigzanie stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem jest uzasadnionym sposobem, pozbycia sie zawodowo nieprzydatnych
lub nieporadnych pracownikow, ktérzy nawet z przyczyn niezawinionych nie mogg
sprosta¢ obowigzkom pracowniczym. Ta trafna konstatacja Sgdéw orzekajgcych w
sprawie przekreslita zarzuty dowolnej oceny materiatu dowodowego w sprawie (art.
233 § 1 KPC) oraz niewtasciwego zastosowania art. 45 § 1 KP, ktére byty formuto-
wane rowniez przez naruszenie art. 38 KP, upatrywane przez skarzgcg w niepodaniu
zaktadowej organizacji zwigzkowej liczby i wagi btedow w pracy powodki. Tym-
czasem potwierdzone btedy w pracy powodki, ktdre oddziatywaty negatywnie na
sposob wykonywania obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw odchodzgcych
na emerytury, byty uzasadnionym podtozem utraty zaufania do niekompetentne;j
zawodowo powddki, ktéra obiektywnie nie radzita sobie z wymaganiami niezbednymi
do nalezytego wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku inspektora do spraw
ptac.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.



