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Obowigzujagce w zaktadzie pracy porozumienie w sprawie wprowadzenia
zakladowego systemu wynagradzenia, okreslajace warunki, od ktérych zalezy
nabycie uprawnien do nagrody jubileuszowej moze w zakresie w nim nie ure-
gulowanym odestaé, zgodnie z art. 9 § 2 KP, do powszechnie obowigzujacych
przepiséw. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy zarzagdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358), w tym przepisy wytaczajace

mozliwos¢ zaliczenia okresu zatrudnienia u innego pracodawcy.

Przewodniczgcy: SSN Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz

(sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Stanistawa C. przeciwko Miejskiemu Przedsiebiorstwu Gospodarki Komu-
nalnej Spétce z 0.0. w K. 0 odszkodowanie i nagrode jubileuszowg, na skutek kasacji
powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w

Katowicach z dnia 27 stycznia 1998 r. [...]

oddalit kasacjeizasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej tytutem

zwrotu czesci kosztéw postepowania kasacyjnego kwote piec¢set (500) ztotych.

Uzasadnienie

Powdd Stanistaw C. wystgpit z powddztwem przeciwko Miejskiemu Przedsie-
biorstwu Gospodarki Komunalnej, Spétce z 0.0. w K. o0 roszczenia ze stosunku pracy.
Po ich skonkretyzowaniu w toku procesu powod Zzgdat zasgdzenia: nagrody jubileu-
szowej za 40 lat pracy, odszkodowania za odwofanie go ze stanowiska i wypowie-

dzenie umowy o prace, nagrody z zysku za 1996 r. oraz wydania opinii za szescio-



letni okres pracy i sprostowania $wiadectwa pracy przez zamieszczenie informacji o
ukonczonych szkoleniach.

Pozwane Przedsigbiorstwo wniosto o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 10 wrzesnia 1997 r.
[...] oddalit powddztwo. W uzasadnieniu wyroku Sad stwierdzit, ze z dniem 1 grudnia
1989 r. powod zostat zatrudniony na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw tech-
nicznych, a od 9 stycznia 1990 r. powotano go na dyrektora pozwanego Przedsie-
biorstwa. Sad ustalit, ze z mocy uchwaty [...] Zarzgdu Miasta K. z dnia 18 grudnia
1992 r. w sprawie przeksztatcenia pozwanego M.P.G.K. w spotke, powdd wszedt w
skfad zarzadu spotki. W dniu 1 stycznia 1993 r. przewodniczgcy Rady Nadzorczej
zawart z powodem umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisko prezesa za-
rzgdu pozwanej Spotki. Zgodnie z § 18 aktu przeksztatcenia przedsiebiorstwa komu-
nikacyjnego w spotke z o0.0. do skfadania oswiadczen woli i ich podpisywania w imie-
niu Spotki wymagane byto wspoétdziatanie prezesa z dwoma cztonkami zarzgdu lub
jednego cztonka z prokurentem. Wedtug § 6 regulaminu pozwanej Spotki do spraw
wymagajgcych uchwat zarzgdu nalezy rozporzgdzanie prawem powodujgcym zobo-
wigzanie o wartosci powyzej 1 miliarda starych ztotych i ustalanie zasad i systeméw
ptacowych. Powdd podijat jednoosobowo w imieniu pozwanej Spotki bez uchwaty za-
rzgdu decyzje dotyczgce: zakupu srodkow trwatych o wartosci przekraczajgcej 1 mi-
liard starych ztotych w firmie ,R.” w G. i zawarcia umowy na wykonanie robot o war-
tosci 8 miliardow starych ztotych oraz utworzenie lokaty bankowej na 5 miliardow sta-
rych ztotych, a takze podwyzszenia wynagrodzen pracowniczych. Uchwatg Rady
Nadzorczej [...] z 27 listopada 1995 r. odwotano powoda ze stanowiska prezesa Za-
rzadu na skutek naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z zadan i zakresu dziatalnosci
zarzgdu Spotki, w szczegdlnosci sktadania oswiadczen woli i ich podpisywania, a
nadto postanowiono wypowiedzie¢ powodowi umowe o prace z zachowaniem 3 mie-
siecznego okresu wypowiedzenia bez obowigzku swiadczenia pracy . Zobowigzano
takze powoda do renegocjacji zawartych jednoosobowo uméw lub zawartych z naru-
szeniem regulaminu zarzadu pozwanej Spotki. W dniu 19 kwietnia 1996 r. doreczono
powodowi wypowiedzenie umowy o prace, rozpoczynajgce sie od 30 kwietnia 1996 r.
ze skutkiem na dzien 31 lipca 1996 r. Powod ztozyt do akt osobowych pozwanej opi-
nie wydang 11 lipca 1975 r. przez Komende Wojewddzkg MO w K., w ktorej stwier-
dzono, ze w okresie od 15 grudnia 1959 r. do 20 maja 1975 r. byt zatrudniony w or-

ganach MO oraz ze zostat zwolniony ze stuzby na podstawie art. 65 ust. 1 pkt 2



ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o stuzbie funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej (jed-
nolity tekst: Dz.U. z 1973 r. Nr 23, poz. 136). Postanowienie art. 16 ust. 4 porozumie-
nia z 30 marca 1991 r. w sprawie wprowadzenia zaktadowego systemu wynagrodze-
nia w pozwanym przedsiebiorstwie komunalnym przewiduje, ze przy ustalaniu okre-
sOw zatrudnienia, od ktérych zalezy nabycie uprawnien do nagrody jubileuszowej,
stosuje sie powszechnie obowigzujgce w tym zakresie przepisy zarzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44, poz. 358).

Zgodnie z § 2 ust. 3 obowigzujgcego w pozwanej Spoétce od 1 stycznia 1994 r.
regulaminu nagréd z zysku dla pracownikow M.P.G.K., Spétka z 0.0., pracownik ma
prawo do nagrody z zysku pomimo nieprzepracowania w pozwanej Spoétce petnego
okresu obrachunkowego, jezeli rozwigzat umowe w okresie obrachunkowym: na za-
sadzie porozumienia stron, w wyniku przejscia na emeryture lub rente, rozwigzania
stosunku pracy po wyczerpaniu okresu wyptaty zasitku chorobowego, lub rozwigza-
nia umowy o prace z uwagi na likwidacje stanowiska pracy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy uznat, ze powddztwo nie moze by¢ uwzglednione. Z
opinii Komendy Wojewddzkiej M.O. w K. wynika, ze powod zostat zwolniony ze
stuzby na podstawie art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Milicji Oby-
watelskiej, co zgodnie z trescig ustawy oznacza wymierzenie kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby. W mysl § 4 ust. 2 powotanego wyzej zarzgdzenia w sprawie usta-
lenia okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie przypadajgce po
wyzwoleniu okresy stuzby M.O., chyba zZe funkcjonariusz zostat ukarany karg dyscy-
plinarng wydalenia ze stuzby. Uniemozliwia to zaliczenie okresu pracy powoda w
M.O. do okreséw uprawniajgcych do nabycia nagrody jubileuszowej. Zdaniem Sgdu
obowigzek udowodnienia okreséw zatrudnienia, wliczanego do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody jubileuszowej obcigza pracownika z mocy art. 6 KC w zwigzku
z art. 300 KP.

Ponadto Sad Rejonowy-Sad Pracy stwierdzit, ze powddztwo w czesci doty-
czacej zgdania zasgdzenia odszkodowania w zwigzku z wypowiedzeniem umowy O
prace nie moze by¢ uwzglednione z uwagi na przekroczenie przez powoda ustawo-
wego terminu do jego wniesienia, okreslonego w art. 264 § 2 KP oraz braku podstaw
do przywrocenia tego terminu. Jest okolicznoscig bezsporng, ze powdd przekroczyt

ten termin do dokonania czynno$ci procesowej. Pouczony o prawie ztozenia odwo-



tania do sadu i terminie wniesienia odwotania, powod wnidst odwotanie do sgdu po-
nad pot roku pozniej. Jedynym usprawiedliwieniem tego zachowania jest wedtug po-
woda jego stan zdrowia, wykluczajgcy stresujgce dziatania. Jednakze Sad stwierdzit,
ze powdd nie byt hospitalizowany w 1996 r. i w tym samym okresie, w ktorym stan
zdrowia miat wyklucza¢ mozliwos¢ jego dziatania wnidst pozew, a przedtem prowa-
dzit z pozwanym rozmowy na temat zatrudnienia go na innym stanowisku. Nie mozna
zatem uznac¢ za mniej stresujgce te dziatania niz skierowanie pisma do Sgdu. Wypo-
wiedzenie powodowi umowy o prace zostato dokonane w pierwszym dniu zdolnosci
do pracy w sytuaciji, gdy nie udzielono mu jeszcze urlopu wypoczynkowego, co wy-
klucza zarzut naruszenia przez pozwanego art. 41 KP. Faktyczne podstawy tego wy-
powiedzenia nie byty kwestionowane przez strony. Dokumentacja Spétki potwierdza
dziatania powoda naruszajgce regulamin i obowigzek kolektywnego podejmowania
decyzji przez Zarzad w formie uchwat.

Zdaniem Sadu Rejonowego powddztwo nie moze by¢ uwzglednione takze w
czesci dotyczgcej nagrody z zysku za 1997 r. Zgodnie z § 2 ust. 3 obowigzujgcego w
pozwanej od 1 stycznia 1994 r. regulaminu nagrod z zysku dla pracownikéw MPGK
Spotki z 0.0., pracownik ma prawo do nagrody z zysku pomimo nie przepracowania
petnego okresu obrachunkowego w pozwane;j tylko w przypadku rozwigzania z nim
umowy o prace w trybie okreslonym w tym regulaminie, ktéry nie wymienia tego spo-
sobu, w jaki rozwigzano z powodem umowy o prace.

W dacie wniesienia pozwu z zgdaniem wydania opinii o pracy, znowelizowany
Kodeks pracy nie zalicza juz do obowigzkow pracodawcy wydanie opinii o pracy.
Swiadectwo pracy zostato wydane powodowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o
prace wraz z pouczeniem o prawie do ztozenia wniosku o jego sprostowanie. Powdd
nie zawart takiego zgdania nawet w pozwie, lecz zgtosit je dopiero w toku procesu.
Nastgpito zatem przekroczenie ustawowego terminu do ztozenia wniosku o sprosto-
wanie Swiadectwa pracy. Powod nie zgtosit wniosku o przywrocenie terminu, co wy-
klucza stosowanie art. 168 s 1 KPC.

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z dnia 27 stycznia 1998 r. [...] odrzucit apelacje powoda w czesci dotyczgcej
nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy i oddalit apelacje w pozostatej czesci. Sad
Wojewddzki stwierdzit, ze powdd wskazat w apelacji, ze wnidst o0 zasgdzenie nagrody
jubileuszowej za 35 lat pracy, a Sad pierwszej instancji rozpoznat sprawe co do za-
sgdzenia roszczenia o nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy. Z tego wzgledu Sad



uznat, ze apelacja zostata wniesiona w tej czesci od nieistniejgcego rozstrzygniecia i
dlatego na zasadzie art. 373 KPC podlega odrzuceniu.

Sad Wojewodzki uznat, ze prawidtowe jest rozstrzygniecie Sadu pierwszej ins-
tancji oddalajgce powddztwo o zasgdzenie odszkodowania w zwigzku z wypowie-
dzeniem umowy o prace. Powdd nie zachowat terminu okreslonego w art. 264 s 1
KP. Analiza przestanek przywrdcenia terminu wykazata, ze nie zostaty one spetnione
przy stosowaniu obiektywnego miernika starannosci. Sgd Wojewddzki stwierdzit, ze
Sad Rejonowy oddalajgc powodztwo postgpit zgodnie z uchwatg Sgd Najwyzszego z
dnia 14 marca 1986 r., lll ZP 8/86 (OSNCP 1986 z. 12, poz. 194), skoro pozew zostat
wniesiony po uptywie terminu, okreslonego w art. 264 KP, ktérego nie przywrocono.
Sad drugiej instancji uznat takze, ze prawidtowe jest rozstrzygniecie oddalajgce rosz-
czenie o wyptate nagrody z zysku za 1996 r., gdyz zgodnie z § 2 ust. 3 regulaminu
podziatu nagréd nie nabyt prawa do tego swiadczenia. W zwigzku ze skresleniem art.
98 § 1 KP ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), Sad Wojewddzki stwierdzit,
ze roszczenie powoda o wydanie opinii w dacie wniesienia pozwu jest pozbawione
podstawy prawnej i zasadnie oddalone. Ponadto powdd nie dochowat terminu z art.
97' s 2 KP do ztozenia wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy, pomimo poucze-
nia i nie udowodnit braku winy w niedokonaniu czynnosci z art. 265 § 1 KP.

Powdod Stanistaw C. wnidst kasacje od powyzszego wyroku Sgdu drugiej ins-
tancji w czesci dotyczgcej nagrody jubileuszowej i odszkodowania za odwotanie ze
stanowiska i wypowiedzenie umowy o prace w zwigzku z art. 41 KP i art. 47* KP z
jednoczesnym ztozeniem wniosku o przywrocenie terminu do wniesienia odwofania.
Powdd zarzucit naruszenie art. 217 § 2, art. 224 § 1, art. 233 § 1, art. 299, art. 328 §
2 i art. 385 KPC przez niedopuszczenie dowodow na wyjasnienie faktow majgcych
rozstrzygajacy wptyw na wynik sprawy oraz zarzucit btedy merytoryczne w uzasad-
nieniu zaskarzonego wyroku. Powotujgc sie na przepis art. 393" pkt 2 KPC skarzacy
wniost o uchylenie zaskarzonej czesci wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sadu
Rejonowego oraz przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania z

uwzglednieniem kosztéw procesu na rzecz powoda.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Przedmiot zaskarzenia objety kasacjg dotyczy dwu kwestii, a mianowicie od-
rzucenia apelacji w czesci odnoszgcej sie do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy
oraz oddalenia apelacji o odszkodowanie za odwotanie ze stanowiska i wypowiedze-
nie umowy o prace.

Sad Wojewoddzki odrzucit apelacje w czesci dotyczgcej nagrody jubileuszowej
na zasadzie art. 373 KPC. Jednakze skarzgcy nie zarzucit w kasacji naruszenia po-
wyzszego przepisu przez Sad drugiej instancji, ani nie wskazat konkretnie jaki prze-
pis prawa materialnego zostat naruszony w tej czesci zaskarzonego wyroku. Z uza-
sadnienia kasacji nie wynika, aby byta ona oparta w odniesieniu do tej czesci zas-
karzonego wyroku na podstawach wymienionych w art. 393 pkt 1 i 2 KPC. Powod
tylko twierdzit, ze Sgd Wojewddzki dopuscit sie w tej czesci btedu merytorycznego,
gdyz odrzucit apelacje o nagrode jubileuszowg za 20 lat pracy, a w motywach swego
orzeczenia podat 40 lat, podczas gdy powod nie podat za jaki okres dochodzi tej na-
grody. Tak jednak nie jest, gdyz na rozprawie w dniu 5 wrzesnia 1997 r. po skonkre-
tyzowaniu roszczen, powod wnidst o zasgdzenie nagrody jubileuszowej za 40 lat
pracy. W pismie precyzujgcym wartos¢ podmiotu zaskarzenia apelacja, powod okre-
Slit, ze domaga sie zasgdzenia nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy. Zawarta w
uzasadnieniu Sgdu drugiej instancji omyika, ze powdd dochodzit w apelacji nagrody
jubileuszowej za 35 lat pracy, nie ma istotnego znaczenia w sprawie ani wptywu na
ocene zasadnosci odrzucenia apelacji w czesci okreslonej przez powoda. Z akt 0oso-
bowych powoda i zeznan sw. Heleny U. [...] wynika, ze powdd pobrat nagrode
jubileuszowg za 35 lat pracy. Sgd Rejonowy zasadnie oddalit zZgdanie powoda zasg-
dzenia nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. Obowigzujgce w pozwanym zaktadzie
pracy porozumienie zbiorowe w sprawie wprowadzenia zaktadowego systemu wyna-
gradzania, okreslajgce warunki, od ktorych zalezy nabycie uprawnien do nagrody
jubileuszowej moze w zakresie w nim nieuregulowanym odesta¢ zgodnie z art. 9 § 2
KP do powszechnie obowigzujgcych przepiséw. W takiej sytuacji majg zastosowanie
przepisy zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w
sprawie ustalania okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyptacania, w tym § 4 ust. 2 wymienionego zarzgdzenia, wytgczajacy
mozliwos¢ zaliczenia okresu zatrudnienia, zakornczonego w innym zaktadzie pracy
wydaleniem ze stuzby. Apelacja powoda w czesci odnoszgcej sie do nagrody jubileu-
szowej za 20 lat w istocie dotyczyta nieistniejgcego rozstrzygniecia Sgdu pierwszej
instancji. Z tego wzgledu apelacja podlegata odrzuceniu, skoro dotyczyta roszczenia



za inny okres, nieobjety przedmiotem rozstrzygniecia przez Sgd Rejonowy. W tej
sytuacji Sad Najwyzszy nie dopatrzyt sie, aby Sad drugiej instancji uchybit przepisowi
art. 373 KPC. Skarzgcy takze nie zarzucit w kasacji, ze Sad drugiej instancji dopuscit
sie naruszenia tego przepisu, co przesgdza o bezzasadnosci tej czesci kasacji.

Jesli chodzi o zarzuty kasacji odnoszgce sie do odszkodowania za odwotanie
ze stanowiska i wypowiedzenie umowy o prace, to sg one takze bezzasadne. Sgd
Wojewoddzki opart swoje rozstrzygniecie zgodnie z art. 382 KPC na ustaleniach Sadu
pierwszej instancji, ktory wyczerpujgco zebrat materiat dowodowy w sprawie i wy-
prowadzit z niego trafne wnioski oraz dokonat prawidtowych ustalen stanu faktycz-
nego i nalezycie wyjasnit sprawe do stanowczego rozstrzygniecia. Na tej podstawie
Sad Wojewodzki zasadnie przyjat , ze powdd nie zachowat bez swej winy terminu,
okreslonego w art. 264 § 1 KP. Obiektywnie oceniajgc ustalone okolicznosci sprawy -
zdaniem Sgdu Najwyzszego - brak jest przestanek do przywrdcenia powodowi ter-
minu do wniesienia (po uptywie ponadpotrocznego nieusprawiedliwionego opéznie-
nia) odwotania od wypowiedzenia umowy o prace. Ponadto Sad ustalit, ze wypowie-
dzenie umowy o prace powodowi zostato dokonane w pierwszym dniu zdolnosci do
pracy, gdy jeszcze nie udzielono mu urlopu wypoczynkowego. Kontrola kasacyjna
przeprowadzona w zwigzku z zarzutami kasacji naruszenia przepiséw postepowania
wykazata, ze ustalenia znajdujg oparcie w zebranym materiale dowodowym w spo-
s6b wolny od uchybien procesowych. Sgd drugiej instancji - wbrew twierdzeniom ka-
sacji - nie uchybit przepisom art. 217 § 2, art. 224 § 1iart. 233 § 1 KPC, gdyz mdgt
poming¢ dodatkowo zgtoszone dowody przez powoda dopiero w apelacji, skoro po-
wod nie wykazat, jak tego wymaga przepis art. 381 KPC, ze nie mégt ich powotaé w
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji i ze potrzeba powotania sie na nie
wynikta pézniej. Nie mozna takze zarzuci¢ Sgdowi drugiej instancji naruszenia art.
299 KPC na skutek nie przeprowadzenia dodatkowego dowodu z przestuchania po-
woda. Dowdd ten ma charakter fakultatywny i moze by¢ uzupetniajgco przeprowa-
dzony, jezeli po wyczerpaniu srodkéw dowodowych lub w ich braku nie zostaty
wyjasnione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy. Obszernie zebrany w sprawie
materiat dowodowy nie wymagat - zdaniem Sgdu Najwyzszego - przeprowadzenia
tego dowodu. Uzasadnienie Sgdu drugiej instancji zawiera zgodnie z art. 328 § 2
KPC wystarczajgce wyjasnienie podstawy prawnej zaskarzonego wyroku z przyto-
czeniem stanowigcych podstawe wyroku przepiséw prawa i wtasciwg ich wyktadnie.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze zarzut kasacji naruszenia przepisow



postepowania przez Sad drugiej instancji okazat sie nieuzasadniony. W Swietle wyzej
przytoczonych ustalen zarzut naruszenia art. 41 w zwigzku z art. 47* KP nie znajduje
zadnego oparcia.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy uznat, ze kasacja nie ma
usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 393'? j art. 102 KPC orzekt,

jak w sentencji.



