Wyrok z dnia 3 czerwca 1998 r.
| PKN 34/98

Wypowiedzenie umowy o prace jest uzasadnione (art. 45 § 1 KP), jezeli

pracodawca miat podstawy do jej rozwigzania w trybie art. 52 § 1 KP.

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Adam Jozefowicz, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 1998 r. sprawy z powddz-
twa Grazyny R. przeciwko Petrochemii Ptock S.A. w P. o przywrécenie do pracy, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Warszawie z dnia 23 wrzesnia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ptocku, wyrokiem z dnia 15 maja 1997 r. [...],
przywrécit powddke Grazyne R. do pracy na dotychczasowych warunkach w ,P.P.”
S.A. w P. oraz zasgdzit na rzecz powddki kwote 66,74 zt tytulem wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia zatrudnienia. W motywach
tego rozstrzygniecia Sad Pracy powotat sie na nastepujgce ustalenia faktyczne.

Powddka Grazyna R. byta zatrudniona w [...] Zaktadach Rafineryjnych i Petro-
chemicznych w P., a nastepnie w ,P.P.” S.A. od dnia 15 wrzesnia 1997 r. na czas nie
okreslony w petnym wymiarze czasu pracy. W styczniu 1993 r. powdédka w ramach
reorganizacji zostata ze stanowiska samodzielnego referenta do spraw sprzedazy
przeniesiona na stanowisko sekretarki w Biurze Sprzedazy, a nastepnie na wniosek
kierownika tego Biura z dnia 5 lipca 1993 r. ,przekazana” do dyspozycji Dziatu Kadr
w zwigzku z btedami popetnionymi w dotychczasowej pracy, za co ukarano jg takze
nagang. Od dnia 15 wrzesnia 1993 r. powierzono powodce stanowisko starszego

referenta administracyjnego w Dziale Oksydaciji Asfaltéw.



Z poczatkiem 1994 r. Prokuratura Rejonowa w P. wszczeta postepowanie
przygotowawcze w sprawie ujawnionych przez Dziat Finansowy pozwanej Spotki
niedoboréw wynikajgcych z zadtuzen odbiorcy oleju napedowego. W dniu 29 grudnia
1994 r. zostat do Sgdu Rejonowego w P. skierowany przeciwko Grazynie R. akt
oskarzenia o przestepstwo z art. 206 w zwigzku z art. 56 KK. Oskarzono jg o to, ze w
okresie od listopada 1992 r. do stycznia 1993 r. nie dopetnita obowigzkoéw stuzbo-
wych w ten sposob, iz jako samodzielny referent do spraw sprzedazy polecita wystac
bez nalezytego zabezpieczenia finansowego olej napedowy wtascicielowi firmy ,B.”,
czym spowodowata powazng szkode w mieniu pracodawcy. Sad Rejonowy w P. wy-
rokiem z 20 listopada 1996 r. uznat powodke winng zarzuconego jej czynu i skazat jg
- przy przyjeciu dziatania nieumysinego i zmianie prawnej kwalifikacji czynu - na kare
8 miesiecy pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na okres 2 lat i wymierzyt 5.000 zt
grzywny. Wyrok ten uprawomocnit sie w dniu 9 grudnia 1996 r.

W dniu 9 stycznia 1997 r. pracodawca poinformowat Komisje Zaktadowg
NSZZ ,Solidarno$¢” o zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace z powodu
utraty zaufania wynikajgcej ze skazania za przestepstwo na szkode przedsiebiorstwa
Spotki. Komisja Zaktadowa w dniu 14 stycznia 1997 r. zgtosita zastrzezenia. Wobec
tego pracodawca w dniu 17 stycznia 1997 r. poinformowat o swym zamiarze Zarzad
P. Regionu NSZZ ,Solidarnosc”, ktory w dniu 21 stycznia 1997 r. zaopiniowat go ne-
gatywnie, podtrzymujgc stanowisko Komisji Zaktadowej. Mimo tych zastrzezen i
braku krytycznych uwag co do pracy powodki od wrzesnia 1993 r., pracodawca w
dniu 27 stycznia 1997 r. rozwigzat umowe o prace za trzymiesiecznym okresem wy-
powiedzenia, ze skutkiem na 30 kwietnia 1997 r.

Na podstawie tych ustalen Sad Pracy uznat, ze utrata zaufania do powaodki
jako pracownika nie nastgpita wskutek jej skazania w listopadzie 1996 r., lecz
znacznie wczesniej, to jest w lipcu 1993 r., kiedy stwierdzono uchybienia w jej pracy
na stanowisku samodzielnego referenta do spraw sprzedazy, za co otrzymata kare
nagany oraz ,postawiono” jg do dyspozycji kadr w celu przesuniecia na inne stano-
wisko. We wniosku kierownika Biura Sprzedazy sformutowanym 5 lipca 1993 r. wy-
raznie zaznaczono, ze przeniesienie na inne stanowisko wynika z powtarzania sie
istotnych btedéw w pracy. Zamiast wiec wypowiedzie¢ powddce z tego powodu
umowe o prace, pracodawca zastosowat tagodniejszg kare nagany oraz odsunat
zainteresowang od dotychczasowych obowigzkdéw i powierzyt jej stanowisko refe-

renta w innym wydziale, chronigc swe interesy przed skutkami dalszych ewentualnie



btedéw. Do czasu zakonczenia trwajgcego trzy lata postepowania karnego powddka
pracowata na nowym stanowisku nienagannie. Powddka nie naduzyta zatem w tym
okresie zaufania pracodawcy, a przyczyng wypowiedzenia byly ,stare sprawy”.

Sad Pracy ocenit wiec ostatecznie, ze ze wzgledu na cel wypowiedzenia,
osiggniety w praktyce za pomocg innych srodkow, utrata zaufania do powddki ulegta
juz - jako przyczyna rozwigzania - dezaktualizacji, wobec czego zgodnie z art. 45 § 1
KP przywrocit zainteresowang do pracy i na podstawie art. 47 KP zasadzit jej wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy, przy uwzglednieniu wynagrodzenia wy-
ptaconego w okresie choroby. Co prawda przetozeni powddki zeznali, ze byli prze-
konani o jej winie, ale poniewaz popetnione przez nig przestepstwo nie byto oczy-
wiste, nie zastosowano rozwigzania natychmiastowego, czekajgc na wynik postepo-
wania karnego, lecz Sad Pracy podkreslit, iz skazanie za przestepstwo nieumysine
tylko czesciowo potwierdzito przekonanie pracodawcy o winie pracownicy. Sad Pracy
podniost tez, ze podziela stanowisko zwigzkéw zawodowych, ktore stanety w obronie
powodki.

W uwzglednieniu apelacji wniesionej przez strone pozwang, Sgd Wojewddzki
- Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem z dnia 23 wrzesnia
1997 r. [...] zmienit zaskarzone orzeczenie i powodztwo oddalit. W uzasadnieniu wy-
roku Sgd Wojewddzki podat, ze niedbate wykonywanie pracowniczych obowigzkéw
przez powodke spowodowato ,postawienie” jej do dyspozycji Kadr i udzielenie kary
nagany. Pracodawca uznat, ze ten srodek dyscyplinujgcy wystarczy i - nie wiedzac
jeszcze o weczesniejszym dziataniu powddki na jego szkode - dat jej szanse dalszego
zatrudnienia, przenoszac od wrzesnia 1993 r. na stanowisko referenta administra-
cyjnego w Dziale Oksydacji Asfaltéw. Dopiero wszczete w styczniu 1994 r. postepo-
wanie karne ujawnito podejrzenie co do przestepczej dziatalnosci powddki w okresie
,0d listopada 1992 r. do stycznia 1994 r.” Stanowisko pozwanego pracodawcy, aby z
decyzjg co do dalszego zatrudnienia powodki powstrzymacé sie do czasu prawomoc-
nego zakonczenia sprawy karnej byto uzasadnione i nalezy je traktowac jako przejaw
dobrej woli. Niewiedza pracodawcy co do postepowania powddki skutkujgcego wy-
danie wyroku skazujgcego oraz ocena jej pracy na ostatnio zajmowanym stanowisku
nie pozostajg w zwigzku z zatrudnieniem wykonywanym do lipca 1993 r., ktérego
ujemna ocena nie musiata spowodowac¢ wypowiedzenia umowy. Natomiast po pra-
womocnym skazaniu za przestepstwo popetnione - nawet z winy nieumysinej - na

szkode przedsiebiorstwa Spotki, miat pracodawca mozliwo$¢ rozwigzania z powddkg



umowy o prace w trybie art. 52 § 1 KP. Z trybu tego wszakze nie skorzystat i wybrat
wypowiedzenie umowy, co w warunkach niniejszej sprawy musi by¢ oceniane jedno-
znacznie pozytywnie. Pracodawca miat natomiast wystarczajgcy powod do utraty
zaufania wobec powaodki i dlatego dokonanego jej wypowiedzenia nie mozna uznac
za niezasadne.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta imieniem powodki jej petnomocnik,
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 45 KP, do-
magata sie na tej podstawie zmiany zaskarzonego orzeczenia oraz oddalenia ape-
lacji, jak tez zasgdzenia kosztéw postepowania kasacyjnego. Obszerne uzasadnienie
skargi zawiera przede wszystkim szczegoétowg relacje z przebiegu sprawy. Natomiast
w odniesieniu do zarzutu kasacyjnego petnomocnik podnosi, ze przyczyna wskazana
w wypowiedzeniu umowy o prace nie jest prawdziwa i konkretna, a poza tym jest
nieaktualna w rozumieniu Xl i XIll tezy wytycznych w przedmiocie stosowania art. 45
KP, zawartych w uchwale petnego skfadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r. (OSNCP 1985 z. 11, poz. 164). Na
skutek uptywu czasu od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy (tzn. od lipca 1993 r.), przyczyna wypowiedzenia dokonanego w dniu 27
stycznia 1997 r. stata sie nieaktualna ze wzgledu na jego cel, tym bardziej, ze po
ujawnieniu btedu w pracy powodki pracodawca dokonat za jej zgodg juz raz zmiany
warunkéw pracy i ptacy (,przeniesienia” do Dziatu Oksydac;ji Asfaltéw). Wypowie-
dzenie umowy w dniu 27 stycznia 1997 r. nalezy zatem uznac ,za powtérne wypo-
wiedzenie umowy o prace z tej samej przyczyny”, co zresztg wynika ewidentnie z
zeznan Swiadka J. B. - bezposredniego przetozonego powddki, ze przyczyng wypo-
wiedzenia byly ,stare sprawy”. Skoro powddka po ukaraniu karg porzgdkowa przyjeta
nowe stanowisko i przez ponad 3 lata pracowata na nim nienagannie do rozwigzania
umowy, to uznac trzeba, ze nagana spetnita swoj cel, wobec czego przewinienie
bedgce podstawg jej natozenia ,nie moze juz stanowic przyczyny wypowiedzenia”.
S3 to bowiem przyczyny tozsame, cho¢ w pismie rozwigzujgcym umowe zaktad uzyt
ogolnikowego zwrotu ,utrata zaufania”. Nie uzasadnia go powotanie sie na skazanie
za przestepstwo na szkode pracodawcy, gdyz skazanie dotyczyto pracy na innym
stanowisku, na ktérym powoddka nie pracowata od 3 lat, a obecne stanowisko
referenta administracyjnego (sekretarki) nie miato zadnego zwigzku z odpo-

wiedzialnoscig materialng ani z rozliczeniami finansowymi. Brak zatem ,zwigzku



miedzy skazaniem powddki a rzekomg utratg do niej zaufania jako pracownika na
stanowisku sekretarki’.

W konkluzji uzasadnienia skargi petnomocnik twierdzi, ze stanowisko Sgdu
drugiej instancji, iz zaktad tylko z dobrej woli kontynuowat zatrudnienie mimo mozli-
wosci rozwigzania umowy w trybie art. 52 § 1 KP ,jest zupetnie oderwane od ustalo-
nego w sprawie bezspornego stanu faktycznego i razgco narusza dotychczasowg
wyktadnie art. 45 KP”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sgd Najwyzszy rozpoznaje bo-
wiem kasacje w jej granicach, wyznaczonych przede wszystkim przez przytoczone
podstawy kasacyjne oraz ich uzasadnienie, a z urzedu bierze pod rozwage jedynie
niewaznosé postepowania (art. 393 KPC). Tymczasem, przedmiotowa skarga ogra-
nicza sie do zarzutu btednej wyktadni art. 45 KP nie wskazujgc nawet, ktory z trzech
jego paragraféw ma na wzgledzie. Z tresci uzasadnienia mozna co prawda wniosko-
wac, ze chodzi tu o art. 45 § 1 KP, ale z szerszego kontekstu tego uzasadnienia wy-
nika rownoczesnie, iz skarzgca zarzuca nie tyle btedng wyktadnieg, ile niewtasciwe
zastosowanie tego przepisu. Wnoszgca kasacje nie podaje bowiem jakich to rzeko-
mo btedow przy wyktadni art. 45 § 1 KP dopuscit sie Sad drugiej instancji oraz jaka
powinna by¢ prawidtowa interpretacja wymienionego przepisu. Skarzgca nie odwo-
tuje sie zatem do tresci tego przepisu, ale wprost do wytycznych dotyczgcych wy-
ktadni i sgdowej praktyki jego stosowania w zakresie zasadnosci wypowiedzenia
bezterminowej umowy o prace, zawartych w uchwale petnego skfadu Izby Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r., Il PZP
10/85 (OSNCP 1985 z. 11, poz. 164). Jednakze pierwszg podstawg kasacyjng z art.
393" pkt 1 KPC jest naruszenie prawa materialnego przez jego btedng wyktadnie, a
nie przez niezastosowanie wyktadni przyjmowanej (proponowanej) przez Sad Naj-
wyzszy. Dlatego tzw. ,naruszenie” uznawanej przez Sad Najwyzszy wyktadni co do
pojmowania zasadnosci wypowiedzenia, od ktorej to wyktadni Sgd drugiej instancji
nie odszedt, a nawet sie na nig powotat, trzeba by sytuowac¢ w obrebie drugiej pods-
tawy kasacyjnej z art. 393! pkt 1 KPC, to znaczy w zarzucie naruszenia prawa mate-
rialnego przez jego niewtasciwe zastosowanie. Do tej podstawy kasacyjnej odwotuje

sie tez skarzgca, ktora w istocie zarzuca, ze w okolicznosciach faktycznych sprawy



nie zastosowano art. 45 § 1 KP, cho¢ w swietle wyktadni tego przepisu aprobowane;j
przez Sad Najwyzszy nalezato to uczynié.

Ustalenia faktyczne w niniejszej sprawie uznaje skarzgca za bezsporne, a
wiec nie dostrzega, ze Sad drugiej instancji dokonat istotnej zmiany ustalen poczy-
nionych w wyroku pierwszoinstancyjnym. Sgd Wojewddzki ustalit mianowicie, ze
udzielenie kary nagany w lipcu 1993 r., ,postawienie” do dyspozycji Dziatu Kadr, a
nastepnie przeniesienie we wrzesniu 1993 r. z Biura Sprzedazy do Dziatu Oksydacji
Asfaltu byto spowodowane ,niedbatym wykonywaniem pracowniczych obowigzkow”
przez skarzgcg i miato dac jej ,szanse do dalszego zatrudnienia”. Pracodawca nie
wiedziat jeszcze wtedy o dziatalnosci powddki prowadzonej na jego szkode w okresie
od listopada 1992 do stycznia 1994 r. (tak napisano w oryginale uzasadnienia
zaskarzonego wyroku, cho¢ w swietle zarzutu postawionego powodce w akcie
oskarzenia chodzi niewatpliwie o ,styczen 1993 r.”). Te dziatalnos¢ uswiadomito pra-
codawcy dopiero objecie skarzgcej postepowaniem karnym wszczetym w styczniu
1994 r. Pracodawca powstrzymat sie wowczas stusznie z podjeciem ostatecznej de-
cyzji co do dalszego zatrudniania skarzgcej, a po prawomocnym jej skazaniu dokonat
jedynie wypowiedzenia stosunku pracy, chociaz miat wszelkie przestanki do
zwolnienia w trybie art. 52 § 1 KP.

Powyzsze ustalenia faktyczne nie zostaty przez skarzgcg zakwestionowane,
wobec czego sg one dla Sadu Najwyzszego wigzace (art. 393" KPC), a w ich $wie-
tle odmowa zastosowania art. 45 § 1 KP i oddalenie roszczenia o przywrécenie do
pracy nie budzg watpliwosci. Nie ma zatem potrzeby merytorycznego odnoszenia sie
do kasacyjnej tezy o dezaktualizacji przyczyny dokonanego skarzgcej wypowiedze-
nia stosunku pracy, gdyz jest to teza zaktadajgca zupetnie inny stan faktyczny
sprawy. Miataby to bowiem by¢ sytuacja, w ktérej za to samo naruszenie pracowni-
czych obowigzkdéw pracodawca stosuje kare nagany i przenosi do innej pracy, a po
trzech latach jej nienagannego wykonywania dokonuje wypowiedzenia stosunku
pracy z powodu ,utraty zaufania” wynikajgcej z prawomocnego skazania pracownika
wobec uznania jego wczesniejszego zachowania za nieumysine przestepstwo na
szkode zaktadu pracy.

Z wyzej wskazanych wzgledow Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC

orzekt, jak w sentenciji.



