Wyrok z dnia 14 wrzesnia 1998 r.
| PKN 334/98

1. Wobec réznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju
stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktére z tych cech maja
charakter przewazajacy. Weryfikacja tej oceny, dokonanej przez sad drugiej
instancji jest w postepowaniu kasacyjnym mozliwa wéwczas, gdy byta razaco
nieprawidtowa.

2. Strona nie ma interesu prawnego w ustaleniu istnienia stosunku
pracy (art. 189 KPC), jezeli stan niepewnosci moze by¢ usuniety w drodze
powddztwa o swiadczenie. Nie dotyczy to powddztw o ustalenie zmierzajacych
do usuniecia stanu niepewnosci w przysztosci co do roszczen, ktore nie sg

jeszcze skonkretyzowane badz wymagalne.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef

Iwulski (sprawozdawca), Jerzy Kwasniewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 wrzesnia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Zenobii G. i Panstwowego Inspektora Pracy przeciwko Handlowej Spét-
dzielni Inwalidow w G. o ustalenie istnienia stosunku pracy, na skutek kasacji strony
pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych

w Toruniu z dnia 9 kwietnia 1998 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie
Inspektor Pracy w B. wnidst pozew na rzecz Zenobii G. o ustalenie, ze od
dnia 10 pazdziernika 1996 r. istniat stosunek pracy miedzy nig a pozwang Handlowg

Spotdzielnig w G.
Sad Rejonowy-Sad Pracy w Grudzigdzu, wyrokiem z dnia 20 stycznia 1998 r.
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[...] oddalit powddztwo. Sad Rejonowy ustalit, Zze strony w okresie od 10 pazdziernika
1996 r. do 9 lipca 1997 r. tgczyto osiem umow zlecenia, z ktdrych ostatnia zostata
rozwigzana wskutek wypowiedzenia powodki. W umowach tych powddka zobowig-
zywata sie do obstugi punktu handlowego jako sprzedawca, utrzymywania nalezyte-
go stanu sanitarnego w tym punkcie oraz przyjecia odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony towar i pienigdze. Powddka otrzymywata wynagrodzenie w formie pro-
wizji od faktycznie osiggnietego obrotu w wysokosci 5,92%. Z tego wynagrodzenia
pozwana odprowadzata sktadke na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek. Powdd-
ka podpisata umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej z dwiema pracowni-
cami zatrudnionymi w tym punkcie przez strone pozwang. Powodka sama ustalata
marze na nabiat i pieczywo. Natomiast na pozostate towary obowigzywata marza
ustalona przez pozwanego. Powddka zamawiata towar w hurtowni pozwanej lub
przez nig wskazanej, albo w przypadku pieczywa sama wybierata dostawcéw. Po-
wodka nie podpisywata listy obecnosci. Jedynie w przypadku wyjazdow, z wtasnej
inicjatywy zawiadamiata pozwang o nieobecnosci. W tym stanie faktycznym Sad
Rejonowy uznat, ze powddka nie wykazata interesu prawnego w ustaleniu istnienia
umowy o prace, gdyz potrzebne jej ono jest dla uzyskania $wiadczen pienieznych ze
stosunku pracy oraz zaliczenia okresu pracy do stazu emerytalnego. Tymczasem
powoddztwo o ustalenie moze by¢ skutecznie wytoczone tylko wéwczas, gdy niemoz-
liwe jest wytoczenie powddztwa o swiadczenie. Nadto Sgd Rejonowy ocenit, ze w
tgczacym strony stosunku prawnym nie wystepowaty cechy stosunku pracy, a
zwlaszcza wykonywanie pracy pod kierownictwem oraz ponoszenie ryzyka ekono-
micznego prowadzenia dziatalnosci. Powddka nie wykonywata pracy podporzgdko-
wanej, gdyz pozwana nie wydawat jej polecen co do czasu otwarcia sklepu, nie
podpisywata listy obecnosci i nie musiata usprawiedliwia¢ nieobecnosci. Zdaniem
Sadu Rejonowego, powddka ponosita tez ryzyko zwigzane z dziatalnoscig sklepu, co
przejawiato sie duzg rozpietoscig w uzyskiwanym wynagrodzeniu oraz w swobodzie
ustalania marzy. Nadto powddka, podpisujgc umowy, dostrzegata réznice miedzy
umowag O prace a umowg zlecenia, zwlaszcza w zakresie skutkow co do ubez-
pieczenia spotecznego. Powddka dobrowolnie "takie warunki pracy i wynagrodzenia
przyjeta". Sad Rejonowy podkreslit, ze nie ma przeszkdd, aby w ramach umowy zle-

cenia zleceniodawca wydawat zleceniobiorcy polecenia co do sposobu wykonywania



umowy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Toruniu, wyrokiem
z dnia 9 kwietnia 1998 r., uwzgledniajgc apelacje Inspektora Pracy, zmienit wyrok
Sadu Rejonowego i ustalit, ze powddke ze strong pozwang tgczyty umowy o prace
na czas okreslony w okresie od 10 pazdziernika 1996 r. do 9 lipca 1997 r. Sad dru-
giej instancji dodatkowo ustalit, ze powddka nie mogta wprowadzié przerwy potu-
dniowej, gdyz nie wyrazit na to zgody prezes strony pozwanej, a w pozostatym za-
kresie zaakceptowat ustalenia Sgdu pierwszej instancji. Sgd Wojewodzki powotat sie
na art. 22 § 1* KP, wedtug ktérego zatrudnienie wykonywane w warunkach okreslo-
nych w art. 22 § 1 KP (wykonywanie pracy okreslonego rodzaju, pod kierownictwem
i na rzecz pracodawcy) jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe umowy. Odwotat sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego (wyrok z
dnia 2 grudnia 1975 ., | PRN 42/75 i uchwata z dnia 11 maja 1976 r., | PZP 18/76) i
podniost, ze dla oceny charakteru stosunku prawnego, na podstawie ktérego wy-
konywane jest zatrudnienie, istotne jest ustalenie, jakie elementy tresci stosunku
prawnego majg przewazajgcy charakter. Do cech charakterystycznych stosunku
pracy nalezy przede wszystkim podporzgdkowanie pracownika, wymaganie osobis-
tego Swiadczenia pracy oraz obcigzenie podmiotu zatrudniajgcego ryzykiem prowa-
dzenia dziatalnosci. Zdaniem Sadu drugiej instancji, powddka byta zobowigzana do
osobistego swiadczenia pracy. Opuszczenie sklepu uzgadniata ze strong pozwana.
Nie mogta bez jej zgody wprowadzi¢ przerwy potudniowej. Byta materialnie odpo-
wiedzialna za powierzone mienie. Do pomocy w sklepie inne osoby zatrudniata
strona pozwana. Dlatego Sad uznat, Zze przewazajgce byty cechy charakterystyczne
dla umowy o prace. Nie zmienia tej oceny pobieranie przez powodke wynagrodzenia
prowizyjnego oraz dokonana przez powodke zmiana dostawcy pieczywa.

Od tego wyroku kasacje ztozyta strona pozwana. Zarzucita naruszenie art. 22
§ 1 KP przez przyjecie, ze strony tgczyta umowa o prace, a nie umowa zlecenia,
oraz art. 189 KPC przez jego nieuwzglednienie, ktére powinno prowadzi¢ do odda-
lenia powodztwa ze wzgledu na brak interesu prawnego w ustaleniu. Strona pozwa-
na podniosta w uzasadnieniu kasacji, ze powodka sama decydowata o rozpoczeciu i
zakonczeniu pracy oraz otwarciu sklepu w okreslonych dniach tygodnia. Powddka
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nieobecnosci, a czynita tak z wlasnej inicjatywy. Zdaniem strony pozwanej, nie ma
przeszkod, aby w ramach umowy zlecenia wydawano polecenia wykonujgcemu
umowe. Nadto strona pozwana uwaza, ze cechg stosunku pracy jest ponoszenie
wylgcznie przez pracodawce ryzyka gospodarczego. Tymczasem powodka ponosita
cze$¢ ryzyka dziatalnosci, o czym Swiadczy rozpieto$¢ w uzyskiwanym wynagrodze-
niu zaleznym od wysokosci obrotu, a takze swoboda w ustalaniu wysokosci marzy.
Wedtug strony pozwanej powddka nie wykonywata pracy podporzadkowanej, gdyz
nie otrzymywata polecen i nie podpisata zakresu czynnosci. Pozwana nie okreslata
czasu pracy, nie prowadzita jego ewidencji, nie udzielata urlopéw i nie stosowata kar
porzgdkowych. Strona pozwana "z naciskiem" podkreslita, ze powdédka dobrowolnie,
Swiadomie i swobodnie zawarta umowy zlecenia, dostrzegajgc réznice miedzy tymi
umowami a stosunkiem pracy. Zarzut naruszenia art. 189 KPC strona pozwana
uzasadnita argumentami powotanymi przez Sad pierwszej instancji.

Inspektor Pracy wnidst o oddalenie kasaciji.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W kasacji zostaty podniesione wytgcznie zarzuty naruszenia prawa material-
nego (art. 189 KPC jest takim przepisem w zakresie dotyczgcym przestanek zasad-
nosci powoddztwa o ustalenie). Tym samym Sad Najwyzszy jest zwigzany ustalenia-
mi stanu faktycznego stanowigcymi podstawe wydania zaskarzonego wyroku Sgdu
drugiej instancji (art. 393" KPC). W kasacji przedstawiono tymczasem czesciowo
wiasng ocene materiatu dowodowego sprawy i wiasne ustalenia strony, ktére nie sg
zgodne z ustaleniami Sgdu drugiej instancji. Sgd ten bowiem ustalit, ze powddka
byta zobowigzana do osobistego swiadczenia pracy. Opuszczenie sklepu uzgadniata
ze strong pozwang. Nie mogta bez jej zgody wprowadzic¢ przerwy potudniowej. Byta
materialnie odpowiedzialna za powierzone mienie. Do pomocy w sklepie inne osoby
zatrudniata strona pozwana. Dlatego Sad uznat, ze przewazajgce byty cechy
charakterystyczne dla umowy o prace. Sad uznat, Zze nie zmienia tej oceny pobiera-
nie przez powodke wynagrodzenia prowizyjnego oraz dokonana przez powodke
zmiana dostawcy pieczywa. Ustalenia te nie zostaty w kasacji skutecznie zakwestio-

nowane i sg wigzgce dla Sgdu Najwyzszego, chociaz mozna zauwazy¢, ze czescio-
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wo majg one charakter zbyt ogdlny, gdyz Sad drugiej instancji nie analizowat szcze-
gotowo tresci zawieranych przez strony uméw ,zlecenia” (a byly istotne réznice w
tym wzgledzie), uméw o odpowiedzialnosci materialnej i poszczegolnych pism za-
wierajgcych polecenia wystosowane do powddki. Wyktadnia art. 22 KP zaprezento-
wana przez Sad drugiej instancji jest prawidtowa, w szczegolnosci w aspekcie uzna-
nia, ze o charakterze tgczgcego strony stosunku prawnego decyduje jego tresc i
sposob wykonywania, a nie nazwa umowy. Przy wystepowaniu roznych cech cha-
rakterystycznych dla wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych (zlecenia), Sad drugiej instancji prawidtowo uznat, Ze decy-
dujgca jest ocena, ktdre z tych cech majg charakter przewazajgcy. Jest to oczywis-
cie kwestia ocenna, ale z tego tez powodu ingerencja Sgdu Najwyzszego w ocene
tej kwestii powinna by¢ ostrozna i uznac jg nalezy za mozliwg tylko wowczas, gdyby
ocena Sgdu w zaskarzonym wyroku byta razgco nieprawidtowa. Tymczasem Sgdowi
drugiej instancji takiego zarzutu nie mozna postawi¢. Sad ten prawidtowo ustalit i
ocenit, ze powodka byta zobowigzana do osobistego swiadczenia pracy w sposéb
podporzgdkowany. Kierownictwo pozwanej miato charakter ogélny (organizacyjny),
ale usprawiedliwione to byto charakterem wykonywanej pracy. Sposob wynagradza-
nia powodki nie sprzeciwiat sie uznaniu, ze ryzyko dziatalnosci ponosita strona poz-
wana, gdyz wynagrodzenie prowizyjne jest sposobem ustalania wynagrodzenia w
stosunkach pracy i z istoty oznacza ponoszenie swoistego ryzyka przez pracownika
co do wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia. Nie oznacza to jednak, aby pracow-
nik ponosit w takiej sytuacji ryzyko prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W tym
kontekscie nie mozna zasadnie przedstawi¢ Sgdowi drugiej instancji zarzutu naru-
szenia art. 22 KP. Sad prawidtowo interpretowat ten przepis oraz w ustalonym stanie
faktycznym i jego ocenie, prawidtowo go zastosowat. Nawiasem mowigc, Sad drugiej
instancji nie dostrzegt mozliwosci zastosowania art. 25* KP, ale pozostaje to poza
zakresem orzekania przez Sgd Najwyzszy.

Nie jest rowniez stuszny zarzut kasacji dotyczgcy naruszenia art. 189 KPC.
Przepis ten wprowadza istnienie interesu prawnego jako materialnoprawnej pods-
tawy zasadnosci powodztwa o ustalenie. Powodztwo o ustalenie zmierza do usunie-
cia stanu niepewnosci w tgczgcym strony stosunku prawnym. Nie moze ono stuzyc¢

uzyskaniu dowoddw niezbednych do realizacji konkretnych roszczen bgdz ustaleniu
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stanu prawnego dla takiej realizacji. Dlatego powszechnie przyjmuje sie, ze nie ist-
nieje interes prawny w ustaleniu, jezeli mozliwa jest realizacja konkretnego roszcze-
nia wynikajgcego z tagczgcego strony stosunku prawnego (por. np. wyrok z dnia 1
grudnia 1983 r., | PRN 189/83, OSNCP 1984 z. 7, poz. 121; wyrok z dnia 11 paz-
dziernika 1985 r., Il CR 302/85, OSNCP 1986 z. 10, poz. 155; uchwata z dnia 17
czerwca 1987 r., lll PZP 19/87, OSNCP 1988 z. 10, poz. 132). Wéwczas bowiem
stan niepewnosci w zakresie tgczgcego strony stosunku prawnego moze by¢ usu-
niety przez realizacje konkretnego roszczenia w powodztwie o Swiadczenie. Ko-
nieczne jest jednak, aby mozliwosc¢ realizacji takiego roszczenia wyczerpywata w
catosci interes prawny w ustaleniu. Takiego wyczerpania interesu prawnego z reguty
nie ma w sytuacji, gdy ustalenie istnienia stosunku prawnego ma usungc¢ stan nie-
pewnosci na przysztos¢ wzgledem réznych roszczen, ktdére mogg byc¢ realizowane, a
jeszcze nie sg okreslone (skonkretyzowane, wymagalne). Dlatego w orzecznictwie
powszechnie przyjmuje sie istnienie interesu prawnego w takich sytuacjach (por. np.
uchwata z dnia 11 maja 1994 r., Il PZP 1/94, OSNAPiIUS 1994 nr 6, poz. 96 czy
uchwata skfadu siedmiu sedziow z dnia 17 kwietnia 1970 r., Il PZP 34/69, OSNCP
1970 z. 12, poz. 217). Dlatego tez nie mozna uznac, aby rozstrzygniecie Sadu
drugiej instancji naruszato art. 189 KPC.

Z tych wzgleddw kasacja podlegata oddaleniu z mocy art. 393" KPC.



