Wyrok z dnia 24 pazdziernika 1997 r.
| PKN 326/97

Przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach oznacza, ze praco-
dawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownika na takim samym stanowisku jakie
zajmowat poprzednio, zapewni¢ mu mozliwos¢ wykonywania takiej same;j
pracy i za wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujagcym u tego pracodawcy

regulaminem lub taryfikatorem wynagrodzen (art. 45 § 1 KP).

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Adam

Joézefowicz, Andrzej Wasilewski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 1997 r. sprawy z
powddztwa Tadeusza U. przeciwko "P." Przedsiebiorstwu Przemystu Paszowego
Spétka Akcyjna w P. o zaptate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 14 lutego
1997 r.[...]

1.uchylit zaskarzony wyrok w czesci dotyczgcej roszczen powoda o
zapfate nagrody z zaktadowego funduszu nagrod (tzw. 13 pens;ji), nagrody jubileu-
szowej i nagrody z zysku z odsetkami i w tym zakresie przekazat sprawe Sgdowi
Wojewddzkiemu-Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu do ponowne-
go rozpoznania,

2.o0ddalit kasacje w pozostatej czesci.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu wyrokiem z 20 wrzesnia 1996 r. [...]
oddalit powédztwo Tadeusza U. przeciwko ,P." Przedsiebiorstwu Przemystu Paszo-
wego S.A. w P. o przywrécenie do pracy, wynagrodzenie, odszkodowanie i nagrode.
W apelacji od tego wyroku powdd wnidst o jego zmiane w czesci i zasgdzenie na
jego rzecz od pozwanego kwoty 1.470 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1
stycznia 1993 r. tytutem zalegtego wynagrodzenia. Nastepnie w toku postepowania
apelacyjnego powod rozszerzyt zgdanie wnoszgc o zasgdzenie od pozwanego tgcz-



nej kwoty 24.100 zt tytutem zalegtego wynagrodzenia, nagrody jubileuszowej oraz
trzynastej pensji. Sgd Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Pozna-
niu wyrokiem z 14 lutego 1997 r. [...] oddalit apelacje. W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Wojewodzki wskazat, ze dokonane w toku postepowania apelacyjnego rozsze-
rzenie zgdania powoda nie mogto wywotac skutkow procesowych, poniewaz zgdania
powoda dotyczgce nagrody jubileuszowej oraz trzynastej pensji zostaty juz wczesniej
ostatecznie rozstrzygniete przez Sgd Rejonowy w Poznaniu wyrokiem z 7 kwietnia
1994 r. [...], a ponadto zgdania te zostaty zgtoszone juz po uptywie terminu do ztoze-
nia apelacji. Rébwnoczesnie Sad Wojewddzki podzielit poglad wyrazony przez Sad
Rejonowy w zaskarzonym wyroku, wedle ktérego przywrocenie pracownika do pracy
,na poprzednich warunkach” (art. 45 § 1 KP) oznacza, ze pracownik powinien wyko-
nywac te sama prace, ktérg wykonywat uprzednio oraz powinien otrzymywac wyna-
grodzenie wynikajgce z regulaminu wynagrodzen lub taryfikatora obowigzujgcego u
pracodawcy w wysokosci nie nizszej niz poprzednio. A w rozpoznawanej sprawie
pozwany zadoscuczynit tym wymaganiom, przywracajgc powoda do pracy.

W kasaciji od wyroku Sgdu Wojewddzkiego w Poznaniu powodd zarzucit bted-
ng wyktadnie przepisu art. 56 § 1 KP i art. 45 § 1 KP oraz wnidst o uchylenie zaskar-
zonego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w
Poznaniu i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania. W uzasad-
nieniu kasacji powod podnidst, ze obowigzek przywrdcenia do pracy ,na poprzednich
warunkach” nalezy w danym wypadku interpretowaé w ten sposob, ze skoro przed
rozwigzaniem umowy o prace byt on zatrudniony na stanowisku samodzielnym, ktére
przed jego likwidacjg byto poréwnywalne w kwestii wynagrodzenia do innych stano-
wisk (np. radcy prawnego), to po przywrdceniu do pracy powdd powinien otrzymac
wynagrodzenie nie nizsze od 0sob zatrudnionych na takich stanowiskach. Poniewaz
w kasacji nie zostata podana wartos¢ przedmiotu zaskarzenia, na wezwanie Sgdu
Wojewddzkiego powdd okreslit wartos¢ przedmiotu zaskarzenia na kwote 24.100 zi.
W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej odrzucenie i zarzucita, ze ka-
sacja powoda nie spetnia wymogoéw formalnych w zakresie dotyczgcym wartosci
przedmiotu zaskarzenia (art. 393 pkt 1 KPC). Skoro bowiem powdd zaskarzyt wyrok
Sadu Wojewoddzkiego ,w czesci oddalajgcej apelacje”, a apelacja obejmowata kwote
1.470 zt, to tym samym kasacja moze dotyczy¢ wytgcznie tej wkasnie kwoty. Pozwa-
na zwrocita takze uwage, ze rozpatrujgc apelacje Sgd Wojewodzki nie uwzglednit

pozniejszych wnioskdw powoda o rozszerzenie zakresu zgdania, a w uzasadnieniu



kasacji powod nie kwestionowat zasadnosci stanowiska Sgdu Wojewodzkiego w tej
kwestii. Ponadto strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji, a to ze wzgledu na

btedne wskazanie art. 56 § 1 KP jako podstawy prawnej kasacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do postanowienia art. 393 pkt 1 KPC kasacja nie przystuguje w
sprawach o swiadczenia, w ktorych wartos¢ przedmiotu zaskarzenia jest nizsza niz
piec tysiecy ztotych. W rozpoznawanej sprawie powod zaskarzyt w dniu 23 pazdzier-
nika 1996 r. w trybie apelacji wyrok Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Poznaniu z 20
wrzesnia 1996 r. [...], wnoszgc o jego zmiane jedynie w czesci oddalajgcej apelacje i
0 zasgdzenie na jego rzecz od pozwanego kwoty 1.470 zt wraz z ustawowymi odset-
kami od dnia 1 stycznia 1993 r. tytutem zalegtego wynagrodzenia. Nastepnie, w toku
postepowania apelacyjnego przed Sgdem Wojewddzkim-Sgdem Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Poznaniu, juz po uptywie terminu do ztoZzenia apelacji, pismem z
dnia 19 grudnia 1996 r. powdd rozszerzyt zakres apelacji wystepujgc z zgdaniem za-
sgdzenia od pozwanego dodatkowych roszczen na tgczng kwote 24.100 zt. Sad
Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z 14 lute-
go 1997 r. [...] oddalit apelacje powoda w catosci. W uzasadnieniu wyroku Sgd Woje-
wodzki podkreslit, ze w przedmiotowej sprawie postepowanie apelacyjne przed Sg-
dem Il instancji toczyto sie jedynie w zakresie Zgdania powoda okreslonego w ape-
lacji z 23 pazdziernika 1996 roku. Natomiast mimo wyraznego stwierdzenia w uza-
sadnieniu tego wyroku, ze dalsze zgdania powoda, ktore zgtoszone zostaty juz w
toku postepowania apelacyjnego, nie mogty by¢ przedmiotem rozpoznania, bowiem
zostaty wniesione po uptywie terminu do ztozenia apelaciji i dotyczg roszczen powo-
da, ktére zostaty juz ostatecznie rozstrzygniete wyrokiem Sgdu Rejonowego w Poz-
naniu z 7 kwietnia 1994 r. [...], w sentencji wyroku Sadu Wojewddzkiego nie zostaty
one odrzucone. Wynika stagd, ze wbrew tresci uzasadnienia, sentencjg wyroku odda-
lajgcego Sad Wojewddzki w niniejszej sprawie objgt wszystkie zgdania zgtoszone w
toku postepowania przez powoda. W konsekwencji oznacza to réwniez, ze w sensie
prawnoformalnym kasacja w niniejszej sprawie jest dopuszczalna, bowiem warto$¢
przedmiotu zaskarzenia jest wyzsza anizeli pie¢ tysiecy ztotych.

Biorgc pod uwage, ze zgdania powoda o zapfate nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd (tzw. 13 pensiji), nagrody jubileuszowej i nagrody z zysku z odset-



kami zostaty zgtoszone przez niego juz w toku postepowania apelacyjnego i po upty-
wie terminu dla ztozenia apelacji (art. 369 oraz art. 383 KPC), a ponadto okolicznos¢,
iz Sgd Wojewoddzki stwierdzit w uzasadnieniu swego wyroku, ze dotyczg one rosz-
czen juz wczesniej rozstrzygnietych innym prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowe-
go (res iudicata - art. 379 pkt 3 KPC), czego jednak nie mozna byto jednoznacznie
ustali¢ na podstawie akt sprawy w toku postepowania kasacyjnego, Sad Najwyzszy
na podstawie art. 393 oraz art. 393** § 1 KPC uchylit w tym zakresie wyrok Sadu
Wojewoddzkiego i przekazat sprawe temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.

Z kolei podniesiony w kasacji zarzut naruszenia prawa przez btedng wyktad-
nie art. 56 § 1 KP jest chybiony, bowiem przepis ten w ogole nie moze mie¢ w roz-
poznawanej sprawie zastosowania, skoro zgtaszane przez powoda roszczenia doty-
Czg rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem. Natomiast zarzut powoda na-
ruszenia przepisu art. 45 § 1 KP przez niewtasciwg wyktadnie zwrotu normatywnego
mowigcego o ,przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach” jest
nietrafny. Stusznie wywiedziono w uzasadnieniu wyroku Sgdu Wojewddzkiego, ze
przywrocenie do pracy ,ha poprzednich warunkach” oznacza jedynie, ze pracodawca
jest obowigzany zatrudni¢ pracownika na tym samym stanowisku, zapewniajgc mu
mozliwos¢ wykonywania takiej samej pracy, jakg wykonywat przed zwolnieniem i to
za wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem lub tary-
fikatorem wynagrodzen. Dlatego w tym zakresie kasacja podlegata oddaleniu na
podstawie art. 3932 KPC.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



