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Wypowiedzenie umowy o prace ze wzgledu na osiggniecie przez kobiete
wieku emerytalnego (60 lat) oraz uzyskanie prawa do emerytury jest uzasad-
nione (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 39 KP) i nie moze by¢ ocenione jako dyskry-

minacja pracownika ze wzgledu na pteé lub wiek (art. 11° KP).

Przewodniczgcy: SSN Roman Kuczynski, Sedziowie SN: Jerzy Kwasniewski,

Andrzej Wasilewski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 21 kwietnia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Alicji P. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w K. o przywrécenie do
pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych w Kielcach z dnia 23 wrze$nia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kielcach wyrokiem z dnia 4 czerwca 1998 r. [...]
oddalit powddztwo Alicji P. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w K. o przywro-
cenie do pracy. Sad ustalit, ze powddka, ktora byta zatrudniona w Zespole Opieki
Zdrowotnej w K. jako lekarz pediatra, ukonczyta w dniu 5 marca 1998 r. 60 rok zycia,
osiggajac tym samym wiek i uprawnienia emerytalne w wyniku wieloletniego stazu
pracy, w zwigzku z czym strona pozwana wypowiedziata jej umowe o prace. Odda-
lajgc powddztwo Sgd Rejonowy miat na uwadze, ze jakkolwiek pracodawca nie
kwestionowat ani kwalifikacji powodki, ani tez nalezytego wypetniania przez nig obo-
wigzkow pracowniczych, to jednak wypowiadajgc jej stosunek pracy kierowat sie on
nie tylko faktem, ze juz uprzednio dwukrotnie pisemnie deklarowata che¢ przejscia na
emeryture, ale rbwnoczesnie zmierzat do realizacji polityki zatrudnienia w stuzbie

zdrowia, ktéra - wobec trudnej sytuacji na rynku pracy - umozliwia podejmowanie



pracy w zawodzie lekarza takze przez mtodych lekarzy, po ukonczeniu przez nich
studiow medycznych i odbyciu tzw. stazu.

W apelacji od powyzszego wyroku powddka zarzucita razgce naruszenie art.
113 KP przez uznanie za dopuszczalne wypowiedzenia powddce umowy o prace z
powodu osiggniecia przez nig wieku emerytalnego, ktory w wypadku kobiet wynosi
60 lat, a tym samym przez jej dyskryminacje z racji wieku i ptci. Ponadto powodka
zarzucita, ze wbrew jej zadaniu Sad nie ustalit, czy pracodawca zatrudnia nadal in-
nych pracownikow, ktérzy osiggneli wiek emerytalny.

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem
z dnia 23 wrzesnia 1998 r. [...] oddalit apelacje powoddki, podnoszgc w uzasadnieniu,
ze Sad Rejonowy w wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego dokonat
wiasciwych ustalen i wyjasnit wszystkie okolicznosci istotne dla rozpoznawane;j
sprawy oraz wyprowadzit z nich trafne wnioski. W szczegdélnosci Sad Wojewoddzki
stanat na stanowisku, ze wypowiedzenie umowy o prace powddce nastgpito z po-
wodu osiggniecia przez nig wieku emerytalnego, a okoliczno$¢ ta nie moze byc¢ oce-
niana jako dyskryminacja w stosunkach pracy ze wzgledu na wiek lub pte¢ w rozu-
mieniu art. 11° KP.

W kasaciji od powyzszego wyroku [...] powodka zarzucita ponownie naruszenie
prawa materialnego - art. 11° KP przez uznanie, ze pracodawca moze rozwigzaé
umowe o prace wytgcznie ,w oparciu o dyskryminujgce powddke kryteria wieku i ptci”
oraz obraze art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 i art. 393'° KPC przez, jak to sformuto-
wano w kasacji: ,nie udzielenie w motywach skarzonego wyroku odpowiedzi na py-

tanie z jakich przyczyn zarzuty apelacyjne nie zostaty przez Sgd uwzglednione”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Dyskryminacjg w rozumieniu art. 113 KP jest bezprawne pozbawienie lub
ograniczenie praw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy albo nieréwne trak-
towanie pracownikow ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, narodowosc,
rase, przekonania (zwtaszcza polityczne lub religijne) oraz przynaleznos¢ zwigzkowa,
a takze przyznanie z tych wzgleddéw niektérym pracownikom mniejszych praw anizeli
te prawa, z ktorych korzystajg inni pracownicy znajdujgcy sie w takiej samej sytuacji
faktycznej lub prawnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 1997 r., |



PKN 246/97 - OSNAPIUS 1998 nr 12, poz. 360). Przy czym zakaz dyskryminacji pra-
cownika w stosunkach pracy, o ktérym mowa jest w art. 11° KP, powinien byé inter-
pretowany przy uwzglednieniu przepisow prawa pracy okreslajgcych granice ochrony
stosunkdéw pracy, w tym miedzy innymi takze art. 39 KP. Potwierdza to trafnosc¢ sta-
nowiska Sgdu Wojewddzkiego w rozpoznawanej sprawie, wedle ktérego skoro wy-
powiedzenie powddce umowy o prace nastgpito z powodu osiggniecia przez nig
wieku emerytalnego oraz uzyskania uprawnienia do emerytury, co w swietle obowig-
zujgcego prawa byto dopuszczalne (art. 39 KP a contrario), to okolicznos¢ ta nie
moze byé oceniana jako dyskryminacja w stosunkach pracy w rozumieniu art. 11° KP
ani ze wzgledu na wiek, ani tez ze wzgledu na pte¢ powoddki. Ten poglad prawny
zostat tez prawidtowo wywiedziony w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia, przeto
bezpodstawny jest rowniez zarzut kasacji dotyczacy naruszenia przez Sgd Woje-
wodzki art. 328 § 2 KPC.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC

orzekt jak w sentenciji.



