Wyrok z dnia 15 marca 2001 r.
| PKN 309/00

Rencista nie ma interesu prawnego w ustaleniu na podstawie art. 189
KPC statusu ,,rencisty bytlego pracodawcy”, jezeli przystugujg mu roszczenia

majatkowe o swiadczenia zakladowe.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2001 r. sprawy z powddztwa
Czestawa H. przeciwko Zaktadowi Doswiadczalnemu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin
w S. o zaptate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 7 grudnia 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 7 grudnia 1999 r. zmienit zaskarzony przez powoda Czestawa H. wyrok Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Kutnie z dnia 9 kwietnia 1999 r. w pkt. 1 i zasgdzit od po-
zwanych Zaktadu Doswiadczalnego Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w S. na rzecz po-
woda kwote 392,75 zt z odsetkami oraz oddalit powodztwo i apelacje w pozostatym
zakresie. W sprawie tej ustalono, ze powdd, ktéry domagat sie ustalenia statusu ren-
cisty pozwanego zaktadu, zasgdzenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w 1991
r., odprawy rentowej oraz Swiadczen za mleko, ziemniaki, uposazenia na swieta i
mieszkania za darmo, byt zatrudniony u strony pozwanej od dnia 15 lipca 1977 r.
jako traktorzysta. W dniu 7 lutego 1991 r. pozwany rozwigzat z nim umowe o prace w
trybie art. 52 KP. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kutnie wyrokiem z dnia 9 czerwca
1993 r. zasgdzit od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda odszkodowanie z
tytutu bezprawnego rozwigzania umowy o prace w tym trybie. Wyrok ten zostat

utrzymany w mocy przez Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w



Warszawie orzeczeniem z dnia 22 lutego 1994 r. Powdd zostat zaliczony do trzeciej
grupy inwalidéw orzeczeniem KlZ z dnia 4 lipca 1991 r., a nastepnie od dnia 27 maja
1992 r. do drugiej grupy.

U strony pozwanej w okresie do dnia 31 grudnia 1995 r. obowigzywata zakta-
dowa umowa zbiorowa z dnia 31 lipca 1989 r., ktéra wprowadzita zaktadowy uktad
zbiorowy pracy z dnia 30 marca 1989 r. dla pracownikow panstwowych gospodarstw
rolnych. Na tych podstawach pracownikom przystugiwato miedzy innymi zwolnienie z
optaty czynszu zajmowanego mieszkania zaktadowego, prawo do dziatki gruntowej
pod uprawe ziemniakéw oraz do otrzymywania 2,5 | mleka dziennie. Osoby pobiera-
jace swiadczenia emerytalne lub rentowe zachowywaty prawo do bezptatnego
mieszkania, ogrédka przydomowego o powierzchni 5 arow oraz 1 | mleka i 0,5 |
mleka na zone, na ktorg przystugiwat dodatek rodzinny na warunkach stosowanych
do pracownikow pozwanego pracodawcy.

Poczagwszy od dnia 1 stycznia 1996 r. u strony pozwanej zaczat obowigzywaé
zaktadowy ukfad zbiorowy pracy, na podstawie ktérego pozwany pracodawca za-
przestat wyptacania swiadczen w naturze. Zgodnie z § 24 tego uktadu emerytom i
rencistom, ktérzy nabyli prawo do tych swiadczen przed dniem wejscia w zycie
uktadu, wartos¢ dotychczas otrzymywanych swiadczen zostata z dniem jego wejscia
w zycie wigczona przez ZUS do podstawy wymiaru emerytury lub renty. Ponadto
pracownicy, ktorzy korzystali z ogrodka przydomowego zachowali to uprawnienie po
przejsciu na emeryture lub rente. Dyrektor zaktadu miat rowniez mozliwo$¢ wynajecia
pracownikowi mieszkania na zasadach okre$lonych w art. 6 ustawy z dnia 2 lipca
1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych. Powdd uprawiat i
uprawia ogrodek przydomowy, chociaz uniemozliwit komisji zaktadowej dokonanie
pomiarow tej dziatki i nie podpisat umowy dzierzawy. Ponadto powdd wraz z rodzing
zajmuje lokal mieszkalny bez umowy najmu, ktérej nie podpisat. Za zajmowany lokal
powdd nie uiszczat czynszu. Wptacane przez niego kwoty pozwany zaliczat na po-
czet kosztéw zuzycia wody, wywozu $mieci i oczyszczania $ciekdw. Swiadczenia
,Swigteczne” w postaci paczek i bonéw pozwany realizowat z funduszu socjalnego
dla pracownikdéw zaktadu. Powdd leczy sie z powodu zespotu psychoorganiczno-cha-
rakteropatycznego i w sytuacjach stresowych wystepujg u niego zaburzenia swiado-
mosci. Po ustgpieniu czynnika stresowego jego swiadomos¢ wracata do normy.

Na podstawie takich ustalen Sad pierwszej instancji uznat, ze roszczenia po-

woda o odprawe rentowg i ekwiwalent za niewykorzystany urlop staty sie wymagalne



w dacie uprawomocnienia sie wyroku Sgdu Pracy zasgdzajgcego odszkodowanie z
tytutu bezprawnego rozwigzania z powodem stosunku pracy, tj. w dniu 22 lutego
1994 r. Sad ten oddalit roszczenie powoda o ustalenie jego statusu rencisty pozwa-
nego pracodawcy, uznajac, iz niekwestionowana okolicznosc¢, ze powdd jest rencistg
jest faktem, ktory nie podlega ustaleniu w trybie art. 189 KPC. Ponadto wartosc¢
Swiadczen w naturze, tj. mleka i 25 arowej dziaftki zostata wliczona do podstawy
wymiaru renty powoda. Roszczenia finansowe w zakresie uprawy ogrédka przydo-
mowego i zajmowania lokalu mieszkalnego, za ktory powdd nie optaca czynszu sg
bezpodstawne. Natomiast regulamin Swiadczen socjalnych nie daje powodowi
uprawnien do dochodzenia przed Sgdem tych Swiadczen.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Pracy, ze roszczenia powoda o
odprawe rentowg i ekwiwalent za urlop z 1991 r. przedawnity sie, albowiem stosunek
pracy powoda ustat w dniu 28 stycznia 1991 r., a powdd wytoczyt powddztwo dopiero
w dniu 6 pazdziernika 1997 r., przeto zarzut przedawnienia podniesiony przez poz-
wanego nie naruszat klauzuli generalnej z art. 8 KP w zwigzku z art. 300 KP. Nie
miato réwniez podstaw prawnych zgdanie przez powoda ustalenia jego statusu jako
rencisty, ktérego nikt nie kwestionuje. Natomiast Sad drugiej instancji przyjat, ze po-
wod mégt za okres nieprzedawniony od 5 pazdziernika 1994 r. do 31 grudnia 1995 r.
dochodzi¢ swiadczen za mleko i ziemniaki, albowiem jako rencista miat prawo do
odpowiednich ekwiwalentéw zgodnie z § 37 lit. b i e zaktadowego systemu wynagra-
dzania. Z tytutu ekwiwalentu za mleko, o ktéry powdd wystgpit dopiero w apelaciji,
nalezata sie powodowi kwota 392,75 z, ktérg zasadzit na jego rzecz Sgd Okregowy,
w pozostatym zakresie oddalajgc powodztwo i apelacje z uwagi na uprawianie
ogrodka przydomowego, ktérego powierzchni nie mozna ustali¢ z winy powoda, nie
przystuguje mu ekwiwalent za ziemniaki, gdyz sg to Swiadczenia zamienne.

W kasacji powoda podniesiono zarzut naruszenia prawa materialnego - art. 5
KC w zwigzku z art. 171 § 1 pkt 1 KP - przez uwzglednienie zarzutu przedawnienia
roszczen powoda o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w 1991 r. i
w zwigzku z § 19 ust. 1 zaktadowej umowy zbiorowej z dnia 31 lipca 1989 r. - przez
niewyptacenie naleznej powodowi pienieznej odprawy rentowej. Ponadto zarzucono
naruszenie prawa procesowego - art. 189 KPC i art. 477" § 1 KPC - w sytuacii do-
chodzenia przez powoda ustalenia, ze pozwany pracodawca jest zobowigzany do
ponoszenia na przysztosc¢ swiadczen naleznych rencistom. Na tych podstawach po-

wod domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci oraz poprzedzajgcego



go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania i
orzeczenia o kosztach procesu. W uzasadnieniu kasacji wskazywano, ze uwzgled-
nienie podniesionego przez pozwanego zarzutu przedawnienia roszczen, ktére nie
wynikato z zaniedbania powoda, lecz z przyczyn od niego niezaleznych (leczenie
zespotu psychoorganicznego i charakteropatycznego) narusza art. 5 KC. Bezzasad-
ne byto nieustalenie przez Sgdy meriti zobowigzan pozwanego ,,do ponoszenia na
przysztos¢ obowigzkow wzgledem powoda jako rencisty zakfadu”, co naruszato art.
189 KPC oraz art. 477" § 1 KPC, skoro Sad drugiej instancji ustalit taki status prawny

powoda, na rzecz ktérego zasgdzit Swiadczenia w naturze za okres nieprzedawnio-

ny.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji sg nieuzasadnione. Powdd nie mogt dochodzi¢ ustalenia przed
sgdami pracy w trybie art. 189 KPC statusu prawnego rencisty pozwanego praco-
dawcy. Status osoby pobierajgcej rente inwalidzkg (aktualnie - rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy) powdd uzyskat w postepowaniu rentowym przed organem ubezpie-
czen spotecznych i strona pozwana nie kwestionuje tego ustalenia. Juz z tej przyczy-
ny Sady meriti trafnie przyjety, iz niekwestionowany fakt pobierania przez powoda
renty z tytutu niezdolnosci do pracy (bycia rencistg) nie podlega ponownemu ustale-
niu przed sgdami pracy w trybie art. 189 KPC. Istotnie status prawny rencisty, ktory
wynika z potwierdzenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jest instytucjg
prawa ubezpieczen spotecznych i w razie sporu w tym zakresie jedynie sgd ubezpie-
czen spotecznych bytby wtasciwy do potwierdzenia uprawnien rentowych powoda
(statusu prawnego rencisty) w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych. W zad-
nym razie podstawy prawnej dochodzenia ustalenia prawa lub stosunku prawnego z
zakresu ubezpieczeh spotecznych nie moze stanowi¢ powotany przez skarzgcego
art. 477 § 1 KPC, ktory dotyczy orzekania przez sad pracy o roszczeniach w spra-
wach z zakresu prawa pracy, jakie wynikajg z faktéw przytoczonych przez pracow-
nika takze wéwczas, gdy roszczenie nie byto objete zgdaniem pracownika lub gdy
byto zgtoszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowa-
nia. W postepowaniu przed sgdem pracy w sprawie z zakresu prawa pracy niedo-
puszczalne jest dochodzenie przez bytego pracownika ustalenia prawa lub stosunku

prawnego wynikajgcych z prawa ubezpieczen spotecznych. Rencista, ktéremu przy-



stugujg swiadczenia zaktadowe od bytego pracodawcy, nie ma interesu prawnego w
ustaleniu na podstawie art. 189 KPC statusu prawnego rencisty danego zaktadu
pracy, poniewaz przystugujg mu roszczenia majgtkowe o te swiadczenia, jednakze
Sad pracy nie moze przedwczesnie orzekac o przysztych roszczeniach majgtkowych,
ktore w dacie orzekania nie sg jeszcze wymagalne. Powyzsze oznacza, ze oczywi-
Scie bezzasadne byto domaganie sie przez skarzgcego ustalenia ,zobowigzania po-
zwanego zakfadu pracy do ponoszenia na przysztos¢ obowigzkéw wzgledem powo-
da jako rencisty zaktadu pracy”.

Sad Najwyzszy uznat takze za chybiony zarzut skarzgcego naruszenia przepi-
su prawa materialnego art. 5 KC przez Sad drugiej instancji, ktory uwzglednit zarzut
pozwanego pracodawcy przedawnienia roszczen powoda (art. 291 § 1 KP) o zaptate
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w 1991 r. (art. 171 § 1 pkt 1
KP) i odprawy rentowej z tytutu przejscia powoda w tymze roku na rente inwalidzkg
(§ 19 ust. 1 zakltadowej umowy zbiorowej). Przede wszystkim trzeba tu wskazac, ze
zarzut naduzycia prawa w stosunkach pracy powinien by¢ bezposrednio oparty na
art. 8 KP. Brak luki w prawie pracy, ktoéra uzasadniataby oparcie tego zarzutu na na-
ruszeniu art. 5 KC w zwigzku z art. 300 KP, sam w sobie dyskwalifikowat zatem ten
btednie skonstruowany zarzut kasacji. Ponadto wprawdzie niekiedy judykatura
przyjmuje, ze skorzystanie przez pozwanego pracodawce z zarzutu przedawnienia
roszczen ze stosunku pracy moze by¢ w szczegolnych okolicznosciach sprawy
uznane za naduzycie prawa (art. 8 KP), jednakze w tym zakresie powdd twierdzit, ze
przedawnienie jego roszczen nie wynikato z jego zaniedbania, ale z przyczyn choro-
bowych od niego niezaleznych (leczenie psychiatryczne), oraz ze pozwany wiedziat
o faktach rodzacych obowigzek wyptaty ekwiwalentu za urlop i odprawy rentowe.
Twierdzen tych nie mozna podzieli¢ ze wzgledu na nadmierne uchybienie trzylet-
niego terminu przedawnienia tych roszczen (art. 291 § 1 KP), skoro powdd dopiero w
dniu 6 pazdziernika 1997 r. wnidst pozew miedzy innymi o zasgdzenie odprawy ren-
towej i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ze stosunku pracy,
ktéry ustat w dniu 28 stycznia 1991 r. Takze choroba, na jakg sie powotywat, ktéra
pozwalata mu normalnie funkcjonowac¢ w warunkach bezstresowych, nie unicestwiata
jego zdolnosci procesowej, przeto nie uzasadniata twierdzenia o naduzyciu prawa
przez pracodawce korzystajgcego z zarzutu przedawnienia roszczen ze stosunku
pracy. Ponadto sam powdd na rozprawie w dniu 20 lutego 1998 r. [...] wing za zanie-

dbanie terminowego dochodzenia tych roszczen obarczyt swojego petnomocnika



procesowego z urzedu, ktory reprezentowat go we wczesniejszej sprawie pracowni-
czej (dotyczgcej bezprawnego rozwigzania z nim umowy prace w trybie art. 52 KP).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393% KPC.



