Wyrok z dnia 7 marca 2001 r.
| PKN 299/00

Do naruszenia art. 227 KPC dochodzi wéwczas, gdy sad oddala wnioski

dowodowe zmierzajgce do wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Katarzyna Gonera, Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2001 r. sprawy z powoédztwa
Jerzego S. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowej Komunikacji Samochodowej w
K. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace, na skutek kasacji po-
woda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kiel-
cach z dnia 29 grudnia 1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Konskich wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 1999
r. oddalit powédztwo Jerzego S. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowej Komunika-
cji Samochodowej w K. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace.

Sad ten ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanym Przedsiebiorstwie od 1
listopada 1969 r., ostatnio na stanowisku kierownika Dziatu Administracyjno-Gospo-
darczego i Transportu. Od 26 pazdziernika 1998 r. do 22 lipca 1999 r. powdd korzy-
stat ze zwolnienia lekarskiego, a od 23 lipca do 6 sierpnia 1999 r. przebywat na urlo-
pie wypoczynkowym. 10 sierpnia 1999 r. otrzymat pismo zawierajgce oswiadczenie
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
Jako przyczyne wypowiedzenia podano trudng sytuacje ekonomiczng pozwanego,
zmiany organizacyjne i koniecznos¢ zmniejszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
W okresie wypowiedzenia oddelegowano powoda do pracy w dziale przewozéw pa-
sazerskich i towarowych na stanowisku rewizora. Te prace powod miat wykonywac
do 9 listopada 1999 r. W pozwanym Przedsiebiorstwie od 1 listopada 1998 r. wpro-



wadzono nowy schemat organizacyjny, w ktorym nie wystepuje dziat kierowany do-
tychczas przez powoda. Zostat natomiast powotany Oddziat Administracyjno-Gospo-
darczy, Zabezpieczenia Mienia i Ochrony Przeciwpozarowej, ktérego kierownikiem
zostat Ryszard M., posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie, wczesniej pracujgcy na sta-
nowisku zastepcy dyrektora do spraw technicznych. Rada pracownicza przedsigbior-
stwa we wniosku nr 1 z posiedzenia z 30 wrzesnia 1998 r. wystgpita do dyrektora o
odwofanie powoda z zajmowanego stanowiska i rozwigzanie z nim umowy o prace.
Rada nie widziata mozliwosci wspotpracy z powodem. Poprzedni dyrektor (jak ze-
znat) nie miat nigdy do powoda zadnych zastrzezen i wedtug niego powdd byt do-
brym pracownikiem. W ocenie Sgdu Rejonowego do rozwigzania umowy o prace z
powodem doszto z przyczyn ekonomicznych, z uwagi na zlikwidowanie jego stanowi-
ska pracy po zmianie schematu organizacyjnego. W stosunku do powoda zastoso-
wano regulamin postepowania w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych za-
miarem zwolnienia z pracy wydany we wrzesniu 1998 r. przez tymczasowego kie-
rownika PPKS w K.

Powdd zaskarzyt ten wyrok, a Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Kielcach oddalit jego apelacje wyrokiem z dnia 29 grudnia 1999 r. Sad
drugiej instancji zaakceptowat ustalenia i wnioski Sgdu Rejonowego.

Powod wnidst kasacje od tego wyroku, podnoszgc zarzut naruszenia prawa
materialnego przez btedng wykfadnie lub niewtasciwe zastosowanie art. 45 § 1 KP, a
takze zarzut naruszenia przepiséw postepowania poprzez niewyjasnienie wszystkich
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy - art. 227 KPC i art. 386 § 4 KPC -
oraz sprzecznos$¢ ustalen Sgdu z tre$cig zebranego w sprawie materiatu - art. 233 §
1 KPC i art. 385 KPC. W uzasadnieniu kasacji zakwestionowano prawdziwo$¢ poda-
nej przez pracodawce przyczyny zwolnienia powoda z pracy, faktycznie byto nig zg-
danie rady pracowniczej. Nie moze ono stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypo-
wiedzenie, mogtyby jg stanowi¢ zarzuty stawiane powodowi przez rade, te jednak nie
zostaty wskazane przez pracodawce, na pewno z tego powodu, ze sg bezpodstaw-
ne. Zdaniem powoda jego stanowisko pracy zostato zachowane, a Sad nie ustalit ile
0s6b zwolniono i w jakich grupach zawodowych. Sad nie przeprowadzit tez postepo-
wania dowodowego na okolicznos$¢, czy nie byto innej pracy dla powoda ze wzgledu
na jego dtugoletni staz, nienaganng prace i brak uprawnien emerytalnych lub zasitko-
wych. Sad drugiej instancji winien uchyli¢ wyrok Sgdu Rejonowego wobec tak zna-



czacych uchybien. Gdyby nawet byty zwolnienia grupowe, to rada pracownicza nie

moze typowac do zwolnienia, stanowitoby to przekroczenie jej uprawnien.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona. Ocene zasadnosci jej podstaw nalezy rozpo-
cz3gc¢ od zarzutdw naruszenia przepisow postepowania. Niestusznie zarzuca sie w
kasaciji, ze Sad drugiej instancji z naruszeniem art. 385 i 386 § 4 KPC zamiast uchy-
lenia wyroku pierwszoinstancyjnego oddalit apelacje, akceptujgc wadliwg ocene do-
wodow i nieprzeprowadzenie dowodow na istotne dla rozstrzygniecia okolicznosci.
Nie twierdzi sie przy tym w kasacji, ze Sady bezpodstawnie oddality wnioski dowo-
dowe powoda zmierzajgcego przy ich pomocy do wykazania, ze nie miato miejsca
zmniejszenie zatrudnienia w pozwanym Przedsiebiorstwie. Takiego twierdzenia nie
zawiera zresztg kasacja, w ktorej jedynie podnosi sie, ze Sad nie prowadzit postepo-
wania na te okolicznosc¢. Ten zarzut nie zostat powigzany z odpowiednim dla niego
przepisem Kodeksu postepowania cywilnego. Przepis art. 227 KPC nie zostat naru-
szony. Zgodnie z tym przepisem przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla rozstrzy-
gniecia sprawy istotne znaczenie. Sad nie postgpit wbrew normie zawartej w tym
przepisie, gdyz nie prowadzit dowoddw na okolicznosci nieistotne dla rozstrzygniecia,
ani tez nie oddalit, btednie stosujgc ten przepis, wnioskow dowodowych zmierzajg-
cych do wyjasnienia okolicznosci istotnych. Ta druga sytuacja miataby miejsce wow-
czas, gdyby jednoczesnie doszto do niewtasciwego rozumienia lub stosowania prawa
materialnego, z ktérego wynika, jakie ustalenia sg istotne dla rozwigzania powstatego
konfliktu i rozpoznania zgtoszonych roszczen. W rozpoznawanej sprawie istotne byto
ustalenie, czy podane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia miaty rzeczywi-
Scie miejsce i czy to one spowodowaty zwolnienie powoda z pracy. Ustalajac, ze w
pozwanym Przedsiebiorstwie z powodu trudnej sytuacji ekonomicznej dokonano
zmian organizacyjnych i zmniejszono zatrudnienie, Sad Rejonowy powotat sie na
zeznania dyrektora, nowy schemat organizacyjny i regulamin zwolnien. Kwestii zg-
dania zwolnienia powoda zgtoszonego przez rade pracowniczg (Sad ustalit te oko-
liczno$¢) nadane zostato wtasciwe znaczenie. Wniosek rady i niemozliwos¢ utozenia
przez nig wspoétpracy z powodem miaty znaczenie przy wyborze powoda jako pra-
cownika przewidzianego do zwolnienia z pracy. Nic nie wskazuje na to, ze wniosek

rady byt rzeczywistg przyczyng zwolnienia. Dowody, na ktére powotuje sie powdd w



kasacji, wskazujg jedynie na to, Ze rada domagata sie zwolnienia, a nie na to, czym
kierowat sie pracodawca dokonujgc wypowiedzenia. Przyczyny wypowiedzenia
wskazane przez pracodawce, ktorych zaistnienie zostato potwierdzone w ustaleniach
dokonanych przez Sady bez naruszenia wynikajgcej z art. 233 § 1 KPC zasady swo-
bodnej oceny dowodow, stanowig dostateczne jego uzasadnienie. Sad nie naruszyt
art. 45 § 1 KP, gdyz nie uznat, ze wniosek rady pracowniczej stanowit (w okoliczno-
Sciach sprawy, bez badania stawianych powodowi przez rade zarzutéw) dostateczng
przyczyne rozwigzania z nim stosunku pracy.

Kasacja jako pozbawiona usprawiedliwionych podstaw podlegata zatem od-
daleniu (art. 393'? KPC).



