Wyrok z dnia 1 pazdziernika 1997 r.
| PKN 297/97

Po nowelizacji art. 71 KP ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 20, poz. 107)
nie ma przeszkdéd, aby po uptywie okresu wypowiedzenia, z ktérym byto row-
noznaczne odwotanie ze stanowiska (art. 70 § 2 KP) strony zawarly umowe o

prace na uzgodnionych warunkach pracy i ptacy.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: J6zef lwulski

(sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Kazimierza M. przeciwko Lasom Panstwowym-Nadle$nictwu G. o dopusz-
czenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 21 lutego 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Koninie z dnia 28 listopada 1996 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Rejonowemu
do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc mu rozstrzygniecie o kosztach postepo-

wania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 28 listopada 1996 r. [...], Sad Rejonowy-Sad Pracy w Koninie
oddalit powddztwo Kazimierza M. przeciwko Lasom Panstwowym-Nadlesnictwo G. o
nakazanie dopuszczenia do pracy. Sgd Rejonowy ustalit, Ze powdd byt zatrudniony
na stanowisku lesniczego Lesnictwa B.K. W dniu 25 kwietnia 1995 r. zostat odwotany
z tego stanowiska. Jego powodztwo o przywrdcenie do pracy zostato prawomocnie
oddalone. Okres wypowiedzenia, z ktérym rownoznaczne byto odwotanie ze stano-
wiska, rozpoczat sie 1 lutego 1996 r. i zakonczyt 30 kwietnia 1996 r. Po tej dacie po-
waod chciat podjgc prace na stanowisku podlesniczego. Strona pozwana jednak nie
dopuscita go do tej pracy. Strona pozwana uwazata, ze stosunek pracy z powodem

rozwigzat sie w wyniku odwotania. Pismo odwotujgce zawierato wprawdzie propozy-



cje zatrudnienia na stanowisku podlesniczego, jednak powdd odmowit przyjecia tej
propozycji. Wedtug Sgdu Rejonowego, po uptywie okresu wypowiedzenia nie zostat z
powodem nawigzany nowy stosunek pracy. Z faktu zaproponowania powodowi no-
wych warunkow pracy w odwotaniu nie mozna wywodzi¢ zadnych skutkow prawnych,
gdyz wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy pracownikowi zatrudnionemu na pods-
tawie powotania byto niedopuszczalne (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 21 grud-
nia 1987 r., lll PZP 47/87).

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 21 lutego 1997 r. [...] oddalit apelacje powoda. Sad drugiej instancji podzielit
poglad, ze wypowiedzenie zmieniajgce wzgledem pracownika zatrudnionego na
podstawie powotania byto niedopuszczalne. Nadto podkreslit, Ze powdd nie przyjat
zaproponowanych mu warunkoéw, co wynika z protokotu rozprawy przed Sgdem Re-
jonowym w Koninie z dnia 28 listopada 1996 r.

W kasacji od tego wyroku powod zarzucit naruszenie prawa materialnego
przez btedng wyktadnie art. 22 § 1 KP i 42 § 3 KP. Wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku oraz wyroku Sgdu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego roz-
poznania. Powdd wywiddt, ze w pismie z dnia 25 sierpnia 1995 r., odwotujgcym go ze
stanowiska lesniczego, strona pozwana stwierdzita, ze po uptywie okresu wypowie-
dzenia, tj. od dnia 1 sierpnia 1995 r. bedg powoda obowigzywaty nowe warunki pracy
polegajgce na zatrudnieniu na stanowisku podlesniczego. W pismie tym zaznaczono,
ze jezeli powdd do potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie
przyjecia nowych warunkow, to bedzie to réwnoznaczne z ich przyjeciem. Wedtug
powoda nie ztozyt on takiego oswiadczenia, a wiec doszto do przyjecia nowych wa-
runkéw pracy. Whniesienie powddztwa o przywrocenie do pracy i ewentualna odmowa
przyjecia nowych warunkéw, ale dokonana juz po uptywie potowy okresu wypowie-
dzenia, nie majg zdaniem powoda zadnego znaczenia. Powdd podnidst, ze nastgpita
zmiana w stanie prawnym wzgledem stanu, w ktérym zapadta uchwata z dnia 21
grudnia 1987 r., lll PZP 47/87. Nowelg z dnia 4 kwietnia 1989 r. przepis art. 71 KP
zostat bowiem zmieniony przez dodanie mozliwosci zatrudnienia pracownika powo-
tanego po uptywie okresu wypowiedzenia na uzgodnionych przez strony warunkach.
Powdd podkreslit, ze gdyby nawet przyjg¢ niedopuszczalno$é wypowiedzenia zmie-
niajgcego wobec pracownika zatrudnionego na podstawie powotfania, to i tak naleza-
toby uznac zaproponowanie nowych warunkow pracy jako oferte zawarcia nowej

umowy o prace.



Strona pozwana wniosta o oddalenie kasaciji.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna, gdyz stusznie podnosi zarzut naruszenia art. 22 § 1 KP.
Przepis ten dotyczy nawigzania stosunku pracy, co w zwigzku z art. 11 KP wymaga
zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Oswiadczenia woli stron w
przedmiocie zawarcia umowy o prace mogg by¢ ztozone w sposéb dostatecznie
ujawniajgcy ich wole (art. 60 KC w zwigzku z art. 300 KP). W pismie z dnia 25 sierp-
nia 1995 r. strona pozwana odwotujgc powoda ze stanowiska ztozyta mu oferte na-
wigzania umownego stosunku pracy, przy czym zaproponowata, ze oferta ta moze
zostac przyjeta przez milczenie powoda w czasie do uptywu potowy okresu wypo-
wiedzenia. Strona pozwana wyraznie bowiem stwierdzita, ze jezeli w tym czasie po-
wod nie odmoéwi przyjecia zaproponowanych warunkéw, to bedzie to rwnoznaczne z
ich przyjeciem, a wiec z zawarciem umowy o prace. W uchwale z dnia 21 grudnia
1987 r., Il PZP 47/87 (OSNCP 1989 z. 9 poz. 131, OSPIKA 1989 z. 2 poz. 45 z kry-
tyczng glosg T. Zielinskiego) Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze wypowiedzenie warunkéw
pracy i ptacy pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania jest niedopusz-
czalne. Pomijajgc kontrowersyjnos¢ tego pogladu nalezy stwierdzi¢, ze po nowelizaciji
art. 71 KP, dokonanej ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zmianie ustawy - kodeks
pracy oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 20, poz. 107) nie byto zadnych prze-
szkdd, aby po uptywie okresu wypowiedzenia, z ktérym byto rownoznaczne odwota-
nie ze stanowiska (art. 70 § 2 KP), strony zawarty umowe o prace na uzgodnionych
warunkach pracy i ptacy.

W sprawie byto zatem istotne czy do uptywu potowy okresu wypowiedzenia
powdd odmaowit przyjecia zaproponowanych mu nowych warunkéw zatrudnienia. Sad
pierwszej instancji nie poczynit w tym zakresie zadnych ustalen i ocen, a Sad drugiej
instancji uznat, ze powod odmowit przyjecia nowych warunkow pracy, co miato nas-
tgpi¢ w dniu 28 listopada 1996 r. Oswiadczenie powoda w tym momencie bytoby zto-
zone juz po uptywie okresu wypowiedzenia, skoro wedtug ustalen Sgdu pierwszej
instancji biegto ono od dnia 1 lutego 1996 r. i zakonczyto sie w dniu 30 kwietnia 1996
r.

Prowadzi to do uwzglednienia kasacji powoda i uchylenia zaskarzonego wy-
roku zgodnie z art. 393" § 1 KPC. Poniewaz do rozstrzygniecia sprawy konieczne



jest dokonanie ustalen faktycznych w zakresie dotychczas nie poczynionym. Sgd
Najwyzszy uchylit takze wyrok Sgdu pierwszej instancji i przekazat sprawe temu Sg-
dowi do ponownego rozpoznania. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy nalezy
uwzgledni¢ odpowiednio wypracowang dotychczas w orzecznictwie wyktadnie prze-
pisow w zakresie sposobu ztozenia oswiadczenia woli co do odmowy przyjecia za-
proponowanych nowych warunkow pracy w przypadku ztozenia odwotania od wypo-
wiedzenia zmieniajgcego (wyrok z dnia 22 wrzesnia 1976 r., | PRN 51/76, OSPiKA
1978 z. 1 poz. 16 z glosg J. Knapa; uchwata z dnia 5 maja 1978 r., | PZP 5/78,
OSNCP 1978 z. 11 poz. 200; wyrok z dnia 4 pazdziernika 1979 r., | PRN 117/79,
OSNCP 1980 z. 3 poz. 61; wyrok z dnia 2 marca 1984 r., | PRN 16/84, OSNCP 1984
z. 9 poz. 167, OSPiKA 1985 z. 2 poz.48 z glosg K. Kolasinskiego, PiP 1985 nr 11-12
s. 183 z glosg M. Gersdorf-Giaro, OSPiKA 1985 z. 1 poz. 18 z glosg H.
Wierzbinskiej).



