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Jezeli regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly przewiduje,
ze dla wylonienia kandydata wymagane jest ponad 50% gtoséw, to warunek ten

jest spetniony, gdy kandydata poparta wiecej niz potowa gtosujacych.

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Maria Mankowska (spra-

wozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 2 wrzesnia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Grazyny R. przeciwko Gminie S. w S. o ustalenie, o zaptate, na skutek kasacji
powddki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w
Krakowie z dnia 12 marca 1998 . [...]

oddalit kasacje inie obcigzyt powddki kosztami postepowania kasacyjne-

go.

Uzasadnienie

Powddka Grazyna R. w pozwie przeciwko Gminie S. w S. wniostfa o ustalenie,
ze stata sie kandydatem na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w W. w wy-
niku przeprowadzonego konkursu w dniu 27 maja 1997 r.

Strona pozwana nie uznata powodztwa, twierdzgc iz wyniki konkursu nie poz-
wolity na wytonienie kandydata.

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie potraktowat
roszczenie powodki jako roszczenie o powierzenie jej funkcji dyrektora szkoty przez
organ prowadzgcy i wyrokiem z dnia 29 grudnia 1997 r. oddalit powodztwo. Sad
ustalit, ze powddka na mocy pisma Kuratora Oswiaty w K. z dnia 25 maja 1992 r.
petnita funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej w W. w okresie od 1 wrzesnia 1992 r.
do 31 sierpnia 1997 r. Przed wygasnieciem tej kadencji strona pozwana przystgpita

do wytonienia dyrektora szkoty w drodze konkursu. Komisja Konkursowa zostata po-



wotana na podstawie uchwaty [...] z dnia 29 kwietnia 1997 r. organu pozwanej i
ustalono, ze konkurs zostanie przeprowadzony wedtug regulaminu, stanowigcego
zatagcznik do tej uchwaty. Regulamin konkursu stanowit, iz komisja wytania kandydata
do objecia stanowiska dyrektora w gtosowaniu tajnym, jezeli jeden z uczestnikow
otrzymat ponad 50%. Komisja konkursowa sktadata sie z 10 osob, a jedynym
kandydatem stajgcym do konkursu byta powodka. W wyniku tajnego gtosowania
uzyskano wynik: 5 gtosow ,tak”, 4 gtosy ,nie” i 1 gtos ,wstrzymujgcy sie”, zatem po-
wodka nie otrzymata ponad 50% gtoséw za powotaniem jej na dyrektora.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie, wyro-
kiem z dnia 12 marca 1998 r., oddalit apelacje powoédki, podzielajgc w petni stano-
wisko Sadu pierwszej instancji. Uznat, iz przedstawiona w apelaciji interpretacja wy-
nikdw gtosowania, ze gtos ,wstrzymujacy sie "nalezy traktowac, jako gtos ,za”, jest
nie do przyjecia, jako zbyt daleko idgca interpretacja na korzysc¢ powddki.

Petnomocnik powodki zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg, zarzucajgc naru-
szenie przepiséw postepowania majgcych wptyw na wynik sprawy - art. 391 w
zwigzku z art. 328 s 2 KPC przez niewyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przyto-
czeniem przepisOw prawa, art. 233 § 1 w zwigzku z art. 382 KPC przez uznanie
protokotéw komisji konkursowej za wiarygodne, art. 382 KPC przez przyjecie, iz po-
wodka domagata sie powierzenia jej funkcji dyrektora szkoty przez organ prowadza-
cy, zamiast ustalenia, ze nabyta do tego prawo oraz naruszenie przepiséw prawa
materialnego przez btedng wyktadnie art. 36 a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty w zwigzku z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzgdzie terytorialnym przez przyjecie, ze w przypadku wyboru kandydata na
dyrektora szkoty decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oddanych, a wiec takze
glosdw wstrzymujacych sie, a nie zwykta wiekszos¢ gloséw. Na podstawie art. 393*°
KPC skarzgca wniosta o orzeczenie co do istoty sprawy, iz nabyta prawo do powie-
rzenia jej stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w W. oraz o zasgdzenie kosz-

téw za wszystkie instancje.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Stusznie zostato podniesione w kasaciji, ze roszczenie powodki, wynikajgce z

art. 36 a ust. 3 ustawy dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst:

Dz.U.z 1996 r. Nr 106, poz. 496) dotyczyto ustalenia prawa, ze stata sie kandyda-



tem, jako wytoniona w ramach konkursu, na stanowisko dyrektora szkoty. Natomiast
Sady obu instancji przyjety, ze powddka domaga sie powierzenia jej funkcji dyrektora
szkoty przez organ prowadzgcy. Uchybienie to nie ma jednak znaczenia dla rozs-
trzygniecia sprawy, bowiem kluczowym problemem w sprawie jest spor co do inter-
pretacji wynikow konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w W., prze-
prowadzonego w dniu 27 maja 1997 r., a oba Sady prawidtowo przyjety zgodnie z §
4 regulaminu konkursu [...], ze komisja konkursowa wytania kandydata do objecia
stanowiska dyrektora w gtosowaniu tajnym, jezeli jeden z uczestnikow otrzymat po-
nad 50% gtosow. Wynik glosowania zostat zapisany w protokole z posiedzenia ko-
misji konkursowej w dniu 27 maja 1997 r. [...] w brzmieniu: tak (za powotaniem) - 5
gtosow, nie (przeciw powotaniu) - 4 gtosy, wstrzymuje sie - 1 gtos. Zapis ten jedno-
znacznie wskazuje, w jaki sposéb gtosowali cztonkowie komisji konkursowej, zatem
zarzut kasacyjny o niewiarygodnosci tego protokotu, zgtoszony zresztg bez jego
uzasadnienia, nalezato uzna¢ za gotostowny i bezzasadny. Powyzszy wynik gtoso-
wania przekonuje, ze powddka nie otrzymata ponad 50% gtoséw za wytonieniem jej
kandydatury na to stanowisko.

Ma racje Sad Wojewddzki, ze uboga jest tres¢ s 4 regulaminu konkursowego,
bo mowa jest jedynie o warunku ,otrzymania ponad 50%” bez wskazania, jak nalezy
oceniac gtosy wstrzymujgce sie. Jest to jednak petna regulacja dla przeprowadzenia
tego konkursu, dlatego nie wymaga siegania ani do analogii, ani do innych uregulo-
wan, na przyktad zawartych w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzagdzie terytorialnym (Dz.U. Nr.16, poz. 95), ktére majg zastosowanie do uchwat
organéw gminy.

Dla rozstrzygniecia sprawy nie sg tez przydatne rozwazania na temat zwyktej,
czy bezwzglednej wiekszosci gtosow, skoro regulamin konkursu takich pojec nie
wprowadzit. Zapis § 4 omawianego regulaminu wykfadany najprosciej oznacza, ze
otrzymac¢ ,ponad 50 %”"gtosow, to znaczy, ze wiecej niz potowa gtosujgcych wypo-
wiedziata sie ,za powotaniem”, czyli poparta dang kandydature na stanowisko dy-
rektora szkoty. Sad Najwyzszy podziela stanowisko Sgdéw obu instancji, ze gtos
2wstrzymujacy sie” byt gtosem waznym, czyli podlegat wliczeniu do gtoséw oddanych
w gtosowaniu, nie podlegat natomiast wliczeniu ani do gtoséw ,za”, ani do gtosow

,Przeciw’.



Powddka otrzymata jedynie 5 gtoséw popierajgcych jej kandydature, co przy
10 osobach gtosujgcych nie stanowi wymaganych regulaminem ,ponad 50%”. Brak
jest wiec podstawy prawnej z art. 36 a ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty do ustalenia
iz zostata wytoniona w konkursie, jako kandydat na stanowisko dyrektora szkoty.

Z tych wszystkich wzgleddéw i na podstawie art. 393 KPC Sad Najwyzszy

orzekt, jak w sentenciji.




