Wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r.
| PKN 29/98

Porozumienie stron zmieniajgce warunki ptacy nie podlega ocenie wed-

tug regut okreslonych w art. 42 § 2 KP.

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Adam J6zefowicz,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 1998 r. sprawy z powoédz-
twa Matgorzaty K. przeciwko Zarzgdowi Regionu [...] NSZZ ,Solidarnos¢” w K. o wy-
nagrodzenie, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 24 wrzesnia 1997 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok w pkt Il i poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 31 stycznia
1997 r. [...], w czesci zasadzajgcej od pozwanego na rzecz powddki Matgorzaty K.
kwote 21.554,40 zt z ustawowymi odsetkami w ten sposdb, ze oddalit powddztwo w

tym zakresie.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie wyrokiem
z dnia 24 wrzesnia 1997 r., w zaskarzonym kasacjg pkt. I, oddalit apelacje pozwa-
nego Zarzadu Regionu [...] NSZZ ,Solidarnos¢” w K. od wyroku Sgdu Wojewddzkie-
go-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 31 stycznia 1997 r. [...],
zasgdzajgcego w tej czesci na rzecz powddki Matgorzaty K. kwote 21.554,40 zt z
ustawowymi odsetkami, tytutem wyroéwnania nie przedawnionego wynagrodzenia za
prace, naleznego powddce za okres od wrzesnia 1992 r. do sierpnia 1995 r. Sad
Apelacyjny uznat, ze roszczenia powodki miaty oparcie w postanowieniach ptaco-
wych uchwaty nr 16/90 Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 2 pazdziernika

1990 r., rozwinietych w informacji Skarbnika tego Zwigzku z dnia 18 stycznia 1991 r.,



okreslajgcych ptace pracownikéw biur konsultacyjno-negocjacyjnych w przedziale
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w gospodarce narodo-
wej. Takie regulacje ptacowe uzyskaty wigzgcy charakter z uwagi na wyrazne okre-
Slenie w umowie o prace powodki z dnia 1 lutego 1991 r., ze jej wynagrodzenie w
kwocie 2.800.000 zt przed denominacjg ustalone zostato na podstawie tej uchwaty
Komisji Krajowej. Umdwiona kwota odpowiadata éwczesnej podwaojnej sredniej ptacy
z pieciu dziatébw gospodarki narodowej, pomniejszonej 0 15%.

Na tle takich ustalen Sad Apelacyjny przyjgt umowne uksztattowanie poziomu
ptacy powodki, ktére miato wigzgcy charakter stosownie do tresci art. 13,29 §1i78
KP. W takich okolicznosciach zmiana uzgodnionych wyznacznikéw ptacowych wy-
magata wypowiedzenia warunkéw ptacy zgodnie z art. 36 i 42 KP, ktérych pozwany
Zarzad Regionu nie dochowat, zawiadamiajgc powodke o kolejnych obnizkach jej
wynagrodzenia krotkimi pismami, nie odpowiadajgcymi zadnym wymaganiom for-
malnym, zmierzajgcym do wprowadzenia skutecznych zmian warunkow ptacowych.
Skoro, pomimo zalecen Komisji Krajowej z konca 1991 r. o potrzebie redukcji pozio-
mu wynagrodzen pracownikow biur konsultacyjno-negocjacyjnych, pozwany nie za-
chowat wymagan skutecznego wypowiadania warunkow wynagradzania powodce, to
na podstawie art. 45 § 1 KP byta ona uprawniona do uzyskania wyréwnania nalez-
nego jej wynagrodzenia za okres nie przedawniony.

W kasacji pozwany podnidst zarzut naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie art. 42 § 2, 44 i 45 KP oraz niewtasciwe zastosowanie prawa mate-
rialnego, polegajgce na pominieciu przepiséw art. 264 KP, ewentualnie art. 291 § 1
KP i domagat sie orzeczenia kasatoryjnego, wzglednie reformatoryjnego i oddalenia
powddztwa Matgorzaty K. Zdaniem skarzgcego oparcie przez Sad Apelacyjny rozs-
trzygniecia na dyspozycjach art. 45 § 1 KP wskazywato, ze Sad ten uznat, iz miato
miejsce wypowiedzenie warunkow pfacy, ktdére naruszato przepisy prawa pracy, w
zwigzku z czym uzasadniony jest kasacyjny zarzut uchybienia materialnoprawnego
terminu do ztozenia odwofania w terminie 7 dni od dokonywanych wypowiedzen
zmieniajgcych warunki ptacowe powaodki (art. 264 § 1 KP), co powinno prowadzi¢ do
oddalenia powddztwa. Natomiast gdyby uznac, ze roszczenie powddki nie byto
oparte na art. 45 § 1 KP, to Sad drugiej instancji powinien zastosowac reguty

przedawnienia roszczenh ptacowych powddki z art. 291 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.



Zgodnie z trescig art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w grani-
cach kasacji, ktére wyznaczajg jej podstawy, ograniczajgce sie do zarzutéw naru-
szenia przepisdw prawa materialnego, co przesadzito miarodajnosc¢ przyjetych przez
Sad Apelacyjny ustalenh faktycznych, ktére stanowity podstawe orzekania. Nalezato
podzieli¢ kasacyjny zarzut btednego zastosowania art. 45 § 1 KP, wskazanego przez
Sad Apelacyjny jako materialnoprawna podstawa zasadnosci roszczen ptacowych
powodki. Oceniajgc zebrany w sprawie materiat dowodowy Sad ten przyjat, ze w
umowie o prace powodki zostat uzgodniony poziom jej ptacy, odpowiadajgcy
podwojnej Sredniej z pieciu, a nastepnie z szesciu dziatow gospodarki narodowej,
ktéry w zadnym z kolejnych pism (angazoéw) ptacowych nie zostat zmieniony w dro-
dze wypowiedzenia warunkow ptacy, spetniajgcego warunki okreslone w art. 36 i 42
KP. Krotkie pisma pracodawcy, ktore obnizaty umownie okreslony poziom ptacy po-
wodki, nie spetniaty elementarnych warunkéw formalnych przewidzianych w przepi-
sach Kodeksu pracy dla uznania skutecznego dokonania wypowiedzenia zmieniajg-
cego. Pisma takie wreczane powddce nie byly wypowiedzeniami zmieniajgcymi, a
zatem nie mogty wywotac¢ skutkow prawnych w zakresie obnizenia jej umownie
uzgodnionego poziomu wynagrodzenia.

Takie ustalenia faktyczne byty prawidtowe zwazywszy, ze kolejne pisma pod-
wyzszajgce kwotowe wysokosci wynagrodzenia powodki zawieraty wprawdzie okres-
lenie nowych warunkow ptacowych oraz klauzule o obowigzywaniu pozostatych wa-
runkow pracy bez zmian, co datoby sie potgczy¢ z wypetnieniem kodeksowego obo-
wigzku pisemnego dokonania wypowiedzenia warunkow w ujeciu art. 42 § 2 KP,
gdyby nie fakt przyjmowania przez powddke tych pism z okresleniem dat obowigzy-
wania zmienionych warunkow ptacowych, ktore nie odpowiadaty zachowaniu okre-
sOw wypowiedzenia warunkow ptacy. Tymczasem dla skutecznego wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki ptacy wymagane jest nie tylko zachowanie warunkéw for-
malnych, okreslonych w przepisach art. 36 i 42 KP, ale réwnocze$nie i przede
wszystkim jest to czynnos¢ prawna podlegajgca wyktadni oswiadczen woli wedtug
regut art. 65 KC w zwigzku z art. 300 KP. W rozpoznawanej sprawie nie mogto byc¢
zadnych watpliwosci, ze tres¢ pism kierowanych do powaddki, ktore okreslaty nowe
kwotowe stawki jej wynagrodzenia, z pozostawieniem bez zmiany pozostatych wa-

runkow pracy, w ogoéle nie wskazywata na zamiar dokonywania zmian warunkow wy-



nagradzania z zastosowaniem instytucji prawnej wypowiedzenia warunkow pfacy
(art. 42 KP).

Skoro zatem pisemne czynnosci prowadzgce do zmiany warunkéw wynagra-
dzania powaodki nie byty wypowiedzeniami zmieniajgcymi, to brak byto podstaw fak-
tycznych i prawnych do zastosowania wobec pozwanego pracodawcy sankcji z art.
45 § 1 KP. Ten powotany przez Sgd Apelacyjny przepis nie znajdowat przeciez od-
powiedniego zastosowania do czynnosci prawnych nie bedgcych wypowiedzeniami
warunkow ptacy (art. 42 §1 KP), niezaleznie od niezachowania terminéw zaskarzenia
nieuzasadnionych lub niezgodnych z prawem wypowiedzenh zmieniajgcych (art. 264
§ 1 KP), pod rygorem oddalenia powodztwa, wniesionego z uchybieniem prze-
widzianego w tym przepisie 7 dniowego terminu prawa materialnego. Ten zresztg
termin nie miat réwniez w sprawie zastosowania, z uwagi na zmiany warunkéw pfa-
cowych powodki bez wykorzystania przez pozwanego instytucji wypowiedzenia
zmieniajgcego. W konsekwencji Sgd Najwyzszy potwierdzit zasadnos¢ zarzutu kasa-
cji w zakresie btednego zastosowania art. 45 § 1 KP, ktéra w rozpoznawanej sprawie
nie mogta stanowi¢ podstawy wyrokowania.

Roéwnoczesnie jednak z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wyni-
kato, ze umdwione wynagrodzenie powddki, zatrudnionej w strukturze zwigzkowe;j
wyspecjalizowanej w problematyce prawno-ekonomicznej, byto odnoszone do wa-
runkéw wynagradzania pracownikow biur konsultacyjno-negocjacyjnych, okreslonych
w uchwatach Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”. W ocenie Sgdu Najwyzszego nie
byto podstaw do uznania normatywnego waloru prawnego tych uchwat instrukcyj-
nych, wsrdd ktérych uchwata z dnia 2 pazdziernika 1990 r. Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie powotywania Biur Konsultacyjno-Negocjacyjnych
zawierata jedynie wytyczne dotyczgce ustalania liczbowej obsady etatowej oraz za-
kresu ksztaltowania sredniej ptacy dla pracownikéw tych biur, a uchwata zmieniajgca
Nr 57/92 z dnia 25 lutego 1992 r. przenosita na Zarzady Regiondw ciezar catkowite-
go finansowania dziatalno$ci BKN-6w, jedynie przy wspotpracy Komisji Krajowej fi-
nansujgcej ptace pracownikow tych struktur zwigzkowych. Konsekwentnie rzecz uj-
mujac - nie byto réwniez podstaw do kreowania normatywnego waloru postanowien
ptacowych Regulaminu pracy i zasad wynagradzania pracownikéw Zarzgdu Regionu,
ktéry odnosit wynagrodzenia grupy pracownikéw BKN-6w do wytycznych ptacowych,

zawartych w sygnalizowanych uchwatach.



Rownoczesnie nawigzanie indywidualnych stosunkow pracy i ksztattowanie
wysokosci wynagrodzen tych pracownikéw nalezato do przewodniczgcych Zarzgddéw
Regionow. W zawartej z powddkg umowie o prace wynagrodzenie zostato okreslone
kwotowo z odniesieniem do uchwaty Nr 16/90, ktorej ogdlnie instrukcyjny charakter
nie pozwalat na kreowanie ptacowych uprawnien podmiotowych powodki w zakresie
poziomu ptac, oscylujgcego w przedziale dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia
w pieciu, nastepnie w szesciu podstawowych dziatach gospodarki narodowe.
Tymczasem wynagrodzenie powddki zostato w umowie o prace okreslone kwotowo,
a nastepnie byto okresowo podwyzszane przez pozwanego pracodawce,
podejmujgcego dziatania ptacowe, uwarunkowane wielko$cig ogélnych srodkow,
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow biur konsultacyjno-negocjacyjnych.

W zwigzku z ograniczeniem dotacji amerykanskich zwigzkow zawodowych, z
ktérych byty finansowane ptace pracownikow BKN-6w, Skarbnik KK NSZZ Solidar-
nos$¢ pismem z dnia 30 grudnia 1991 r. powiadomit o ograniczeniu o 54 % zrédet
finansowania ptac tych pracownikéw, sygnalizujgc potrzebe ograniczenia poziomu
wynagrodzen lub zwolnienie mniej przydatnych pracownikoéw albo stosowanie obu
tych form rownoczesnie. W takich okolicznosciach, ktére musiaty by¢ znane powdd-
ce, zatrudnionej na stanowisku eksperta w wyspecjalizowanej strukturze zwigzkowej,
nalezato uznac, ze pisma pozwanego pracodawcy, okresowo podwyzszajgce
kwotowe wynagrodzenie, ktore byty przez powddke podpisywane bez zastrzezen,
stanowity przyjmowane i akceptowane przez nig podwyzki ustalonego kwotowo wy-
nagrodzenia za prace. Takie regulacje ptacowe podwyzszajgce umowione wynagro-
dzenie pracownika nie wymagaty zachowania trybu wypowiedzenia zmieniajgcego,
ktory nie jest potrzebny dla przeprowadzenia korzystnych zmian ptacowych.

Nawet gdyby przyjgc, ze dokonywane zmiany byty niekorzystne dla powdodki,
ktéra przeciez nigdy w czasie trwania zatrudnienia nie zakwestionowata zadnej z
pisemnych ofert nowych, kwotowo podwyzszanych stawek wynagrodzenia, to w
ustalonych okolicznosciach sprawy nalezato uznag, iz przyjmowanie do akceptujgcej
wiadomosci takich zmian ptacowych nastepowato w drodze porozumien zmieniajg-
cych. Skutki prawne, wynikajgce z takich uzgodnien ptacowych mogtyby by¢ podwa-
zone wytgcznie z powotaniem sie na wady oswiadczen woli powddki (art. 82-88 KC w

zwigzku z art. 300 KP), co w sprawie nie miato miejsca.



Z powyzszych ustalen i konstatacji prawnych wynikat brak materialnych pods-
taw prawnych do uwzglednienia roszczen ptacowych powddki, przeto Sgd Najwyzszy

wyrokowat reformatoryjnie na podstawie art. 393" KPC.




