Wyrok z dnia 22 wrzesnia 1999 r.
| PKN 278/99

Zbiorowy interes pracownikow, do reprezentowania ktérego powotane sg
zwigzki zawodowe, nie moze by¢ utozsamiany z wiasnym interesem prawnym

zwigzku zawodowego w rozumieniu art. 189 KPC.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Walerian

Sanetra (sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 22 wrzesnia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa 1) Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢ 80” przy K. Liniach Autobuso-
wych 2) Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Komunikacji Miejskiej w R.P. Zaktado-
wej Organizacji Kierowcow w K. przeciwko K. Liniom Autobusowym Spoétce z 0.0. w
K. o ustalenie, na skutek kasacji stron powodowych od wyroku Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu z dnia 25 lutego 1999 . [...]

oddalit kasacje i nie obcigzyt powodow kosztami postepowania kasacyj-

nego.

Uzasadnienie

W imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” przy K. Liniach Autobuso-
wych Spofce z 0.0. oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w
Rzeczypospolitej Polskiej Zaktadowej Organizacji Kierowcéw przy K. Liniach Autobu-
sowych wniesiona zostata kasacja od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Kaliszu z dnia 25 lutego 1999 r. [...], ktérym zostata oddalona
ich apelacja od wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Kaliszu z dnia 26 pazdzier-
nika 1998 r. [...].

Powodowe organizacje zwigzkowe wystapity przeciwko K. Liniom Autobuso-
wym z pozwem o ustalenie, czy pracodawca (K. Linie Autobusowe Spétka z 0.0. w
K.) kierujgc kierowcéw autobuséw na dodatkowe badania psychologiczne osobowo-

Sci dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem. Oddalajgc powodztwo Sad Pracy rozs-



trzygniecie swoje opart na nastepujgcych ustaleniach faktycznych. Od 1998 r. strona
pozwana wprowadzita wobec swoich pracownikéw — kierowcdéw autobusowych -
obowigzek badan psychologicznych osobowosci; pracownicy otrzymali odpowiednie
skierowania na te badania. Niewykonanie tych badan w terminie zagrozone byto od-
sunieciem od pracy i rozwigzaniem umowy o prace. Dnia 24 lutego 1998 r. strona
powodowa zwrdcita sie pismem do Zarzgdu KLA w K. o podanie podstawy prawne;j
wprowadzenia nowego rodzaju badan, informujgc jednoczesnie, iz jedynymi dotych-
czas wymaganymi badaniami byty badania lekarskie i psychotechniczne. W odpo-
wiedzi KLA jako podstawe prawng wprowadzenia badan psychologicznych osobo-
wosci wskazaty art. 229 § 4 KP, rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332), art.
210 § 4 KP oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie rodzaju prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycz-
nej (Dz.U. Nr 62, poz. 287), a takze art. 122 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602). W zwigzku z tym, iz dalsza
korespondencja miedzy strong powodowg a KLA nie doprowadzita do porozumienia,
skierowata ona sprawe na droge sagdowg. Sad Pracy uznat, ze organizacje zwigzko-
we wystepujg o ustalenie faktu, a nie prawa czy stosunku prawnego, a ponadto nie
udowodnity istnienia interesu prawnego po ich stronie, ,gdyz nie powstata sytuacja
grozgca naruszeniom stosunku prawnego”. Stwierdzenie braku interesu prawnego
spowodowato oddalenie powodztwa.

Rozpoznajgc apelacje strony powodowej Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Kaliszu stwierdzit w szczegdlnosci, ze art. 189 KPC dopuszcza
ustalenie w postepowaniu sgdowym istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku
prawnego. Dopuszcza zatem zaréwno ustalenie pozytywne jak i negatywne. Powo-
dowe organizacje zwigzkowe wystgpity o ustalenie, ze pracodawca nie moze kiero-
wac pracownikéw (kierowcow autobusoéw) na dodatkowe badania psychologiczne
osobowosci, a wiec, ze pracodawcy prawo (uprawnienie) takie nie stuzy. Stronie po-
wodowej chodzito wiec o stwierdzenie braku istnienia po stronie pracodawcy okres-
lonego uprawnienia, ktoremu odpowiadatoby istnienie po stronie pracownika odpo-
wiedniego obowigzku. Przyjecie w tej sytuacji przez Sad Pracy, iz strona powodowa

dochodzi ustalenia faktu, a nie prawa, nie jest w ocenie Sadu drugiej instancji uza-



sadnione. Wedtug tego Sgdu zgdanie strony powodowej jest zgdaniem ustalenia
moznosci postepowania pracodawcy w okreslony sposob, przyznanej i zabezpie-
czonej przez przepisy prawa regulujgce uprawnienia pracodawcy i obowigzki pra-
cownika. Nalezy rowniez przyjgc¢ istnienie interesu prawnego organizacji zwigzkowej
w zgdaniu ustalenia nieistnienia okreslonego w pozwie uprawnienia strony pozwane;.
Interes prawny zachodzi bowiem wéwczas, gdy istnieje jakas niepewnosc¢ stanu
prawnego lub prawa. Interes prawny nalezy rozumie¢ jako potrzebe wprowadzenia
jasnosci co do konkretnego stosunku prawnego lub prawa w celu ochrony przed
grozacym naruszeniem sfery uprawnien powodow. Dlatego tez organizacje zwigzko-
we trafnie w apelacji kwestionujg przyjecie przez Sad pierwszej instancji braku inte-
resu prawnego po ich stronie. Istnienie tego interesu wskazaty powotujgc sie w ape-
lacji na przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. nr
55, poz. 234 ze zm.), z ktérych wynika miedzy innymi, ze zwigzek zawodowy jest
organizacjg powotang do reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikow
(art. 1 ustawy), sprawuje kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy, legalnoscig
postepowania pracodawcy (art. 23 i 26 ustawy). Przyjg¢ zatem nalezato, ze powo-
dowe organizacje zwigzkowe majg legitymacje procesowg czynng do wystgpienia z
powodztwem o ustalenie. Zgdanie powodow, zmierzajgce do ustalenia, ze pozwany
pracodawca nie ma prawa kierowania swoich pracownikoéw na dodatkowe badania
psychologiczne osobowosci, nie zastuguje jednak na uwzglednienie. Uprawnienie
pracodawcy do kierowania pracownika na takie badanie dodatkowe wynika z prze-
pisu § 2 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikow. W mys$l| tego przepisu lekarz przeprowadzajgcy ba-
danie profilaktyczne moze poszerzyc¢ jego zakres o badania dodatkowe, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika, a
badania te stanowig czes¢ badania profilaktycznego. Lekarz prowadzgcy badania
profilaktyczne u strony pozwanej uznat za celowe przeprowadzenie badan psycholo-
gicznych u kierowcow autobuséw ze wzgledu na to, ze wykonywana przez nich
praca wymaga petnej sprawnosci psychicznej, a przy tym wykonywana jest w nara-
zeniu na oddziatywanie niekorzystnych czynnikdw psychospotecznych. Z tego tez
wzgledu kierowcy autobuséw zostali zobowigzani do poddania sie badaniom psy-
chologicznym osobowosci. Jednoczesnie byli informowani, ze odmowa poddania sie
tym badaniom w zakreslonym terminie stanowi naruszenie obowigzku pracownicze-

go i spowoduje odsuniecie od pracy oraz rozwigzanie umowy o prace. Z przepisu art.



211 pkt 5 KP wynika, ze pracownik jest obowigzany poddawac sie wstepnym, okre-
sowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich. Obowigzek taki zawarty jest takze w regulaminie pracy obowig-
zujgcym u strony pozwanej, a z przepisu art. 100 § 2 pkt 2 KP wynika obowigzek
przestrzegania przez pracownika regulaminu pracy. Jezeli zatem pracownik bedac
zobowigzany do poddania sie badaniom dodatkowym, badan tych nie wykona, sta-
nowi¢ to bedzie naruszenie przez niego pracowniczego obowigzku, co moze spo-
wodowac odsuniecie go od pracy przez pracodawce, a takze stanowi¢ podstawe
rozwigzania z nim umowy o prace za wypowiedzeniem. Zarzgdzenie poddawania sie
przez pracownikéw badaniom dodatkowym (psychologicznym badaniom osobo-
wosci) wprowadzone przez strone pozwang lezy zaréwno w interesie pracodawcy (z
uwagi na jego odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z przepisow Kodeksu cywilnego i Ko-
deksu pracy), jak i w interesie samego pracownika (z uwagi na charakter wykonywa-
nej przez niego pracy, ktora wymaga szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, a
takze ze wzgledu na uprawnienia wynikajgce z przepisu art. 210 § 4 KP). Poniewaz
powodowe organizacje zwigzkowe domagaty sie ustalenia, ze pozwanemu praco-
dawcy nie przystuguje uprawnienie kierowania pracownikow na dodatkowe badania
psychologiczne osobowo$ci, czyli ustalenia negatywnego, to powddztwo nie mogto
by¢ uwzglednione i podlegato oddaleniu.

W kasacji zaskarzonemu wyrokowi postawiony zostat zarzut naruszenia art.

124 ust. 2 Prawa o ruchu drogowym oraz art. 8 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz organizacjom zwigzkowym,
ktére na podstawie art. 189 KPC wniosty o ustalenie, iz strona pozwana nie ma
uprawnienia do kierowania pracownikoéw na badania psychologiczne osobowosci, nie
przystuguje powodztwo (roszczenie) w tej sprawie. Oznacza to, iz prawidtowe jest
stanowisko Sgdu pierwszej instancji w tym znaczeniu, ze uznaje ono niedopuszczal-
no$¢ wystgpienia zwigzkdw zawodowych z powodztwem o ustalenie (art. 189 KPC)
w sprawie, w ktorej przedmiotem sporu jest to, czy pracodawca ma prawo kierowania
pracownikow (kierowcéw) na badania psychologiczne osobowosci. Poniewaz jed-
nakze Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, po merytorycznym rozwazeniu kwestii

zasadnosci zgdania organizacji zwigzkowych, oddalit ich apelacje, to oznacza, iz wy-



rok tego Sgdu — mimo btednego jego uzasadnienia (w tym znaczeniu, iz w pierwszej
kolejnosci powinien oddali¢ apelacje, z uwagi na brzmienie art. 189 KPC, bez wda-
wania sie w ocene jego merytorycznej zasadnosci) - odpowiada prawu, a tym samym
— stosownie do art. 393 KPC — uzasadnione jest oddalenie kasacji. Apelacja po-
wodowych organizacji zwigzkowych powinna zosta¢ bowiem oddalona z uwagi na
regulacje art. 189 KPC. W mysl tego przepisu powdd moze zgdac ustalenia przez
sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes
prawny. Sad drugiej instancji stangt na stanowisku, ze powodowe organizacje zwigz-
kowe majg interes prawny w ustaleniu jaka jest treS¢ stosunkdw pracy tgczgcych
pracownikow ze strong pozwang (czyli ze organizacjom tym stuzy zgdanie ustalenia,
iz pracodawca ma sporne uprawnienie, ktoremu miatyby odpowiadac okreslone obo-
wigzki pracownikow). Sad ten ma racje, gdy wywodzi, iz o interesie prawnym w rozu-
mieniu art. 189 KPC mozna moéwié, gdy zachodzi stan niepewnosci co do istnienia
stosunku prawnego lub prawa, a powodztwo o ustalenie moze prowadzi¢ do usunie-
cia niejasnosci i watpliwosci w tym zakresie. Myli sie jednakze twierdzgc, ze interes
taki majg organizacje zwigzkowe, wskazujgc na to, iz powotane sg one do reprezen-
towania i obrony praw i interesow pracownikow oraz ze sprawujg one kontrole nad
przestrzeganiem prawa pracy i legalnoscig postepowania pracodawcy. W art. 189
KPC idzie bowiem o interes prawny powoda (o jego wtasny interes), a nie o interes
prawny jakichs$ innych podmiotéw. Wprawdzie zwigzki zawodowe powotane zostaty
do reprezentowania oraz obrony praw i intereséw pracownikéw, ale to nie oznacza,
iz interesy pracownikow mogg by¢ utozsamiane z interesem samych zwigzkow za-
wodowych (ich wtasnym interesem jako osob prawnych czy stron majgcych zdolnosé
sadowaq). Zwigzki zawodowe maijg jedynie reprezentowac interesy pracownikow, co
oznacza, ze czym innym sg te interesy (skoro sg one tylko reprezentowane przez
zwigzki zawodowe), a czym innym interesy samych zwigzkéw zawodowych jako od-
rebnych podmiotow prawnych. W konsekwenciji tez spér powstajgcy w zwigzku z re-
prezentowaniem i obrong interesow pracowniczych przez zwigzki zawodowe, Scisle
biorgc (bezposrednio) jest sporem miedzy tymi zwigzkami a pracodawcg i organiza-
cjami pracodawcow i ma charakter sporu zbiorowego. Spory zbiorowe zas (poza
pewnymi wyjgtkami wyraznie okreslonymi w ustawie, jak np. w przypadku ujetym w
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych, jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zatatwiane sg w od-

rebnym trybie (zgodnie z przepisami ustawy z 23 maja 1994 r. o rozwigzywaniu spo-



row zbiorowych, Dz.U. Nr 55, poz. 236 ze zm.), przy wytgczeniu drogi przed sgdami
pracy. W mysl art. 4 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych nie jest do-
puszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zgdan
pracowniczych, jezeli ich rozstrzygniecie jest mozliwe w postepowaniu przed orga-
nem rozstrzygajgcym spory o roszczenia pracownicze. W istocie w rozpoznawanej
sprawie idzie o poparcie indywidualnych zgdan pracowniczych, a te mogg by¢ roz-
strzygniete w postepowaniu przed sgdem pracy. Przepis art. 4 ust. 1 ustawy o rozs-
trzyganiu sporow zbiorowych nalezy przy tym rozumiec¢ w ten sposob, iz w przypadku
gdy pracownicy mogg dochodzi¢ swoich zgdan na drodze sgdowej, to powinni wias-
nie z tej drogi korzystac. Zwigzek zawodowy nie moze w takim przypadku wszczynaé
sporu zbiorowego, ani tez nie moze tego zakazu obchodzi¢ w ten sposéb, ze w isto-
cie spor taki bedzie starat sie prowadzi¢ przed sgdem pracy wykorzystujgc do tego
celu przepis przewidujgcy mozliwosc¢ wystgpienia z powodztwem o ustalenie (art.
189 KPC). Przeciwko temu sposobowi pojmowania art. 189 KPC, ktory przyjety
zostat przez Sad drugiej instancji, przemawia takze to, ze zwigzki zawodowe mogg
wytacza¢ powodztwa na rzecz pracownikow (art. 462 KPC w zwigzku z art. 61-63
KPC). Dziatajg one jednak w takim przypadku w interesie i na rzecz okreslonego
pracownika czy pracownikow. Powodowe organizacje zwigzkowe nie wystgpity jed-
nakze w interesie konkretnych pracownikédw — mimo ze mogty z tej kompetencji sko-
rzystac¢, wytaczajgc na ich rzecz powodztwo — co tylko potwierdza teze, ze ogdiny
interes pracownikéw, do reprezentowania ktorego powotane sg zwigzki zawodowe,
nie moze by¢ utozsamiany z wtasnym interesem zwigzkoéw zawodowych ani tez z
interesem konkretnych pracownikéw, ktérzy mogg sobie nie zyczy¢, by ich sprawa
trafita do sgdu. Zwigzki zawodowe majg broni¢ i reprezentowac prawa i interesy pra-
cownikow, co oznacza, iz dziatalnos¢ w tym zakresie jest ich powinnoscig, a nie ich
interesem (prawnym). Nalezy wreszcie zwroci¢ uwage, ze w art. 189 KPC nie idzie o
ustalenie istnienia lub nieistnienia jakiegos abstrakcyjnego stosunku prawnego lub
prawa, lecz o istnienie lub nieistnienie konkretnego stosunku prawnego lub prawa, a
wiec stosunku prawnego miedzy okreslonymi podmiotami lub prawa, ktore stuzy
okreslonemu podmiotowi wzgledem okreslonych podmiotow (gdy w rachube wchodzi
prawo w ramach danego stosunku zobowigzaniowego). W istocie zas powodowe
organizacje zwigzkowe wnoszgc powodztwo o ustalenie nie domagaty sie ustalenia
prawa pracodawcy (jego braku) wzgledem okreslonych z imienia i nazwiska pra-

cownikow, lecz w sposdb ogdlny (dla scisle nie zindywidualizowanych pracownikéw —



kierowcow), co nie jest celem procesu toczonego takze na podstawie art. 189 KPC.
Zadaniem postepowania sgdowego nie jest bowiem rozwigzywanie ogolnych kwestii
interpretacyjnych, a rozstrzyganie konkretnych (takze w sensie potencjalnym) sporéw
miedzy Scisle okreslonymi podmiotami. Przyjecie, ze z przepisow ustawy o
zwigzkach zawodowych wynika, iz majg one interes prawny w wytaczaniu powodztw
na rzecz pracownikow, prowadzitoby do sytuacji, ze wiasciwie mogtyby one — wedtug
swojej oceny — wystepowaé do sadu pracy w kazdej sytuacji i w kazdym przypadku
sporu z pracodawca, z powotaniem sie na art. 189 KPC; mogtyby bronic pra-
cownikéw przed sgdami pracy niezaleznie od tego, czy w konkretnym przypadku
pracownicy ci mogliby dochodzi¢ okreslonych roszczen i czy w zwigzku z tym stuzy-
toby im powddztwo o ustalenie, a wiec takze wtedy, gdy — wedtug utrwalonego
orzecznictwa i pojmowania ,interesu prawnego” strony — ustalenie takie bytoby wy-
kluczone ze wzgledu na brak wiasnie interesu prawnego po ich stronie. Oznacza to,
ze o interesie prawnym (w ujeciu art. 189 KPC) zwigzkéw zawodowych nie mozna
mowi¢ w oderwaniu od interesu prawnego pracownikow, na rzecz ktorych powddz-
two jest wytaczane, a to prowadzi do wniosku, ze powddztwo o ustalenie moze zos-
ta¢ wytoczone przez organizacje zwigzkowe tylko wtedy, gdy dziatajg one na pods-
tawie art. 462 KPC (w zwigzku z art. 61 KPC). Tym samym musi zosta¢ wykazane,
Ze oznaczeni pracownicy, na rzecz ktérych zostato wytoczone powodztwo, majg inte-
res prawny w ustaleniu istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, a
zwigzek ten ich konkretny interes (a nie ogdlny interes pracownikéw) reprezentuje
przed sgdem dziatajgc zgodnie z ich wolg. Prowadzi to do konkluzji, iz w Swietle re-
gulacji art. 189 KPC organizacje zwigzkowe nie sg upowaznione do wytaczania po-
wodztw w ogolnym interesie pracownikow, gdyz interes ten nie jest ich interesem
prawnym w pojeciu tego przepisu i musi zosta¢ skonkretyzowany przez wytoczenie
powddztwa na rzecz konkretnych pracownikéw, co oznacza, ze w istocie przestankg
dopuszczalnosci powodztwa jest interes prawny tych konkretnych pracownikow jako
stron oznaczonych stosunkéw pracy. Na rzecz tej tezy przemawia takze to, ze z za-
sadg reprezentowania i obrony przez zwigzki zawodowe praw i interesow pracowni-
kow powigzane sg regulacje ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ktére wy-
chodzg z zatozenia, ze spory miedzy tymi zwigzkami a pracodawcami i ich organiza-
cjami powstajgce na tle reprezentowania i obrony ogolnych intereséw pracowniczych
sg likwidowane zasadniczo w trybie pozasgdowym, a przepisy procedury cywilnej nie

mogg stuzy¢ do ich obchodzenia.



Z powyzszy wzgledéw Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC, orzekt
jak w sentencji wyroku.



