Wyrok z dnia 23 wrzesnia 1997 r.
| PKN 274/97

Przyczyng rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP
moga by¢ szczegdlnego rodzaju, zawinione uchybienia pracownicze, ktére

spowodowatly zagrozenie interesow lub istotng szkode w mieniu pracodawcy.

Przewodniczgcy SSN: J6zef lwulski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz (sprawoz-

dawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 wrzesnia 1997 r. sprawy z powddztwa
Henryka K. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w K. o przywrécenie do pracy, na
skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych we Wroctawiu z dnia 27 lutego 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Wojewddzkiemu-Sa-
dowi Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu do ponownego rozpoznania,

pozostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powdd Henryk K. wystgpit z powddztwem przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej
w K. o przywrécenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa i wyjasnita, ze rozwigzata z winy
powoda stosunek pracy na skutek ztej gospodarki opatem.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jeleniej Gorze wyrokiem z dnia 27 marca 1995r. [...]
zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 1.182 zt 60 gr z ustawowymi odsetkami
i oddalit powodztwo w pozostatej czesci.

Jednakze wyrok ten Sgd Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we

Wroctawiu na skutek rewizji powoda wyrokiem z dnia 6 grudnia 1995 r. [...] uchylit i
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przekazat sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji z uwagi na
niewyjasnienie sprawy w zakresie niezbednym do jej merytorycznego rozstrzygniecia.
Sad Rejonowy nie dokonat ustalen, czy powdd nie wywigzywat sie z obowigzkéw
wynikajgcych z jego zakresu czynnosci podanych w pismie z dnia 24 lipca 1992 r., skie-
rowanym do zaktadowej organizacji zwigzkowej i czy zachowanie powoda stanowito
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozpoznajgc ponownie sprawe Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jeleniej Gorze
wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 1996 r. [...] oddalit powddztwo i nie obcigzyt powoda
kosztami postepowania. Sgd Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanym
Zespole Opieki Zdrowotnej w K. w okresie od 29 grudnia 1989 r. do 27 lipca 1992 r. na
stanowisku kierownika sekcji administracyjno-gospodarczej. Do zakresu obowigzkéw
powoda nalezato m.in. organizowanie dostaw opatu, prowadzenie kartotek opatowych i
wypisywanie kwitbw magazynowych oraz organizowanie transportu dla potrzeb zaktadu i
nadzorowanie prawidtowej eksploatacji oczyszczalni $ciekow, a takze spraw
administracyjno-gospodarczych.

Powdd zakupit w sezonie grzewczym 1991/1992 opat o réznej wartosci energe-
tycznej i réznych gatunkach. Czesc¢ faktur posiadata pézniejsze daty wystawienia niz
daty dostaw. Kontrola Wydzialu Finansowego Urzedu Wojewddzkiego w J.G.,
przeprowadzona w dniach od 6 do 14 lipca 1992 r. nie wykazata, z uwagi na brak
ustalonych norm zuzycia opatu na poszczegdlne piece, czy nastgpito nadmierne zuzycie
opatu. Jednakze kontrola stwierdzita nieprawidtowosci w obiegu dokumentow
zwigzanych z zakupem opatu.

Pismem z dnia 24 lipca 1992 r. zastepca dyrektora ZOZ w K. zwrdcit sie do
Zarzgdu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia ZOZ w K. z informacjg o
zamiarze rozwigzania z powodem umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Jako powody rozwigzania umowy o prace wskazano ztg gospodarke
opatem, niewywigzywanie sie z obowigzkdw kierownika sekcji administracyjno-gospo-
darczej, ztg gospodarke srodkami transportu i majgtkiem ZOZ, niewtasciwg organizacje
likwidacji nieczystosci z oddziatéw i komérek ZOZ-u, wadliwg organizacje pracy i brak
nadzoru nad pracownikami, nierozliczanie sprzetu do prywatnego gabinetu Jolanty W.
oraz ogolny batagan w dokumentacji sekc;ji.

Pismem z dnia 25 lipca 1992 r. zarzgd organizacji zwigzkowej wyrazit zgode na
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rozwigzanie umowy o prace z powodem bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pismem z dnia 27 lipca 1992 r. strona pozwana poinformowata powoda o roz-
wigzaniu z powodem stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy i w dniu 11 sierp-
nia 1992 r. ztozyta do Prokuratury Rejonowej w J.G. doniesienie o stwierdzeniu istot-
nego niedoboru opatu.

W ocenie Sgdu Rejonowego strona pozwana nie udowodnita, ze powdd dopuscit
sie przestepstwa i doszto do istotnego przekroczenia norm zuzycia opatu w sezonie
grzewczym 1991/92, wiekszego niz w latach poprzednich, bowiem - jak wyjasnit powdd -
wieksza ilos¢ mniej energetycznego, ale tarniszego opatu mogta wptyng¢ na zwiekszenie
ilosci zakupionego opatu. Sad ustalit, ze powdd uchybit w sposdb stanowigcy ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych w zakresie opracowania norm
zuzycia, rzetelnego prowadzenia dokumentacji i nadzoru nad wtasciwym prowadzeniem
spraw administracyjnych i gospodarczych, co wyrazato sie brakiem biezgcych zestawien
godzin pracy palaczy, brakiem inwentaryzacji i rozliczenia majgtku po likwidowanym
oddziale. Na takg ocene Sadu wptynagt fakt zajmowania przez powoda stanowiska
kierowniczego, na ktorym dopuscit sie razgcego niedbalstwa w wykonywaniu cigzgcych
na nim obowigzkow kierowniczych. Sgd uznat, ze konsultacja ze zwigzkiem zawodowym
byta, zgodna z art. 38 KP, a zwolnienie powoda byto zasadne w rozumieniu art. 52 § 1
pkt 1 KP. Dlatego Sgd Rejonowy oddalit powodztwo.

Sad Wojewddzki-Sagd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu po
rozpoznaniu apelacji powoda od powyzszego wyroku Sgdu | instancji wyrokiem z dnia
27 lutego 1997 r. [...] oddalit apelacje. Sad Wojewoddzki stwierdzit, ze Sad | instancji
poczynit prawidtowe ustalenia faktyczne, zgodne z zebranym materiatem dowodowym i
wydat wyrok nie naruszajgcy prawa. Trafnie tez uznat, ze powdd uchybit podstawowym
obowigzkom pracowniczym w sposéb ciezki na stanowisku kierownika sekciji
administracyjno-gospodarczej. Sad drugiej instancji przyjat, ze nie budzi zastrzezen
ocena Sadu pierwszej instanciji, iz naruszenie przez powoda obowigzkéw ma postaé
razgcego niedbalstwa. Dziatanie powoda na innym odcinku niz to wynikato z
zajmowanego stanowiska - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - nie zwalniato go z obowigz-
ku Swiadczenia pracy na podstawowym stanowisku pracy. Sad drugiej instancji w petni
podzielit dokonang przez Sgd Rejonowy wykfadnie przepiséw prawa materialnego.

Powdd wnidst kasacje od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego, w ktorej
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zarzucit naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 i art. 328 § 2 KPC oraz
naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 52 KP. Wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w Jeleniej Gorze
zdnia 9 pazdziernika 1996 r. [...] oraz przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach procesu za wszystkie instancje.
Wnoszacy kasacje zarzucit, ze Sad Wojewddzki nie rozwazyt wszechstronnie
catoksztattu zebranego materiatu, jak tego wymaga art. 233 § 1 KPC, przez co
bezzasadnie uznat, ze ustalenia dokonane przez ten Sad, wykazujgce uchybienia
pracownicze powoda, sg tak znacznego ciezaru gatunkowego, iz uzasadniajg zwolnienie
powoda bez wypowiedzenia. Sgd Wojewddzki nie uzasadnit - zdaniem powoda -
podstaw zaliczenia wskazanych naruszen obowigzkéw pracowniczych do kategorii

podstawowych i ciezkich naruszen, o ktérych mowa w art. 52 § 1 pkt 1 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut kasacji naruszenia prawa materialnego jest zasadny, gdyz w sprawie
zastosowano art. 52 § 1 pkt 1 KP bez nalezytego wyjasnienia, podstaw usprawiedli-
wiajgcych rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika i pomimo braku ustalenia szczegolnych zdarzen przemawiajgcych za natych-
miastowym usunieciem powoda z pracy. Ocena zakfadu pracy uznajgca zachowanie
powoda w diugim okresie pracy, jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jest ogolnikowa i niewystarczajgco skonkretyzowana. Przyjecie tej oceny
przez Sady obu instancji nie jest prawidtowe. Budzi zastrzezenie przypisywanie
powodowi zaniedban w wykonywaniu formalnie mieszczgcych sie w zakresie jego
czynnosci, obowigzkow, ktore staty sie nieaktualne w zmienionych warunkach
gospodarki rynkowej i nie wymagaty realizacji. Dotyczy to w szczegdlnosci opra-
cowywania norm zuzycia opatu, ktoére - jak twierdzi skarzgcy dokonywato Centralne
Biuro Handlu Opatem w W., zapatrujgce pozwany ZOZ przejsciowo w wegiel do czasu
rozwigzania umowy. Nie wyjasniono, czy normy zuzycia opatu w zestawieniu z okresem
pracy palaczy mogty by¢ opracowywane przez powoda lub innego pracownika ZOZ-u,
nie posiadajgcego specjalistycznych kwalifikacji w zakresie energetyki. Budzi

zastrzezenie przypisywanie winy powodowi obcigzonemu tym obowigzkiem, pomimo, iz
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nie miat on w tym zakresie kompetencji. Nie wiadomo tez, czy ten obowigzek
nieprzerwanie istniat w jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia nawet po zniesieniu
reglamentacji opatem i ograniczen w nabywaniu wegla. Brak przekonujgco
umotywowanych ocen w kwestii, kto byt odpowiedzialny za prawidtowy obieg
dokumentow, tj. dziat administracyjno-gospodarczy, czy ksiegowosci. Wedtug twierdzen
powoda ksiegowosc¢ nie datowata na biezgco i nie numerowata faktur opatowych w celu
unikniecia zaptfaty odsetek za nie ptacone w terminie zakupy opatu z braku srodkow
finansowych. Nie zostato wyjasnione, czy wydzielona komorka inwentaryzacyjna
podlegata gtownej ksiegowej, czy tez bezposrednio powodowi. Brak wnikliwych i jasnych
ocen stanu faktycznego, uniemozliwia sprawdzenie w ramach kontroli kasacyjnej
zaskarzonego wyroku, prawidtowosci zastosowania w sprawie przepisu art. 52 § 1 pkt 1
KP. Budzi watpliwos¢ zwtaszcza stusznos¢ sumarycznego obcigzenia powoda
odpowiedzialnoscig za nieprawidtowosci istniejgce w pozwanym zaktadzie pracy. Sad
Wojewaodzki nie uzasadnit nalezycie dlaczego zaliczyt powyzsze uchybienia do kategorii
podstawowych obowigzkow pracowniczych. Nie wskazat réwniez, ktore z tych naruszen
miaty charakter podstawowy w pracy powoda. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 grudnia
1976 r. | PRN 111/76 wyjasnit, ze ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 KP zachodzi wéwczas, gdy m.in. dziatanie
lub zaniechanie obowigzkoéw cechuje wina umys$ina lub razgce niedbalstwo. Przy
ocenie, czy miato miejsce takie zachowanie sie pracownika, trzeba bra¢ pod uwage
wszelkie okolicznosci moggce mie¢ wptyw na osgd o charakterze zawinienia.
Powierzchowna ocena Sadu |l instanciji, ze podane przez pozwang uchybienia powoda
stanowig razgce niedbalstwo, nie jest przekonujgco uzasadniona w konkretnym stanie
faktycznym sprawy. Wedtug art. 52 § 1 ust. 1 KP nie kazde naruszenie obowigzkow
pracowniczych moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia, lecz tylko szczegdlnego rodzaju zawinione uchybienia pracownicze,
ktore spowodowaty zagrozenie interesu zaktadu pracy lub istotng szkode w mieniu
pracodawcy. Mogg by¢ one zakwalifikowane do kategorii ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, jezeli przy tym mozna przypisaé
pracownikowi niesumiennosc¢ badz nierzetelnos¢ lub nieuczciwosé, albo nielojalnosé
powodujgcg utrate zaufania pracodawcy do pracownika i niemozliwo$¢ dalszego

zatrudnienia go w zaktadzie pracy.
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Powyzsze wywody wskazujg na konieczno$¢ ponownego rozpoznania sprawy
przez Sad drugiej instancji, ktéry powinien w ramach postepowania apelacyjnego do-
konac wnikliwej oceny ustalen Sadu | instancji, a zwtaszcza rozwazyc¢, czy zachowanie
powoda moze by¢ zakwalifikowane do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, uzasadniajgcego zastosowanie w stosunku do niego art. 52 § 1 pkt 1 KP
przez pozwany zaktad pracy. W razie uznania, ze rozwigzanie stosunku pracy z
powodem nastgpito z naruszeniem art. 52 § 1 pkt 1 KP, Sgd Wojewddzki powinien mie¢
na uwadze przepis art. 477" § 2 KPC, jak rowniez art. 58 i art. 56 KP w brzmieniu
obowigzujgcym przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110). Bedzie to
wymagato rozwazenia, czy zgdanie powoda przywrdcenia do pracy na poprzednich
warunkach jest zgodne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa (art. 8
KP) w ustalonych okolicznosciach sprawy.

Jesli chodzi o drugi zarzut kasacji naruszenia przepiséw postepowania, to jest art.
233 § 1iart. 328 § 2 KPC, to - zdaniem Sagdu Najwyzszego - zarzut ten jest chybiony.
Uzasadnienie orzeczenia Sadu Il instancji odpowiada wymaganiom art. 328 § 2 KPC.
Sad Najwyzszy nie dopatrzyt sie takze naruszenia przez Sgd Wojewddzki przepisu art.
233 § 1 KPC, gdyz Sad ten nie prowadzit w postepowaniu apelacyjnym uzupetniajgcego
postepowania dowodowego.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na zasadzie art. 393" § 1 KPC orzekt, jak w

sentencji.



