Wyrok z dnia 17 wrzesnia 1997 r.
| PKN 267/97

Pracownica zatrudniona na stanowisku naczelnej pielegniarki szpitala, po
rozwigzaniu tego stosunku pracy, nie ma prawa powrotu na poprzednio
zajmowane stanowisko asystentki, chyba ze strony w umowie przewidziaty prawo

do takiego powrotu.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Roman Kuczynski, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 wrzesnia 1997 r. sprawy z powoddztwa
Grazyny A. przeciwko Wojewddzkiemu Szpitalowi Zespolonemu [...] w R. o do-
puszczenie do pracy i wynagrodzenie, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 20
marca 1997 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze oddalit apelacje powddki od

wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Rzeszowie z dnia 8 stycznia 1997 r., [...].

Uzasadnienie

Pozwany Wojewddzki Szpital Zespolony [...] w R. w sprawie z powddztwa
Grazyny A. o dopuszczenie do pracy na stanowisko asystenta i wynagrodzenie za czas
pozostawania w gotowosci do pracy wnidst kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 20 marca 1997 r. [...]. Zaskarzonym
wyrokiem Sad Wojewddzki zmienit wyrok Sgdu | instancji oddalajgcy powddztwo, w ten
sposob, ze nakazat stronie pozwanej dopusci¢ powodke do pracy na stanowisku
asystenta oddziatu ortopedii i zasgdzit wynagrodzenie z tytutu gotowosci do pracy w
okresie od dnia 28 pazdziernika 1996 r. do dnia wyrokowania. Kasacja zarzuca

naruszenie art. 22 § 1 i art. 81 § 1 KP. Zdaniem wnoszgcego kasacje Sad Il instancji
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btednie przyjat, iz zawarcie przez strony umowy o prace na stanowisku naczelnej
pielegniarki pozwanego na czas okreslony (5 lat) oznacza zawieszenie stosunku pracy
powddki na stanowisku asystentki. Przyjecie tego poglagdu spowodowato uznanie przez
ten Sad istnienia stosunku pracy na stanowisku asystentki po rozwigzaniu przez
pracodawce za wypowiedzeniem umowy o prace na stanowisku naczelnej pielegniarki.
Wypowiedzenie to byto sprzeczne z prawem i z tego tytutu zasgdzono na rzecz powodki
odszkodowanie, oddalajgc powddztwo o przywrocenie do pracy ze wzgledu na
sprzecznos¢ tego zgdania ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa
przywrécenia do pracy. Kasacja powddki w tamtej sprawie zostata oddalona wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 1997 r., | PKN 54/97. Zdaniem wnoszgcego kasacje
brak jest podstaw prawnych uzasadniajgcych konstrukcje zawieszenia stosunku pracy w
przypadku wygrania konkursu i zawarcia umowy 0 prace na nowym stanowisku na czas
okreslony. Twierdzi sig, ze z chwilg zawarcia z powddkg umowy o prace na stanowisku
naczelnej pielegniarki dotychczasowa umowa o prace zostata przeksztatcona w drodze
porozumienia stron. Zmiana dotyczyta rodzaju pracy, wynagrodzenia i czasu trwania
stosunku pracy. Podniesiono takze watpliwos¢, czy mozna wykazywac¢ gotowosc do
wykonywania pracy dopiero po uptywie okoto 7 miesiecy od dnia zaprzestania

wykonywania pracy (art. 81 § 1 KP).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona.

W pierwszym rzedzie nalezy rozpoznac zarzut dotyczacy art. 22 § 1 KP. Przepis
ten zobowigzuje pracodawce do zatrudniania pracownika, jest on zatem podstawg
prawng roszczenia o dopuszczenie do pracy. Przestankg tego roszczenia jest istnienie
stosunku pracy. Negatywne stanowisko w tym wzgledzie czyni bezprzedmiotowe
rozwazania na temat opoznionej gotowosci do wykonywania pracy, zgtoszonej przez
powddke po znacznym okresie jej niewykonywania.

Podobna sytuacja do wystepujgcej w niniejszej sprawie byta przedmiotem
uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 15 maja 1992 r., | PZP 29/92 (nie publikowanej). W
tezie stwierdzono, ze "powotanie pracownika zatrudnionego w charakterze lekarza-

asystenta w szpitalu wojewodzkim na stanowisko dyrektora tego szpitala, ktére nastgpito
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za zgoda pracownika, powoduje zmiane dotychczasowego umownego stosunku pracy
na stosunek oparty na powotaniu, bez potrzeby rozwigzywania umowy". W uzasadnieniu
podniesiono argumenty, ktore podziela sktad orzekajgcy w niniejszej sprawie. Nastgpita
uzgodniona przez strony zmiana tresci stosunku pracy. Przystgpienie do konkursu na
wyzsze stanowisko, na ktérym zatrudnia sie pracownikdw na czas okreslony, nalezy
traktowac jako wyrazenie zgody na zmiane rodzaju pracy i czasu trwania stosunku
pracy. W niniejszej sprawie sytuacja jest o tyle prostsza, ze nie mamy do czynienia z
powotaniem na stanowisko, lecz z zawarciem umowy o0 prace na nowym stanowisku.
Zgoda na przeksztatcanie stosunku pracy zostata wiec wyrazona przez powodke wprost
przy zawarciu umowy o prace na tym stanowisku. Trafnie podniesiono w uzasadnieniu
omawianej uchwaty, ze zawieszenie poprzedniego stosunku pracy winno mie¢ podstawe
ustawowa, jak to jest w przypadku powstania howego stosunku pracy z wyboru (art. 74
KP).

Z powyzszych uwag wynika, ze przepisy prawa pracy nie przyznajg powodce
prawa powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko, a zatem roszczenia o dopuszcze-
niu do wykonywania tej pracy i 0 wynagrodzenie z tytutu gotowosci do jej wykonywania
sg bezzasadne. Strony stosunku pracy nie zawarty umowy przewidujgcej prawo powodki
do powrotu na stanowisko asystentki, a tylko taka umowa - chyba Ze istnieje stosowny
zwyczaj (art. 56 KC w zw. z art. 300 KP) mogtaby stanowi¢ podstawe Zzgdania
dopuszczenia do pracy na stanowisku asystentki.

Z tych wzgledow na zasadzie art. 393" KPC orzeczono jak w sentenciji.



