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Zadanie pozwu ustalenia stosunku prawnego (art. 189 KPC) powinno do-
ktadnie okresla¢ ten stosunek, zaréowno pod wzgledem przedmiotowym, jak i

podmiotowym.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Walerian

Sanetra, Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 22 wrzesnia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Wiktora R. przeciwko Centralnej Dyrekcji Kolei Panstwowych w W. Zakta-
dowi Taboru w L. o ustalenie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewo6dz-
kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 6 pazdziernika
1998 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Kutnie wyrokiem z dnia 21 kwietnia 1998 r. oddalit powddz-
two Wiktora R. przeciwko PKP Zaktadowi Taboru w £. o ustalenie, ze rozwigzanie
umowy o prace z Centralng Dyrekcjg Kolei Panstwowych w W. w dniu 29 kwietnia
1984 r. nastgpito na mocy porozumienia stron. Ustalit, ze powod zostat dnia 25 maja
1984 r. zwolniony z pracy, gdyz dnia 11 maja 1984 r. petit stuzbe w stanie nietrzez-
wym. Powdd byt pracownikiem mianowanym, a podstawe prawng jego zwolnienia
stanowit § 11 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w
sprawie praw i obowigzkéw pracownikow kolejowych (Dz.U. Nr 51, poz. 327).
Sprawe zwolnienia powoda rozpatrywato Ministerstwo Komunikaciji, ktére podtrzy-
mato decyzje Centralnej Dyrekcji Kolei Panstwowych w W. Tym samym — zdaniem
Sadu Rejonowego — sprawa sposobu rozwigzania stosunku pracy i jego przyczyn
zostata rozstrzygnieta w obowigzujgcym wowczas trybie, wobec czego zgtoszone

Zzgdanie ustalenia sposobu ustania stosunku pracy — mimo istnienia interesu praw-



nego po stronie powoda — nie moze by¢ obecnie uwzglednione.

Sad Wojewodzki w Warszawie wyrokiem z dnia 6 pazdziernika 1998 r. oddalit
apelacje, ktérg ztozyt powdd od wyroku Sadu pierwszej instancji. Podkreslit, ze w
dniu otrzymania decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia powdd
zajmowat stanowisko maszynisty pojazdu trakcyjnego spalinowego | klasy. Byt pra-
cownikiem mianowanym i podlegat przepisom obowigzujgcego wéwczas rozporzg-
dzenia Rady Ministréow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pra-
cownikoéw kolejowych. W mysl § 11 ust. 3 tego rozporzadzenia, z pracownikiem mia-
nowanym, ktory w stanie nietrzezwosci petnit czynnosci zwigzane bezposrednio z
bezpieczenstwem ruchu pociggdw, mogt by¢ rozwigzany stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia i bez przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego. Stosownie nato-
miast do § 46 ust. 1 tego rozporzgdzenia, w stosunku do pracownikéw mianowanych
wytgczona zostata wtasciwos¢ powiatowych komisji odwotawczych do spraw pracy
do rozpoznawania tego rodzaju sporow. Odwotania i wnioski, o ktérych mowa w art.
264 KP, nalezaty do rozpatrzenia przez jednostke nadrzedng nad jednostkg organi-
zacyjng zatrudniajgcag pracownika, w trybie przepiséw o postepowaniu administracyj-
nym. Powdd, sktadajgc odwotanie od rozwigzania stosunku pracy, wyczerpat tryb
odwotawczy.

Sad Wojewoddzki zauwazyt tez, ze rozporzgdzenie z dnia 27 grudnia 1974 r.
zostato znowelizowane przez rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia
1993 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw ko-
lejowych (Dz.U. Nr 35, poz. 155), lecz dotychczasowe brzmienie (z niewielkimi zmia-
nami) i sens § 11 ust. 3 dotychczasowego rozporzgdzenia zostaty zachowane.
Wprawdzie zmienita sie tres¢ dotychczasowego § 46 rozporzgdzenia, lecz utrzymana
zostata zasada, ze odwotania pracownikéw mianowanych w sprawach rozwigzywa-
nia stosunku pracy, wyznaczania na inne stanowisko lub przeniesienia do innej jed-
nostki organizacyjnej rozpatruje kierownik jednostki nadrzednej nad jednostkg za-
trudniajgcg pracownika, w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym. W
ocenie Sadu drugiej instanciji, zgtoszenie przez powoda po uptywie 20 lat zgdanie
ustalenia sposobu rozwigzania stosunku pracy w sytuacji, gdy wykorzystat tryb od-
wotawczy pozwalajgcy mu na kwestionowanie sposobu rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia, jest z punktu widzenia art. 189 KPC niedopuszczalne.

W kasacji od powyzszego wyroku powdd zarzucit naruszenie prawa material-

nego wskutek przyjecia przez Sgd Wojewoddzki, ze odwotywanie sie pracownikow



mianowanych w sprawach rozwigzania stosunku pracy i wyznaczenia na inne stano-
wisko odbywa sie nadal w trybie przepiséw administracyjnych, a wiec rozstrzygnat o
zgdaniu powoda wbrew tresci art. 76 KP. Zarzucit rowniez naruszenie przepisow
postepowania w sposob, ktory miat istotny wptyw na wynik sprawy, mianowicie: art.
316 § 112 KPC przez pominigcie zgtoszonych przez powoda srodkéw dowodowych
w postaci oswiadczen pracownikow, ktorzy dnia 11 maja 1984 r. peili stuzbe i wi-
dzieli, ze tego dnia powdd, ze wzgledu na zty stan zdrowia, zazywat krople mietowe,
a nie alkohol, a takze art. 233 § 1 w zwigzku z art. 189 KPC przez przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodow, polegajgce na uznaniu, ze po uptywie ponad 20
lat od rozwigzania stosunku pracy niedopuszczalne jest ustalenie innego sposobu
rozwigzania tego stosunku. Tymczasem - zdaniem skarzgcego — mimo ze byt on
pracownikiem mianowanym, rozwigzanie stosunku pracy lub wyznaczenie na inne
stanowisko nie mogto sie odbywac bez zachowania wymagan wynikajgcych z prze-
pisdw Kodeksu pracy. Rowniez dlatego, ze byt pracownikiem w rozumieniu tego
Kodeksu, przystuguje mu obecnie roszczenie o ustalenie trybu rozwigzania stosunku
pracy. Ma bowiem zastrzezenia odnosnie do trybu rozwigzania przyjetego przez
bytego pracodawce. Poza tym, jezeli o zasadnosci powddztwa opartego na przepisie
art. 189 KPC decyduje interes prawny, to dla powoda interes ten wynika z faktu, ze
jego prawo zostato juz naruszone wskutek krzywdzgcego go sposobu rozwigzania
stosunku pracy zastosowanego przez pracodawce. Wobec tego Sgdy obu instancji
powinny zbadac¢ — majgc na uwadze oswiadczenia pracownikow z dnia 11 maja 1984
r. — czy we wskazanym dniu powdd spozywat alkohol podczas stuzby, czy tez byt
chory i zazywat krople mietowe i orzec stosownie do wyniku postepowania dowodo-
wego.

W konkluzji powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania (nie wskazujgc sadu, ktéremu miataby sprawa
by¢ przekazana) oraz o zasgdzenie na jego rzecz kosztéw procesu wedtug norm

przepisanych, w tym takze kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy nie znalazt podstaw do uwzglednienia kasacji.

Wedtug art. 189 KPC powddztwo o ustalenie jest dopuszczalne wtedy, gdy
powdd zgda ustalenia prawa lub stosunku prawnego i gdy ma w takim ustaleniu inte-
res prawny. Analiza tresci wymienionego przepisu pod katem zawartych w nim ele-

mentow prowadzi do wniosku, ze na jego podstawie nie podlegajg ustaleniu stany



faktyczne i fakty oraz ze rola elementdéw sktadajgcych sie na catosc przepisu nie jest
jednakowa. Decydujgce znaczenie nalezy przypisac interesowi prawnemu, gdyz bez
jego istnienia nie jest mozliwe ustalenie prawa lub stosunku prawnego.

W pismiennictwie dotyczagcym art. 189 KPC przyjmuje sie, ze interes prawny —
to interes dotyczacy szeroko rozumianych praw i stosunkéw prawnych (tak np. T.
Rowinski: Interes prawny w procesie i w postepowaniu nieprocesowym, Warszawa
1971, s. 22), ktéry z reguty wystepuje wtedy, gdy istnieje niepewnos¢ tego prawa lub
stosunku prawnego, wynikajgca z przewidywanego lub uzewnetrznionego ich kwes-
tionowania. Jeszcze inaczej rozumiany interes prawny to potrzeba prawna wynikajg-
ca z sytuacji prawnej, w jakiej znajduje sie powdd, a nawet obie strony. Interes ten
powinien by¢ zgodny z prawem, z zasadami wspotzycia spotecznego i celem proce-
su cywilnego (Kodeks postepowania cywilnego, Komentarz, Warszawa 1997, tom |,
S. 642-643, a takze powotane tam piSmiennictwo i orzecznictwo), hatomiast wydanie
wyroku ustalajgcego ma sens wtedy, gdy powstata sytuacja grozgca naruszeniem
stosunku prawnego lub gdy powstata watpliwos¢ co do jego istnienia. Przez stosunek
prawny nalezy zas rozumiec taki stosunek miedzy podmiotami prawa, w ktorym
podmioty te majg wynikajgce z normy prawnej uprawnienia i obowigzki, a ich realiza-
cja zagwarantowana jest przymusem panstwowym (A. Wolter: Prawo cywilne, Zarys
czesci ogolnej, Warszawa 1967, s. 94).

Powodztwo o ustalenie moze dotyczy¢ réznego rodzaju praw i stosunkéw
prawnych, dlatego — pomijajgc nawet wymagania przewidziane w art. 126 i art. 187
KPC — pozew oparty na podstawie art. 189 KPC musi zawiera¢ doktadnie okreslone
zgdanie w sensie pozytywnym lub negatywnym i doktadne okreslenie ustalanego
stosunku prawnego tak pod wzgledem przedmiotowym, jak i podmiotowym.

Jak wynika z zgdania pozwu, powdd wniost o ustalenie, ze rozwigzanie w try-
bie natychmiastowym stosunku pracy tgczgcego go z Centralng Dyrekcjg Okregowg
Kolei Panstwowych w W., ktére nastgpito dnia 29 maja 1984 r. w wyniku jednostron-
nego oswiadczenia pracodawcy, byto rozwigzaniem wskutek porozumienia stron.
Natomiast istnienie interesu prawnego uzasadnit tym, ze od pozytywnego rozstrzyg-
niecia sgdu bedzie zalezata mozliwos¢ dalszego zajmowania mieszkania zaktadowe-
go. Skarzacy nie twierdzit przy tym, ze miedzy nim a pracodawcg doszto do jakiego-
kolwiek porozumienia w sprawie sposobu rozwigzania stosunku pracy, lecz utrzy-
muje, ze przyczyna tego rozwigzania, tj. petnienie czynnosci stuzbowych w stanie po

uzyciu alkoholu, byta nieprawdziwa. Jego zdaniem, brak uzasadnionej przyczyny



zwolnienia ze stuzby stwarza podstawe do stwierdzenia, ze stosunek pracy rozwigzat
sie wskutek porozumienia stron.

Stanowisko powoda oceniane z punktu widzenia art. 189 KPC jest niemozliwe
do zaakceptowania. Przede wszystkim skarzacy nie okreslit doktadnie swojego zg-
dania, gdyz nie podat, o jakim prawie lub o jakim stosunku prawnym ma sad orzekac.
Jest wprawdzie mozliwe wytaczanie powddztw, ktérych celem jest posrednie ustale-
nie istniejgcych stosunkéw prawnych przez stwierdzenie waznosci bgdz niewaznosci
dokonywanych czynnosci prawnych, np. powodztwo o ustalenie, ze skuteczne jest
uchylenie sie od skutkdw oswiadczenia woli, lecz powodd nie sformutowat swojego
Zzgdania w sposob uwzgledniajgcy takg mozliwos¢. Poza tym — jak wynika z wczes-
niejszych uwag — warunkiem powoédztwa o ustalenie jest istnienie interesu, ktory
musi by¢ nie tylko interesem ,prawnym”, ale takze interesem zgodnym z prawem.
Interes prawny w rozumieniu art. 189 KPC wystepuje wowczas, gdy istnieje obiek-
tywna niepewnosc stanu prawnego lub prawa. Natomiast zgodnos¢ tego interesu z
prawem oznacza, ze nie jest dopuszczalne wskutek powddztwa o ustalenie podwa-
zanie porzadku lub stanu prawnego uksztattowanego orzeczeniem sgdu lub innego
uprawnionego organu. Tymczasem powodztwo wniesione przez skarzgcego do tego
wiasnie zmierza, chociaz sytuacja prawna powoda wynikta z rozwigzania stosunku
pracy jest jasna.

Z ustalen Sgdu Wojewddzkiego wynika, ze w dniu 29 maja 1984 r., gdy obo-
wigzywat § 46 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
praw i obowigzkéw pracownikdéw kolejowych w pierwotnym brzmieniu (Dz.U. Nr 51,
poz. 327), skarzgcy, bedgcy pracownikiem mianowanym, zostat zwolniony ze stuzby
bez wypowiedzenia z powodu petnienia czynnosci stuzbowych w stanie po uzyciu
alkoholu. Podstawe do takiego zwolnienia stwarzat (i obecnie takze stwarza) przepis
§ 11 ust. 3 rozporzgdzenia. Jednoczesnie § 46 tego rozporzadzenia stanowit, ze w
sprawach rozwigzania stosunku pracy, wyznaczenia na inne stanowiska lub przenie-
sienia do innej jednostki organizacyjnej nie stuzy pracownikowi odwotanie do komisji
odwotawczej do spraw pracy, lecz odwotanie do kierownika jednostki nadrzednej nad
jednostkg organizacyjng zatrudniajgcg pracownika. Z ustalen Sagdu Wojewddzkiego
wynika réwniez, ze skarzgcy wykorzystat przystugujgcy mu tryb odwotawczy. Tak
wiec w wyniku obowigzujgcych wowczas przepisow powstata okreslona sytuacja
prawna, ktora jest jasna i pewna, a tym samym wytgczajgca interes prawny jako ko-

nieczng przestanke skutecznosci powddztwa o ustalenie.



Z przytoczonych wzgleddw zarzut naruszenia art. 189 KPC nalezato uznac za
nietrafny.

Nie mozna réwniez podzieli¢ zarzutu naruszenia przepisow art. 76 KP oraz
art. 316 § 1iart. 233 § 1 KPC. Z art. 76 KP wynika, ze stosunek pracy na podstawie
mianowania nawigzuje sie w przypadkach uzasadnionych szczeg6inym charakterem
pracy, okreslonych odrebnymi przepisami lub przepisami wydanymi na podstawie art.
298 KP. Na podstawie tego wiasnie przepisu zostato wydane rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkow pracownikow
kolejowych, ktére w § 11 ust. 3 i § 46 przewidywato dopuszczalnos¢ rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z pracownikiem mianowanym oraz tryb odwotawczy z
pominieciem dawnych komisji odwotawczych do spraw pracy i okregowych sgdow
pracy. Rozporzgdzenie to ulegto wprawdzie zmianie w 1993 r., lecz w czasie rozwig-
zania stosunku pracy skarzgcego obowigzywato w pierwotnym brzmieniu. Odstep-
stwa od zasad rozpatrywania sporow ze stosunku pracy, zwlaszcza w zakresie roz-
wigzywania i nawigzywania stosunku pracy, dotyczyty zresztg takze innych pracow-
nikow. Nie mozna jednak tego uznac, jak utrzymuje skarzgcy, za sprzeczne z art. 1 i
art. 2 KP. Wedtug bowiem art. 5 KP, jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pra-
cownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy Kodeksu stosuje sie w zakresie nie
uregulowanym tymi przepisami. W tej kwestii warto powota¢ stanowisko Sgdu Naj-
wyzszego zawarte w postanowieniu z dnia 21 wrzesnia 1994 r. Il Po 6/64
(OSNAPIUS 1994 nr 10, poz. 167), w mysl ktérego, jezeli rozpoznanie roszczen pra-
cownika zostato przekazane przepisami szczegolnymi do rozpatrzenia okreslonemu
organowi, pracownik moze dochodzi¢ na drodze sgdowej przed wtasciwym sgdem
pracy tylko roszczen nie zastrzezonych do rozpatrzenia przez inny organ.

W swietle dotychczasowych uwag zarzut naruszenia podanych w kasacji
przepisdw postepowania ma drugorzedne znaczenie. Niemniej nalezy zauwazyc, ze
zarzut ,catkowitego pominiecia srodkéw dowodowych zgtoszonych przez powoda”
oraz ,przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow” — bez wskazania z imienia i
nazwiska swiadkéw, na ktérych oswiadczenia (brak takich oswiadczen w aktach) po-
wotat sie skarzgcy dla wykazania zasadnosci powddztwa, jest z oczywistych przy-
czyn nietrafny. Twierdzenie za$, ze obowigzkiem Sgddw rozpoznajgcych sprawe
byto przeprowadzenie postepowania dowodowego ,w sposob szczegolny i wnikliwy”
oraz ze brak tego postepowania ,czyni utomnym wnioskowanie” o zgdaniu, swiadczy

0 przerzuceniu na Sgdy obowigzku przeprowadzenia postepowania dowodowego w



sprawie, mimo ze art. 3 ust. 2 KPC nie obowigzuje juz od dnia 1 lipca 1996 r.
Z tych wzgledow Sad Najwyzszy oddalit kasacje jako niezasadna.



