Wyrok z dnia 10 wrzesnia 1997 r.
| PKN 251/97

Do uchylenia sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod
wplywem btedu wywotanego podstepnie wystarcza, aby btad dotyczyt sfery moty-

wacyjnej, stanowigcej przyczyne ztozenia oswiadczenia woli (art. 86 KC).

Przewodniczgcy Prezes SN: Jan Wasilewski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Adam Jozefowicz, Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 wrzesnia 1997 r. sprawy z powddztwa
Mirostawy B. przeciwko Szkole Podstawowej w Z. o przywrécenie do pracy, na skutek
kasacji powddki od wyroku Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Warszawie z dnia 15 stycznia 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Przysusze z dnia 25 wrzednia 1996 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Rejonowemu

do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Mirostawa B. wniosta o przywrdcenie do pracy w charakterze nauczycielki w
Szkole Podstawowej w Z. Powddka twierdzita, ze w pozwanej szkole pracowata od 1986
r. Na okres od 1 wrzesnia 1995 r. do 29 lutego 1996 r. zostata przeniesiona - na swoj
wniosek - w stan nieczynny. Powodka ztozyta taki wniosek, poniewaz dyrektorka szkoty
przyrzekta jej zatrudnienie na czas nie okreslony od 1 marca 1996 r. Jednakze po
uptywie okresu pozostawania w stanie nieczynnym pozwana szkotfa uznata, iz stosunek
pracy wygast na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Pozwana Szkota Podstawowa w Z., wniosta o oddalenie powddztwa, twierdzac, iz
przeniesienie powddki w stan nieczynny, a nastepnie rozwigzanie z nig umowy o prace
nastgpito w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi jakie miaty miejsce w szkole, czego

konsekwencjg stato sie zmniejszenie liczby godzin lekcyjnych.
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Sad Rejonowy-Sad Pracy oddalit powodztwo. Sgd ustalit, ze powddka w 1986 r.
zostata zatrudniona w Szkole Podstawowej w Z., a nastepnie w 1989 r. uzyskata akt
mianowania. W stan nieczynny powodka przeszta z dniem 1 wrzesnia 1995 r. na wiasny
wniosek.

Sad ustalit rowniez, ze nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Z.
zostali poinformowani o koniecznosci dokonania w roku szkolnym 1995/1996 zmian
organizacyjnych polegajgcych na tgczeniu klas i zmniejszaniu oddziatéw, a takze o
potrzebie podwyzszania wiasnych kwalifikacji na kierunkach studiéw przydatnych
szkole. Potrzeba wprowadzenia tych zmian wynikta ze zmniejszenia sie liczby uczniow.

Zdaniem Sadu Rejonowego zgdania powodki nie mogg by¢ uwzglednione.
Powotywanie sie przez nig na nieznajomos¢ Karty Nauczyciela jako okolicznos¢ umoz-
liwiajgcg wprowadzenie jej w btgd co do skutkdw pozostawania przez szes¢ miesiecy w
stanie nieczynnym, moze jedynie obcigza¢ powddke a nie usprawiedliwiac. Sad
stwierdzit takze, iz okolicznos¢, ze w dniu 31 sierpnia 1995 r. powddka byta chora i nie
przyjeta pisma o przeniesieniu jej w stan nieczynny nie ma wiekszego znaczenia,
bowiem art. 20 Karty Nauczyciela nie zabrania rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem, ktéremu udzielono urlopu zdrowotnego w trakcie trwania tego urlopu.
Zdaniem Sgdu Rejonowego, powotujgcego sie na Uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 25
czerwca 1993 r., | PZP 24/93, bez znaczenia jest réwniez fakt nieprzeprowadzenia
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub Kuratorium Oswiaty. Badajgc przestanki z art.
20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1996 r., Nr 87, poz. 396) Sgd zauwazyt, ze
w Szkole Podstawowej w Z. zarbwno w roku szkolnym 1995/1996 jak i 1996/1997
zostaty one spetnione. Sgd uznat ponadto powotywanie sie przez powddke na art. 20
ust. 7 w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karty
Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396) za niezasadne, gdyz powddka nie udowodnita, ze
w Szkole Podstawowej w Z. istniejg godziny nadliczbowe umozliwiajgce zatrudnienie jej
w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie ze zdobywanym wyksztatceniem. Sad |
instancji stwierdzit, ze zgodnie z brzmieniem art. 20 ust. 6 w zwigzku z art. 8 Karty
Nauczyciela, stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa z uptywem sze-
Sciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym.

Sad Wojewddzki - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje strony

powodowej, podzielajgc w petni stanowisko Sgdu | instanciji.
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Strona powodowa zaskarzyta powyzszy wyrok kasacjg,zarzucajgc naruszenie
przepiséw prawa materialnego oraz procesowego. W uzasadnieniu kasacji powddka
podniosta, iz Sgdy obu instancji nie uwzglednity art. 86 § 1 KC dotyczgcego uchylenia
sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu wywotanego
podstepem drugiej strony. Strona powodowa wywiodta ponadto, Ze skoro w sprawach
nie uregulowanych Kartg Nauczyciela stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy (art. 98 § 1
K.N.), to w piSmie dotyczgcym przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny powinna sie
znalez¢ adnotacja o wygasnieciu stosunku pracy wraz z uptywem stanu nieczynnego,
mimo iz przepisy Karty Nauczyciela nie stawiajg takiego wymagania. Zdaniem powodki
réwniez postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad | i Il instancji zawiera luki
w postaci nie wyjasnionych faktow, istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Powodka

podniosta, iz nie zostata przestuchana w trybie art. 299 KPC.

Sad Najwyzszy zwazyt,co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona. Na uwzglednienie zastugujg zarzuty dotyczgce nie-
rozwazenia tresci art. 86 § 1 KC,oraz niewyjasnienia istotnych okolicznosci przez Sady
obu instancji.

Podstepne wprowadzenie w btad zachodzi wéwczas, gdy podejmowane jest
Swiadome i umysine dziatanie w celu sktonienia okreslonej osoby do ztozenia danego
oswiadczenia woli. Uchylenie sie od skutkow prawnych takiego oswiadczenia woli -
ztozonego pod wptywem btedu wywotanego podstepnie - jest utatwione w stosunku do
zasad ogolnych. Konstruujgc bowiem tres¢ art. 86 KC, ustawodawca skoncentrowat sie
przede wszystkim na sposobie wywotania btedu, nie ktadgc nacisku na jego rodzaj i
charakter. W konsekwencji, do uchylenia sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli
ztozonego pod wptywem btedu wywotanego podstepnie wystarcza, aby btgd dotyczyt
okolicznosci spoza tresci oswiadczenia woli, w tym miedzy innymi sfery motywacyjnej,
stanowigcej przyczyne ztozenia danego oswiadczenia woli (I CR 400/69, OSNCP 1970
z. 12 poz 225).

W niniejszej sprawie powddka w toku postepowania sgdowego wielokrotnie
powtarzata, co wynika z tre$ci pism procesowych i tresci protokotéw sgdowych, iz

oswiadczenie w sprawie przeniesienia jej w stan nieczynny ztozyta jedynie dlatego, ze
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dyrektorka pozwanej Szkoty przyrzekta jej zatrudnienie po uptywie stanu nieczynnego.
W razie podstepu, powddka mogta uchyli¢ sie od skutkow ztozonego oswiadczenia na
skutek btedu dotyczgcego sfery motywacyjnej, gdyz btad, co zostato juz wczesniej
wykazane, nie musi dotyczy¢ samego oswiadczenia woli, w tym przypadku dotyczgcego
przejScia w stan nieczynny.

Sad Rejonowy i Sgd Wojewddzki nie rozwazyty sprawy pod tym kagtem. Sgdy obu
instancji potraktowaty zarzut ztozenia przez powodke oswiadczenia woli pod wptywem
btedu wywotanego podstepnie, jako zarzut btedu powstatego na skutek nieznajomosci
prawa ze strony powddki (art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela). Problem nie dotyczy
jednakze nieznajomosci prawa, lecz Swiadomego i umysinego wprowadzenia powodki w
btad przez dyrektorke pozwanej Szkoty, na skutek ztozonego przez nig przyrzeczenia
dotyczgcego zatrudnienia powodki po uptywie stanu nieczynnego. Niewatpliwy jest
bowiem fakt, iz dyrektorka pozwanej szkoty zdawata sobie sprawe, ze po uptywie owych
szesciu miesiecy, podczas ktoérych powodka przebywata w stanie nieczynnym, nie
zaistniejg takie zmiany organizacyjne w szkole, ktére dawatyby mozliwosc zatrudnienia
powodki. Kwestia nie wyjasniong pozostaje natomiast fakt ztozenia samego
przyrzeczenia powoédce przez dyrektorke pozwanej szkoty. Stan taki jest nastepstwem
niekompletnie przeprowadzonego postepowania dowodowego przez Sgdy obu instancji.
W te] sytuacji konieczne jest przeprowadzenie uzupetniajgcego postepowania
dowodowego, a w szczegolnosci przestuchanie swiadkéw obecnych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Jest to tym bardziej uzasadnione, poniewaz przeprowadzone do
tej pory przestuchania dwoch swiadkéw w tresci znacznie sie réznig. Takze celowe
moze okazac sie przestuchanie powddki w trybie art. 299 KPC.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 393* § 1 KPC.



