Wyrok z dnia 23 stycznia 1998 r.
| PKN 239/97

Brak jest podstaw do uznania za prace w godzinach nadliczbowych na
rzecz pracodawcy (art. 133 KP) swiadczenia przez pracownika na zasadach
dobrowolnosci w czasie wolnym od pracy, nie objetych umowa o prace ustug
kierowcy samochodowego na rzecz wspotpracownikow, korzystajacych
wspolnie z nim z programu wyjazdow turystycznych, rekreacyjnych i wypo-
czynkowych, ktére utatwiat im pracodawca udostepniajgc witasne pojazdy sa-
mochodowe, celem bezptatnego zaspokajania potrzeb pracownikéw w ramach

akcji socjalnej pracodawcy, prowadzonej stosownie do art. 94 pkt 8 KP.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Kazimierz Jaskowski,

Adam Jézefowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 1998 r. sprawy z powddz-
twa Tadeusza G. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Ustugowo-Handlowemu
"|." Spoétce z 0.0. w P. 0 zaptate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apela-

cyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 6 marca 1997 r.

[...]

oddalit kasacjeizasadzit od Tadeusza G. na rzecz Przedsiebiorstwa
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowego "I.", Spoétki z 0.0. w P. tytutem czesciowego

zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego kwote czterysta piecdziesigt (450) zt.

Uzasadnienie

Tadeusz G. wystgpit z powddztwem przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-
Ustugowo-Handlowemu "I." Spétce z 0.0. w P. o zaptate kwoty 49.217 zt wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych, przepracowanych w charakterze me-
chanika samochodowego i kierowcy za okres od 5 stycznia 1990 r. do 21 grudnia

1993 r. oraz zasgdzenie od pozwanego kwoty 50.319,50 zt kosztéw procesu.
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Powdd uzasadnit swoje zgdanie tym, ze w okresie pobytu na kontrakcie w Libii
po godzinach pracy w fabryce opon jezdzit na zlecenie kierownika stuzbowym
samochodem jako kierowca w rozmaitych celach, przepracowujgc tgcznie 937 go-
dzin. Ponadto od konca kwietnia 1991 r. powod byt wyznaczony przez kierownika
kontraktu do naprawy samochodow, przy ktérych przepracowat 603 godziny.

Pozwany wniost o oddalenie powddztwa i podat, ze zatrudnit powoda od 1
pazdziernika 1991 r. jako elektryka w warsztacie wozkow, a nie jako kierowce. Prze-
jazdy powoda stuzbowym samochodem stuzyty wytgcznie do zaspokajania osobis-
tych potrzeb pracownikow i nie wynikaty z polecen pracodawcy. Pozwany zgtosit
rowniez zarzut przedawnienia roszczen, wobec wniesienia pozwu w dniu 27 grudnia
1994 r.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu wyro-
kiem z dnia 26 lipca 1996 r. [...] oddalit powddztwo i zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanego tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego kwote 500 zt. Sad
Wojewddzki ustalit, ze powdd Tadeusz G. byt zatrudniony od 4 stycznia 1990 r. w
Przedsiebiorstwie Ustugowym Przemystu Oponiarskiego "l.-S.", Spétce z 0.0. w P. na
stanowisku elektromechanika tadowni wézkdéw i zostat skierowany do pracy w
Fabryce Opon w T. w Libii. Umowa przewidywata 46 godzinny tydzien pracy (mini-
mum 42 godzin), a w fabryce w T. obowigzywat zgodnie z prawem libijskim 40 godzi-
nowy tydzien pracy. Réznice 2 godzin osoby zatrudnione obowigzane byty odpraco-
wac przy pracach porzgdkowych, gospodarczych i innych zwigzanych z obstugg
kontraktu zagranicznego. Od 1 pazdziernika 1991 r. realizacje kontraktu przejeto
pozwane przedsiebiorstwo. Tego samego dnia zawarto z powodem nowg umowe o
prace na takich samych warunkach. Pod koniec kwietnia 1991 r. kierownik kontraktu
zgtosit zapotrzebowanie na prace przy remoncie 6 samochodow i okreslit jednoczes-
nie warunki rozliczania za czas przepracowany przy ich naprawie. Czes¢ godzin
miata by¢ zaliczona na poczet godzin, ktére pracownicy byli obowigzani odpracowac
w ramach uzupetnienia 42 godzin tygodniowo. Pozostata cze$¢ miata by¢ zaliczona
na poczet niewykorzystanego limitu 46 godzin pracy tygodniowo i rozliczona w kraju.
Prace przy naprawie samochoddéw trwaty do grudnia 1991 r. Pracodawca uznat 524
godziny pracy, z ktérych 200 godzin zaliczono jako uzupetnienie do 42 godzinnego

tygodnia pracy, pozostate 324 godziny zakwalifikowano jako przepracowane w ra-
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mach 46-godzinnego tygodnia pracy i zaptacono za nie 7.519.000 starych ztotych,
ktorych powdd nie przyjat.

Kolejnych napraw samochodow powdd dokonywat po 1 wrzesnia 1993 r. Z
tego tytutu otrzymat dodatkowe wynagrodzenie i nie zgtaszat pretensji. W dniu 21
grudnia 1993 r. powdd zakonczyt prace w Fabryce Opon w T. w Libii i powrdcit do
Polski.

Pracownicy zatrudnieni przy realizacji kontraktu organizowali w czasie wolnym
od pracy wyjazdy na wycieczki kulturalno-oswiatowe, do kosciota, po zakupy, na
plaze i lotnisko. W ramach dziatalnosci socjalnej zaktad pracy uzyczat samochoddw i
pomagat przy organizacji niektérych wycieczek. W czasie wycieczek, samochodami
stuzbowymi kierowali pracownicy, ktorzy dobrowolnie wyrazali na to zgode i posiadali
libijskie prawo jazdy, wykonujgc spotecznie swoje czynnos$ci. Do grona tych
kierowcow nalezat réwniez powdd. Kierowcy nie otrzymywali polecen stuzbowych,
ani wynagrodzenia, gdyz jako uczestnicy wycieczek wraz z innymi zwiedzali, kgpali
sie i opalali. Pozwany zatrudniat etatowego kierowce i zaopatrzeniowca, ktorzy do-
wozili poczte i zaopatrzenie.

Powyzszy stan faktyczny Sgd Wojewddzki ustalit na podstawie zeznan swiad-
kow i przestuchania powoda, dyrektora pozwanego Jerzego G., przedtozonych do-
kumentéw i akt osobowych. Sad ocenit zebrane dowody, ich moc i wiarygodnos¢
oraz uznat, ze powodztwo jest nieuzasadnione w swietle art. 133 § 1 KP i § 10 roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i
obowigzkdéw pracownikéw skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji bu-
downictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz. U. z
1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.). Wedtug tego ostatniego przepisu, czas pracy przy
wykonywaniu ustugi eksportowej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 46 godzin
na tydzien. W granicach tych norm wymiar i rozktad czasu pracy ustala jednostka
kierujgca, uwzgledniajgc warunki istniejgce w kraju realizacji ustugi eksportowej. Po-
nadto § 5 uchwaty Nr 71 Rady Ministrow z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom
skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i
ustug eksportowych (M.P. Nr 14, poz. 106) wskazuje, ze pracg w godzinach nadlicz-

bowych jest praca wykonywana w czasie pracy przekraczajgcym 8 godzin na dobe i
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46 godzin na tydzien. Z ustalen Sadu wynika, ze powdd podejmujac sie dobrowolnie
napraw samochodow wiedziat, Ze czas jego pracy ma by¢ zaliczony na poczet go-
dzin uzupetniajgcych 42 godzinny tydzien pracy lub rozliczony w ramach 46 godzin-
nego tygodnia pracy w kraju. Powdd nie przedstawit dowodu na to, ze pracowat przy
remoncie pojazdéw w wymiarze wiekszym niz uznane przez pozwanego 524 godzi-
ny, a te godziny byty godzinami wykonywanymi w ramach normy 46 godzinnego
tygodnia pracy. W zwigzku z tym zadna z tych godzin nie kwalifikuje sie do uznania
jej za okres pracy w godzinach nadliczbowych.

Powdd ztozyt pozew 12 grudnia 1994 r. W zwigzku z tym jego roszczenia
zgodnie z art. 291 § 1 KP ulegty przedawnieniu za okres od 5 stycznia 1990 r. do
grudnia 1991 r. ze wzgledu na uptyw 3 lat od ich wymagalnosci. Ponadto nie znalazty
potwierdzenia w materiale dowodowym twierdzenia powoda o ponadnormatywnej
pracy w charakterze kierowcy, bowiem wyjazdy w celach rekreacyjno-turystycznych
byly organizowane przez samych pracownikow w czasie wolnym od pracy. W tej
sytuacji nie mozna mowi¢ o poleceniu stuzbowym. Nie byto tez mowy o zadnym
wynagrodzeniu z tego tytutu. Rola pracodawcy ograniczata sie do pomocy w
organizowaniu wyjazdow przez uzyczenie sprzetu. W zwigzku z tym kierowanie po-
jazdami przez powoda nie spetnia cech swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Sad Wojewddzki uznat, ze powdd nie swiadczyt pracy w charakterze mecha-
nika samochodowego oraz kierowcy ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 6 marca 1997 r. [...] oddalit apelacje powoda i zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanego kwote 441 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania odwotawczego.

Sad Apelacyjny zwrdcit uwage na to, ze powdd byt zatrudniony na stanowisku
elektromontera tadowni wozkow i czas jego pracy zostat ustalony na 46 godzin tygo-
dniowo (minimum 42 godziny). Pozwany zaktad pracy wykazat przekonujgco rozli-
czenie prac powoda i zaptacit za ich wykonanie 7.519.000 st. zt. Powod nie wykazat,
ze prace przy remoncie samochodow przekraczaty limit czasu pracy okreslony
umowa i byly wykonywane w godzinach nadliczbowych. Sgd Apelacyjny uznat, ze
Sad | instancji przeprowadzit doktadne postepowanie dowodowe i ustalit ponad

wszelkg watpliwos¢, ze powod grzecznosciowo swiadczyt ustugi kierowcy na rzecz
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swoich kolegow dla zaspokojenia ich prywatnych potrzeb. Taka praca nie moze by¢
zakwalifikowana jako praca na rzecz pracodawcy, swiadczona w godzinach ponad-
liczbowych. Sporzgdzone przez powoda rozliczenie godzin pracy nie zostato potwier-
dzone przez pracodawce i dowiedzione w toku procesu. Dlatego - zdaniem Sadu
Apelacyjnego - Sad | instancji stusznie oddalit roszczenia powoda.

Od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego petnomocnik powoda wniost ka-
sacje, w ktorej zarzucit zaskarzonemu wyrokowi naruszenie przepisow postepowa-
nia, majgce istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegolnosci obraze art. 217 § 2,
art. 224 § 1, art. 232, art. 233 § 1 i art. 468 § 1 pkt 3 KPC przez uznanie sprawy za
dostatecznie wyjasniong, pomimo iz nie wyjasniono, czy istniejg podstawy do przyje-
cia, ze nie nastgpito przedawnienie co do czesci roszczen powoda.

Wnoszacy kasacje zarzucit tez, ze nie wyjasniono nastepstwa prawnego poz-
wanego i jego pisma z dnia 13 lutego 1992 r. oraz nie przeprowadzono dowodu z
zeznan Swiadka Henryka R. na okoliczno$¢ charakteru pracy powoda, jako kierowcy
i mechanika. Ponadto oparto ocene na niepetnym materiale dowodowym i sprzecz-
nie z niektorymi zeznaniami swiadkow oraz pozwanego. Skarzgcy wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku i wyroku Sadu | instancji oraz przekazanie sprawy do ponow-
nego rozpoznania Sgdowi | instancji, z uwzglednieniem kosztoéw postepowania ka-

sacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja powoda oparta na zarzucie naruszenia wymienionych w niej przepi-
séw postepowania nie moze by¢ uwzgledniona, gdyz zarzut ten nie odnosi sie do
postepowania przed Sgdem drugiej instancji, ktéry nie prowadzit postepowania do-
wodowego, lecz dokonat w ramach postepowania apelacyjnego szczego6towej oceny
i kontroli prawidtowos$ci oraz zasadnosci ustalen Sadu pierwszej instancji. Sgd Ape-
lacyjny uznat, ze Sad ten starannie i doktadnie przeprowadzit postepowanie dowo-
dowe oraz wyczerpujgco wyjasnit wszystkie istotne okolicznosci sprawy i dokonat
trafnej oceny dowodow i ustalen, ktére znajdujg oparcie w zebranym materiale do-
wodowym. Podstawe kasacji opartej na art. 393" pkt 2 KPC moga stanowié

wytgcznie uchybienia procesowe popetnione przez Sad drugiej instancji, jezeli mogty
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mie¢ wptyw na wynik sprawy. Jezeli Sgd ten nie przeprowadzit zadnych dowodoéw, to
bezprzedmiotowy jest zarzut, iz wyrok tego Sgdu narusza przepisy postepowania
dotyczgce oceny dowodéw (art. 232 i art. 233 KPC). Skarzgcy dokonat w
uzasadnieniu kasacji wtasnej analizy dowodow i wyprowadzit odmienne niz Sad
pierwszej instancji wnioski, ktore w swietle zebranych dowoddéw nie zostaty
zaaprobowane w ramach kontroli instancyjnej Sadu |l instanciji. Z tego tez wzgledu
nie moga by¢ zaakceptowane w ramach postepowania kasacyjnego. Sad Najwyzszy
nie dopatrzyt sie istotnych naruszen przepisow postepowania przez Sad Il instanciji.
Ponadto rozpatrujgc kasacje Sgd Najwyzszy jest zwigzany stanem faktycznym,
stanowigcym podstawe wydania zaskarzonego wyroku i nie moze dokonywac w tym
postepowaniu wtasnych ustalen, gdyz jego przedmiot ogranicza sie wytgcznie do
badania podstaw prawnych kasacji, okreslonych w art. 393" KPC. Whrew
twierdzeniom skargi kasacyjnej, sprawa zostata nalezycie wyjasniona do jej
rozstrzygniecia co do istoty. Nie przeczy temu pominiecie dowodu z zeznan swiadka
Henryka R. na okoliczno$¢ charakteru pracy powoda, bowiem to wynika z
dotgczonych do akt dokumentow, ktére Sady obu instancji miaty na uwadze, uznajgc
za zbedne przeprowadzenie tego dowodu. Zgodnie z art. 393 KPC Sad Najwyzszy
rozpoznaje sprawe w granicach kasacji. Powod nie zarzucit zaskarzonemu wyrokowi
naruszenia prawa materialnego przez btedng jego wykfadnie lub niewtasciwe
zastosowanie. Dlatego zawarte w uzasadnieniu kasacji, poza przytoczong jej
podstawg wywody, Ze roszczenie powoda nie ulegto w czesci przedawnieniu do dnia
wniesienia pozwu i ma zastosowanie do jego dochodzenia przepis art. 293 KP (gdyz
przebywat za granicg), nie moze oznaczadé, iz kasacja oparta jest rowniez na
podstawie wymienionej w art. 393" pkt 1 KPC. Niezaleznie od tego, Ze twierdzenia
powoda pozostajg poza ramami kasacji, nalezy stwierdzi¢, ze nie majg one
znaczenia ani wptywu na wynik sprawy, gdyz Sady obu instancji uznaty, ze
roszczenia powoda nie majg uzasadnionych podstaw faktycznych i prawnych.
Zdaniem Sgdu Najwyzszego stanowisko to jest trafne i zasadne. Brak jest podstaw
do uznania za prace w godzinach nadliczbowych na rzecz pracodawcy, o ktorej
mowa w art. 133 KP swiadczenia przez pracownika na zasadach dobrowolnosci w
czasie wolnym od pracy, nie objetych umowg o prace ustug kierowcy samo-

chodowego na rzecz wspotpracownikow, korzystajgcych wspdlnie z nim z programu
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wyjazdow turystycznych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, ktére utatwiat im praco-
dawca, udostepniajgc wtasne pojazdy samochodowe celem bezptatnego zaspokoje-
nia potrzeb pracownikow w ramach akcji socjalnej zaktadu pracy, prowadzonej sto-
sownie do art. 94 pkt 8 KP.

Jesli chodzi o wynagrodzenie za prace powoda wykonywang na zlecenie poz-
wanego przy naprawie samochodow, to brak jest uzasadnionych podstaw w zebra-
nym materiale dowodowym do kwestionowania ustalen Sadu | instancji, ktérych za-
sadnosc¢ zostata potwierdzona przez Sgd Apelacyjny. Sady obu instancji uznaty, ze
prace te byly wykonywane w ramach czasu pracy okreslonego umowg i rozliczone
prawidtowo przez pracodawce z uwzglednieniem przepiséw § 10 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkow
pracownikom kierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eks-
portowego i ustug zwigzanych z eksportem (jednolity tekst; Dz. U. z 1990 r. Nr 44,
poz. 259 ze zm.) oraz § 5 uchwaty Nr 71 Rady Ministrow z dnia 3 maja 1989 r. w
sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
pracg pracownikom skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug eksportowych (M.P. Nr 14, poz. 106). Kasacja nie zarzuca na-
ruszenia przez Sad Il instancji powyzszych przepisow.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze ka-
sacja nie ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 393 KPC

orzekt, jak w sentenciji.



