Wyrok z dnia 20 sierpnia 1997 r.
| PKN 232/97

Umowe o prace na czas okreslony mozna rozwigzaé¢ na mocy porozumienia
stron przez czynnosci konkludentne.

Przewodniczacy Prezes SN: Jan Wasilewski, Sedziowie SN Jézef Iwulski, Maria
Mankowska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 sierpnia 1997 r. sprawy z powddztwa
Mieczystawa S. przeciwko Zaktadowi Ogolnobudowlanemu Wiodzistawa S. w K. o
zapfate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Gdansku z dnia 29 stycznia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powdd Mieczystaw S. w sprawie przeciwko Zaktadowi Ogélnobudowlanemu
Wiodzistawa S. w K. ztozyt kasacje od pkt 1 i 2 wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku w zakresie zgdania kwoty 12.000 DM tytutem
odszkodowania za okres gotowosci do pracy od 1 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1994 r.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy, rozpoz-
najgcy te sprawe w | instancji ustalit, ze powdd zatrudnit sie u pozwanego na podstawie
umowy o prace zawartej w dniu 14 marca 1994 r. na czas okreslony do 31 grudnia
1994 r. na stanowisku murarza-tynkarza. Praca miata by¢ wykonywana na terenie
Niemiec i strony przewidziaty mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Powdd pracowat na budowie w Niemczech w
okresie od 16 marca 1994 r. do 19 czerwca 1994 r., gdyz po uzgodnieniu z pozwanym
wrécit do kraju. Przed dniem 19 czerwca 1994 r. na budowie, gdzie pracowat powdd
jako murarz-tynkarz, wtasciciel niemieckiego przedsiebiorstwa, na rzecz ktdérego
pracownicy pozwanego wykonywali prace budowlane, zakwestionowat jakos¢ pracy 2
pracownikow, w tym powoda, domagajgc sie usuniecia ich z budowy. Pozwany
przeprowadzit z powodem rozmowe i wyjasnit mu dlaczego nie moze nadal go
zatrudniac¢, a nastepnie uzgodnili rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron z
dniem 30 czerwca 1994 r. Powdd wrdcit do Polski, a w lipcu 1994 r. podjat inng prace
na terenie Niemiec i zabrat swoje rzeczy z budowy. Ostatnie wynagrodzenie pozwany
wyptacit powodowi w czerwcu 1994 r. Zaswiadczenie z dnia 29 grudnia 1994 r. pot-
wierdza zatrudnienie powoda w zaktadzie pozwanego w okresie od 21 marca do 30
czerwca 1994 r. Poczgtkowo powdd kwestionowat jedynie forme rozwigzania stosunku
pracy (pismo powoda z 5 marca 1995 r.), a nastepnie zazgdat odszkodowania w
wysokosci wynagrodzenia za okres od 1 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1994 r., to jest do
konca trwania umowy o prace.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Gdansku wyrokiem z
dnia 29 stycznia 1997 r. zmienit wyrok Sagdu | instancji i dodatkowo uwzglednit cze$¢



roszczen powoda, oraz z urzedu zasgdzit na rzecz powoda niestusznie potrgcone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Oddalit natomiast rewizje powoda w zakresie
zgdania kwoty 12.000 DM tytutem odszkodowania za gotowos¢ powoda do pracy w
okresie od 1 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1994 r.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego - Sgd Wojewddzki wszechstronnie przeprowadzit
postepowanie dowodowe, zbierajgc caty mozliwy do zdobycia materiat dowodowy i w
sposob logiczny przeanalizowat w uzasadnieniu wyroku ten materiat, wskazujgc dowo-
dy, na ktérych sie opart i przyczyny, ktére miat na uwadze, dajgc wiare jednym do-
wodom, a odmawiajgc wiarygodnosci innym. W ocenie Sgdu Apelacyjnego dokonana
przez Sad Wojewddzki ocena wiarygodnosci dowodow nie przekracza granic swobod-
nej oceny dowodow zakreslonych przepisem art. 233 § 1 KPC w czesci dotyczgcej
ustalenia przez Sad sposobu rozwigzania przez strony umowy o prace w drodze
porozumienia stron.

Sad Apelacyjny stwierdzit tez, Zze wbrew twierdzeniom rewizji - rozwigzanie z
powodem umowy o prace w drodze porozumienia stron nie moze by¢ uwazane za
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 KP), gdyz z jednej strony obo-
wigzujgce przepisy dopuszczajg mozliwos¢ rozwigzania kazdej umowy w drodze po-
rozumienia stron, a z drugiej strony dokonane przez Sgd Wojewoddzki ustalenia wska-
Zujg jednoznacznie na to, iz istniaty przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace przez strony.

W kasacji powodd zarzucit naruszenie art. 30 § 1 KP i art. 61 KC, kwestionujgc
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, podczas gdy prawdziwg przyczy-
ng wyjazdu powoda z budowy niemieckiej byto odsuniecie go przez pozwanego od
pracy wobec przyjecia do pracy od 21 czerwca 1994 r. innego pracownika, nizej
optacanego, bo zatrudnianego "na czarno". Zdaniem kasacji - w takiej sytuacji - zas-
tosowanie powinien mie¢ art. 58 § 2 KC. Zostaty rowniez naruszone przepisy postepo-
wania art. 233 § 1 KPC i art. 328 § 2 KPC, co miato wptyw na negatywne dla powoda
rozstrzygniecie sprawy. Powdd wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie na
jego rzecz kwoty 12.000 DM, ewentualnie uchylenie wyrokéw Il i | instancji oraz
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania z zasgdzeniem kosztéw za wszystkie
instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest zasadna. Stosownie do art. 393" KPC kasacje mozna oprzeé na
naruszeniu prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zas-
tosowanie albo na zarzucie naruszenia przepiséw postepowania, jezeli uchybienie to
mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Zatem kasacja nie moze opierac sie na
kwestionowaniu faktow ustalonych wczesniej w postepowaniu sgdowym (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 6 listopada 1996 r., Il UKN 6/96, OSNAPIUS 1997 nr 11, poz.
199).

Ustalenie stanu faktycznego poprzez ocenianie zebranych w sprawie dowodow
nalezy do sgdu, przed ktérym postepowanie takie byto przeprowadzone, a jedynym
jego ustawowym ograniczeniem (art. 233 § 1 KPC) jest, aby sad ten wszechstronnie
rozwazyt zebrany w sprawie materiat wedtug zasady swobodnej oceny dowodow.
Ustalenie tres$ci odwiadczenia woli, a takze istnienia jego wad jest ustaleniem



faktycznym i nie podlega kontroli instancyjnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6
listopada 1996 r., Il UKN 9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11 poz. 201).

Rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy nastgpito po ustaleniu, ze strony roz-
wigzaty umowe o prace na mocy porozumienia stron wobec zarzutéw postawionych
powodowi o braku kwalifikacji w zawodzie murarza-tynkarza i Zle wykonanej pracy na
budowie niemieckiej.

Zeznajgc w dniu 4 marca 1996 r. [...] powod zaprzeczyt wprawdzie, ze odsunieto
go od pracy na poczgtku czerwca 1994 r., przyznat jednak, ze powierzono mu
wykonywanie innych prac, a potem pozwany oswiadczyt mu, ze musi "zjecha¢ do
kraju", bo kontrahent niemiecki nie jest zadowolony z jego pracy. Fakt zZle wykonanej
przez powoda pracy na budowie i brak kwalifikacji jako murarza-tynkarza oraz ko-
niecznosc¢ poprawiania jego pracy przez innych pracownikéw potwierdzili w swoich
zeznaniach swiadkowie T.B. - brygadzista majster, A.B., R.K. i A.P. Sgd Wojewddzki
ustalit, ze po wyjasnieniu powodowi przyczyny rozwigzania umowy o prace tgczgcej
strony i sposobéw dokonania tego - doszto do porozumienia stron w tym przedmiocie.

Sad Apelacyjny ocenit te ustalenia jako zgodne z materiatem dowodowym
zebranym w sprawie i logicznie przeanalizowane przez Sad | instancji, oraz uznat, ze
stwierdzenie wiarygodnosci tych dowodow nie przekracza granic swobodnej oceny,
zakreslonych przepisem art. 233 § 1 KPC. Wbrew twierdzeniom rewizji powoda, Sad
Apelacyjny stwierdzit, Ze rozwigzanie z nim umowy o prace za porozumieniem stron nie
moze by¢ uwazane za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 KP), gdyz
z jednej strony obowigzujgce przepisy dopuszczajg mozliwos¢ rozwigzania kazdej
umowy w drodze porozumienia stron, a z drugiej strony dokonane przez Sad
Wojewddzki ustalenia wskazujg jednoznacznie na to, iz istniaty przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy 0O prace przez strony.

Sad Najwyzszy podziela to stanowisko i nie znalazt w materiale dowodowym
zebranym w sprawie potwierdzenia zarzutu kasacyjnego, ze sw. A.B. byt zatrudniony
przez powoda z pominieciem przepisow podatkowych, to jest "na czarno", co miato
stanowi¢ przyczyne zwolnienia powoda z pracy.

Zarzuty podniesione w kasacji nie sg zatem potwierdzone w prawidtowo usta-
lonym stanie faktycznym, a wrecz sg z nim sprzeczne.

Ustalony przez Sady obu instancji stan faktyczny wskazuje na to, ze wskutek
postawionych powodowi zarzutéw o zle wykonywanej pracy doszto w wyniku porozu-
mienia do rozwigzania tgczgcego strony stosunku pracy. Nie budzi tez watpliwosci, ze
umowa o prace na czas okreslony moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron
przez czynnos$ci konkludentne. Takie porozumienie stron, w okolicznosciach
rozpoznawanej sprawy nie jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, co
stusznie podkreslit rbwniez Sad Apelacyjny.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja powoda nie ma
usprawiedliwionych podstaw i podlega oddaleniu na podstawie art. 393" KPC.




