Wyrok z dnia 5 wrzesnia 1997 r.
| PKN 226/97

Pojecie "organizacja pracy nauczyciela", ktérej potrzeby moga uzasadnia¢
zatrudnienie na czas okreslony (art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela) nalezy odnies¢
do zasad funkcjonowania szkoty (liczba klas, rodzaj przedmiotéw, liczba godzin
lekcyjnych, liczba etatéw, czas nauczania poszczegdélnych przedmiotow,
zmianowos¢ pracy szkoly), a nie do wyksztalcenia czy umiejetnosci nauczyciela.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Roman Kuczynski
(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 wrzesnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Bogustawy O. przeciwko Panstwowej Szkole Muzycznej | Stopnia [...] w K. o ustalenie,
na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Krakowie z dnia 12 lutego 1997 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit apelacje pozwanej
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia [...] w K. od wyroku Sgdu Rejonowego dla
Krakowa Nowej Huty (Sadu Pracy) z dnia 18 listopada 1996 . [...];

2.zasgdzit odpozwanejnarzecz powodki kwote 60 zt (szescdziesigt)
tytutem kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym i kasacyjnym.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 18 listopada 1996 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy dla Krakowa -
Nowej Huty w Krakowie uwzglednit powddztwo Bogustawy O. o ustalenie, iz pomiedzy
nig a pozwang Panstwowg Szkotg Muzyczng | stopnia [...] w K. nawigzana zostata w
dniu 1 wrzesnia 1994 r. umowa o prace na czas nie okreslony. Sad | instancji ustalit, ze
powodka ukonczyta Panstwowe Liceum Muzyczne z uprawnieniami do nauczania
rytmiki i umuzykalnienia w szkotach muzycznych | stopnia, ztozyta eksternistyczny
egzamin w klasie fortepianu, nabywajgc uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z fortepianu
gtébwnego i obowigzkowego, nadto ukonczyta Akademie Muzyczng - Wydziat
Wychowania Muzycznego, przez co uzyskata wyksztatcenie pedagogiczne
uprawniajgce do nauczania przedmiotow teoretycznych. Badajgc arkusze organizacyjne
pozwanej Sgd doszedt do przekonania, ze powddka posiada odpowiednie kwalifikacje
do nauczania w pozwanej Szkole, ze wystepowaty znaczne ilosci godzin nadliczbo-
wych, co powodowato dodatkowe zatrudnienie innych nauczycieli, w tym emerytow.
Powddka zatem, ktora zatrudniona byta w latach 1991-1994 na kolejne umowy o prace
na czas okreslony (na ogot na rok szkolny) - powinna by¢ zatrudniona na czas nie
okreslony zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(6wczesnie opublikowanej w Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm., aktualnie tekst jednolity: Dz.
U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) w brzmieniu obowigzujgcym przed nowelizacjg ustawg z
dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396),
tj. przed dniem 7 sierpnia 1996 r., z ktérym znowelizowany przepis wszedt w zycie. Sad



Rejonowy powotat sie takze na uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 1994 r. (|
PZP 28/94, OSNAPIUS 1994 nr 10 poz. 160) wedtug ktérej zatrudnienie nauczyciela
spetniajgcego warunki z art. 10 ust. 2-4 Karty Nauczyciela na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, niezgodnie z przestankami art. 10 ust. 4 tej ustawy, powoduje
nawigzanie stosunku pracy na czas nie okreslony.

Wskutek apelacji pozwanej Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecz-
nych w Krakowie wyrokiem z dnia 12 lutego 1997 r. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego,
oddalajgc powodztwo. Sad Wojewodzki nie przeprowadzit Zzadnego postepowania
dowodowego, dokonat natomiast odmiennej wyktadni pojecia "organizacja nauczania" i
uznat, ze szkota muzyczna posiada okreslong specyfike, polegajgcg miedzy innymi na
koniecznosci doskonalenia i promowania uzdolnieh dzieci, "oszlifowania" ich talentu, co
uzasadnia dobor nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach i w tym celu uzasadnione
byto zatrudnianie powddki na czas okreslony, bowiem umozliwiato to w stosownym
momencie zrezygnowanie z jej pracy i zatrudnienie innego nauczyciela o wyzszych
kwalifikacjach. Nalezato takze, zdaniem Sgdu Wojewddzkiego, uwzgledni¢ oczekiwania
rodzicow ucznidw, bowiem ponoszg oni w znacznej mierze koszty utrzymania placéwki,
co daje im moralne prawo decydowania o doborze muzycznych opiekunéw ich dzieci.
Zdaniem Sadu Il instanciji te okoliczno$ci uzasadniaty przyjecie, ze organizacja
nauczania w pozwanej Szkole pozwalata na zatrudnienie powddki na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okreslony.

Kasacja powddki od powyzszego wyroku zarzucata naruszenie prawa material-
nego - art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela - przez btedne przyjecie, ze zatrudnianie po-
wodki na czas okreslony byto uzasadnione organizacjg nauczania oraz naruszenie
przepisow postepowania - art. 382 KP przez zmiane oceny materiatu dowodowego
dokonanej przez Sad | instancji bez ponowienia dowodu z zeznan swiadkéw bgdz
przeprowadzenia dalszych dowoddw, co miato istotny wptyw na wynik sprawy, rzutujgc
na ocene przydatnosci powddki do pracy.

Kasacja domagata sie zmiany zaskarzonego wyroku w razie uznania, ze zacho-
dzi jedynie naruszenie prawa materialnego, ewentualnie uchylenia tego wyroku i
przekazania sprawy Sgdowi | instancji w przypadku uznania, ze wystgpito naruszenie
przepiséw postepowania.

W odpowiedzi na kasacje pozwana wniosta o oddalenie kasaciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Trafny jest zarzut kasacji naruszenia przez zaskarzony wyrok przepisu art. 10
ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze
zm.). Przepis ten statuuje daleko idgcg ochrone trwatosci stosunku pracy nauczyciela
stanowigc, ze zatrudnienie nauczyciela na czas okreslony moze nastgpi¢ jedynie wtedy,
gdy taka potrzeba wynika z organizacji nauczania lub gdy chodzi o zastepstwo
nieobecnego nauczyciela. W motywach uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca
1994 r., | PZP 28/94 (OSNAPIUS 1994 nr 10 poz.160), zawarte jest stwierdzenie, ze
"sformutowanie tego przepisu nie powinno budzi¢ zadnych watpliwosci. Wynika z niego
wprost, ze umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta jedynie wtedy, gdy
spetnione sg przestanki tego przepisu (...) zawarcie z nauczycielem umowy na czas
okreslony przy braku spetnienia przestanek tego przepisu (brak potrzeb organizacji



nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela) jest sprzeczne z omawianym
przepisem i zgodnie z art. 18 § 2 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 98 ust. 1 Karty
Nauczyciela powoduje zastosowanie odpowiednich przepisdéw prawa pracy". Niniejszy
sktad Sadu Najwyzszego podziela stanowisko zajete w powotanej uchwale. Nie mozna
natomiast podzieli¢ argumentacji Sgdu Wojewodzkiego odnoszgcej sie do "organizacji
nauczania". Pojecie uzyte w art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela nalezy odnosi¢ do zasad
funkcjonowania szkoty a nie do przymiotéw charakteryzujgcych zatrudnianych
nauczycieli. Tak wiec w pojeciu tym bedzie sie miescic np. liczba klas, rodzaj
przedmiotow, liczba godzin lekcyjnych, liczba etatow, okres nauczania poszczegolnych
przedmiotow, zmianowosc¢ pracy szkoty - nie zas kwalifikacje zawodowe kandydata do
pracy, a w szczegolnosci mozliwos¢ doboru nauczyciela o pozgdanych witasciwosciach
przy spetnieniu przez niego wymogow formalnych. Nie ulega watpliwosci, ze powddka
te wymogi formalne spetniata, natomiast okolicznos¢, ze mozna byto jg zastgpi¢
pracownikiem lepszym nie moze by¢ utozsamiana z pojeciem "organizacji nauczania".
Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze pojecie to nie moze by¢ rozumiane opacznie, jako
tzw. wzgledy lub "wymogi" organizacyjne itp., gdyz sformutowanie ustawy jest
jednoznaczne. Natomiast mozliwos¢ zastgpienia dobrego pracownika lepszym moze
byc¢ realizowana w formie konkurséw lub eliminaciji i nie powinna by¢ identyfikowana z
"organizacjg nauczania". Wbrew bowiem oczywistej intencji ustawodawcy zatrudnienie
nauczyciela na czas okreslony tylko w tym celu, aby przy nadarzajgcej sie okaz;ji
zamienic¢ go na innego, ("lepszego"), mogtoby trwa¢ permanentnie i w razie trudnosci z
pozyskaniem tego "lepszego" prowadzi¢ do ewidentnej destabilizacji jego zatrudnienia i
sytuacji zyciowej. Takze i z tego punktu widzenia trudno uznac stosowang przez
pozwang metode doboru kadr za odpowiadajgcg pojeciu "organizacji nauczania”.

Chybiona jest argumentacja Sagdu Wojewddzkiego, ze postepowanie pozwanej
jest uzasadnione specyfikg szkoty i udziatem rodzicow w jej finansowaniu. Karta
Nauczyciela jest aktem prawnym najszerzej regulujgcym prawa i obowigzki nauczycieli i
dotyczy takze szkot artystycznych, co oznacza, ze ustawodawca miat na wzgledzie ich
specyfike, a zatem nie mozna przyjgc, ze stosowanie art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela
moze by¢ w szkole muzycznej interpretowane odmiennie niz to wynika ze
sformutowania ustawowego. Jakkolwiek pozwana, jako placowka pahnstwowa, powinna
przede wszystkim bazowac¢ na $rodkach finansowych przekazywanych przez Panstwo,
to z faktu niedostatku tych srodkéw i pomocy materialnej rodzicéw ucznidéw nie mozna
wyprowadzaé wniosku, ze rodzice majg prawo decydowania o doborze nauczycieli.
Tego rodzaju poczynania mogg by¢ uzasadnione w szkole prywatnej. Do oczekiwan
rodzicow nalezy tez podchodzi¢ z ostroznoscig, bowiem subiektywny stosunek do
wiasnych dzieci i ich uzdolnien moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego obiektywnie
niezadowolenia z kazdego pedagoga, ktéry w ich rozumieniu nie spetnia oczekiwan
("nie jest dobry dla ich dziecka"). Oczywiscie do kierownictwa szkoty nalezy dobor
najlepszych kadr pedagogicznych i powinien on uwzgledniac¢ gtéwnie obiektywne
kryteria merytoryczne, a nie kierowania sie sugestiami czy nawet kaprysami rodzicéw
tylko dlatego, ze tozg oni na utrzymanie szkoty. Przeczy to bowiem idei panstwowej
placowki oswiatowej, w ktorej wszyscy uczniowie powinni mie¢ rowne szanse,
niezaleznie od sytuacji materialnej rodzicéw. Praktyka wymiany nauczycieli na zyczenie
rodzicow finansujgcych szkote panstwowg moze bowiem prowadzi¢ do sytuacji, w
ktérych preferowane bedg dzieci rodzicow bardziej zamoznych.



Z motywow zaskarzonego kasacjg wyroku wynika, ze Sad Il instancji rozprawiat
sie z zarzutami wobec powodki w kontekscie art. 45 KP. Argumentacja pozwanej
dotyczgca checi zastgpienia powddki - pracownika o kwalifikacjach "ledwie wystarcza-
jacych" - "pracownikiem doskonatym" bytaby przekonujgca w razie dokonania jej
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony. Jest ona jednak nie-
dopuszczalna przy powstrzymaniu sie od zatrudnienia jej na czas nie okreslony, tym
wiecej ze okres 9 lat, w ktérym powddka zwigzana byta ze szkotg umowami o prace na
czas okreslony, uznac nalezy za w petni wystarczajgcy do zatrudnienia nauczyciela o
optymalnych kwalifikacjach formalnych i rzeczywistych umiejetnosciach. Jezeli zas
takiego nie znaleziono uzna¢ nalezy, ze powodka powinna by¢ zatrudniona na czas nie
okreslony.

Nie dopatrujgc sie zatem w materiale dowodowym zgromadzonym przez Sad |
instancji i w trafnie przez ten Sad ustalonym stanie faktycznym zadnych dowodéw na
to, aby w pozwanej szkole utrzymywata sie potrzeba zatrudnienia powddki na czas
okreslony wynikajgca z organizacji nauczania, o jakiej mowa w art. 10 ust. 4 Karty
Nauczyciela, Sad Najwyzszy na zasadzie art. 393 KPC orzekt jak w sentenciji.




