Wyrok z dnia 1 lipca 1998 r.
| PKN 220/98

Btedy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku (art. 328 § 2 KPC) nie sta-
nowig usprawiedliwionej podstawy kasacji, jezeli nie mialy wplywu na wynik
sprawy (art. 393! pkt 2 KPC).

Przewodniczacy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski,

Walerian Sanetra (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 lipca 1998 r. sprawy z powddztwa
Pawfa K. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowemu ,D.K.” w L. o wynagrodzenie za
prace i inne roszczenia, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 29 stycznia 1998 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powdd Pawet K. wnidst kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 29 stycznia 1998 r. [...], ktérym Sad ten
oddalit jego apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Lublinie z dnia 3
pazdziernika 1997 r. [...]. Sad Pracy oddalit powédztwo wniesione przez powoda
Piotra K. przeciwko pozwanemu Panstwowemu Przedsiebiorstwu ,D.K.” w L. 0 usta-
lenie istnienia stosunku pracy pomiedzy powodem a pozwanym Przedsiebiorstwem
oraz o zasgdzenie zwaloryzowanego wynagrodzenia za prace wykonywang w cha-
rakterze dozorcy za okres od dnia 1 kwietnia 1993 r. do dnia 31 lipca 1995 r. wraz z
ustawowymi odsetkami. W uzasadnieniu wyroku Sad ten stwierdzit, iz powod
,Swiadczyt na rzecz pozwanego dozér” w okresach ustalonych w toku postepowania,
jednak z poczynionych ustalen nie wynika bezsprzecznie, ze wykonywanie przez
powoda czynnosci dozoru byto Swiadczeniem pracy dobrowolnie podporzadkowanej

w ramach tgczgcego strony stosunku pracy. Sgd dokonujgc oceny wiezi zobowigza-



niowej tgczacej strony korzystat ze sformutowanego przez doktryne prawa pracy ka-
talogu charakterystycznych cech stosunku pracy, pozwalajgcego na ustalania istnie-
nia (nieistnienia) tego stosunku i odréznienia go od innych stosunkéw zobowigza-
niowych. Powdd wykonywat czynnosci dozorowania na podstawie dwoch umoéw cy-
wilnoprawnych tgczacych go z pozwanym, mianowicie umowy najmu w dniu 31 paz-
dziernika 1990 r. [...] i umowy zlecenia zawartej w dniu 30 pazdziernika 1990 r. [...].
Poniewaz przy realizacji obowigzkow wynikajgcych z obydwu tych umdw powod nie-
jednokrotnie za zgodg pozwanego korzystat z zastepstw zaufanych sobie osbb, zas
istotg stosunku pracy jest jego osobisty charakter, stgd tez takie zachowanie stron
stanowi jedng z istotnych przestanek przemawiajgcych za tezg, iz brak jest stosunku
pracy. Powdd wykorzystujgc zastepcow do wykonywania swoich obowigzkéw swia-
domie korzystat z cywilnoprawnego charakteru umowy. Za brakiem prawnopracow-
niczego charakteru stosunku tgczgcego strony przemawia rowniez sposob rozlicza-
nia godzin, w ktorych powdd faktycznie wykonywat czynnosci dozorowania. Ponadto
Sad Pracy uznat za znamienne, iz strona pozwana wystepowata z inicjatywa przek-
sztatcenia stosunku tgczgcego strony w stosunek pracy, jednakze spotkata sie z od-
mowg powoda. O cywilnoprawnym charakterze stosunku zachodzgcego pomiedzy
stronami sporu przesgdza - w ocenie Sgdu Pracy - z jednej strony, brak cech jedno-
znacznie wskazujgcych na nawigzanie przez strony stosunku pracy, zas z drugiej
strony, istnienie cech wiasciwych stosunkom cywilnoprawnym. Ponadto Sad Rejo-
nowy zwrocit uwage, iz niemozliwe jest zatrudnienie przez 24 godziny na dobe, za$
do takiej sytuacji prowadzitoby uznanie za stosunek pracy stosunku tgczgcego strony
na podstawie umowy zlecenia i umowy najmu ,wobec faktu zawarcia umowy o prace
z dnia 24 pazdziernika 1990 r. [...], na podstawie ktorej powdd byt zatrudniony u
pozwanego na stanowisku magazyniera”.

Rozpoznajgc apelacje powoda Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
szczegolnosci podnidst, ze przy ocenie, czy czynnosci dozorowania wykonywanie
przez niego na rzecz pozwanego Panstwowego Przedsigbiorstwa ,D.K.” w L. stano-
wity realizacje tgczgcego strony stosunku pracy, decydujgce jest stwierdzenie, czy
stosunek prawny tgczgcy strony istotnie wykazywat cechy charakterystyczne dla sto-
sunku pracy. Nie stoi bowiem na przeszkodzie zakwalifikowaniu uméw zawartych
pomiedzy stronami jako umow o prace, ani nazwa umoéw okreslajgca je jako umowy
cywilnoprawne, ani tez postanowienia umoéw, wskazujgce na charakter stosunku cy-

wilnoprawnego, ,lecz o takim zakwalifikowaniu decyduje jedynie sposob wykonywa-



nia uméw, a w szczegolnosci realizowanie przez strony - nawet wbrew postanowie-
niom zawartych umoéw - tych cech, ktére charakteryzujg umowe o prace i odrozniajg
te umowe od innych umow o charakterze cywilnoprawnym”. Niezbednym warunkiem
dla zakwalifikowania umow tgczgcych powoda z pozwanym, jako umow o prace, jest
ustalenie, ze cechy istotne dla umowy o prace majg charakter przewazajgcy. Do tych
cech nalezy przede wszystkim podporzgdkowanie pracownika, wymaog osobistego
Swiadczenia pracy oraz obcigzanie podmiotu zatrudniajgcego ryzykiem prowadzenia
zaktadu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, nie-
publikowany). Stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwatym,
tgczgca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowigzek osobistego wykony-
wania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy
umowionej pracy i wyptacanie mu wynagrodzenia za prace (wyrok Sgdu Apelacyjne-
go w Lublinie z dnia 26 czerwca 1996 r., lll APr 10/96, Apel.Lub. 1997/2/10). Zgodnie
z ustaleniami Sadu Pracy ,powdd niejednokrotnie za zgodg pozwanego wystawiat
zastepcow przy wykonywaniu czynnosci dozoru, co jednoznacznie przemawia za
brakiem tak istotnego elementu stosunku pracy, jak obowigzek osobistego wyko-
nywania pracy”. Takze przyjety w obydwu umowach sposéb rozliczania sie stron
wskazuje na cywilnoprawny ich charakter.

O tym, iz stosunek fgczgcy strony nie stanowit stosunku pracy przesgdza réw-
niez fakt Swiadomosci obydwu stron co do rzeczywistego charakteru tgczacego je
stosunku, czego przejawem byita, z jednej strony, inicjatywa pozwanego zmierzajgca
do przeksztatcenia stosunku wigzgcego strony na podstawie umowy zlecenia w sto-
sunek pracy, za$ z drugiej strony, brak zgody powoda na takie przeksztatcenie, co w
konsekwencji spowodowato rozwigzanie umowy zlecenia w dniu 31 marca 1991 r.
[...]. Pewne podobienstwo do stosunku pracy, czy nawet wystepowanie w stosunku
taczacym strony pewnych (drugorzednych zresztg) cech wystepujgcych takze w sto-
sunku pracy, nie powoduje przeksztatcenia tego stosunku - bez woli stron tego sto-
sunku - w stosunek pracy i nie czyni z powoda pracownika (wyrok Sgdu Najwyzsze-
go z dnia 16 stycznia 1979 r. , | CR 440/78, OSPIiKA 1979 nr 9, poz. 168). Sad dru-
giej instancji za btedne przy tym uznat twierdzenie powoda zawarte w piSmie proce-
sowym z dnia 19 stycznia 1998 r., precyzujgcym podstawy apelacji, zgodnie z ktorym
w fakcie przyznania powodowi mieszkania funkcyjnego nalezy upatrywaé zrodto sto-

sunku pracy. Zrédtem zatrudnienia powoda jest bowiem zawarta uprzednio umowa o



prace [...], za$ obowigzek wykonywania okreslonych swiadczenh przez powoda w
zamian za korzystanie z mieszkania stanowi jedynie realizacje postanowien cywilno-
prawnej umowy najmu.

Na podstawie umowy o prace z dnia 24 pazdziernika 1990 r. powdd swiadczyt
prace na stanowisku magazyniera, a wiec wykonywat obowigzki innego rodzaju, niz
czynnosci dozorowania, wykonywane na podstawie pozostatych tgczgcych go z poz-
wanym umow, tj. najmu oraz zlecenia. Wobec odmiennosci rodzaju obowigzkow pet-
nionych przez powoda na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych nie-
dopuszczalne bytoby przyjecie, iz umowy cywilnoprawne zawarte przez strony sg
umowami uzupetniajgcymi umowe o prace, a wiec stanowig dodatkowg podstawe
tgczgcego strony stosunku pracy, uprawniajgcg powoda do wynagrodzenia nie niz-
szego, niz okreslone w art. 134 Kodeksu pracy. Kontynuacja stosunku pracy na
podstawie umowy zlecenia i umowy najmu w godzinach nadliczbowych nastgpitaby
w przedmiotowej sprawie jedynie w wypadku jednorodzajowosci obowigzkéw wyko-
nywanych przez powoda zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i umow cywilno-
prawnych (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1994 r., | PZP 13/94,
OSNAPIUS 1994 nr 3, poz. 39, wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 21 pazdziernika
1994 r., Il AUr 865/94, OSA 1995 nr 2, poz. 19).

W kasacji zaskarzonemu wyrokowi postawiony zostat zarzut, iz narusza on
art. 734 KC przez - jak sie w niej pisze - ,btedne w subsumcji zakwalifikowanie sto-
sunku prawnego fgczgcego strony z dwoch umow - najmu mieszkania funkcyjnego
oraz umowy zlecenia jako jednej podstawy wzajemnych praw i obowigzkdéw ptyng-
cych z tego przepisu, podczas gdy w istocie praca powoda w dozorze mienia oparta
byta na stosunku pracy i w konsekwencji nie optaconej’. Ponadto postawiony zostat
zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC ,przez nie rozwazenie 0 zasadnosci zgtoszonego
obok zgdania ustalenia stosunku prawnego takze zgdania zasgdzenia zwaloryzowa-
nego wynagrodzenia za wykonywang przez powoda prace w charakterze dozorcy

oraz zasgdzenia ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw, a jej uzasadnienie nie jest sko-

relowane z postawionymi w niej zarzutami naruszenia prawa materialnego (art. 734

KC, w zwigzku z ktérym wskazuje sie takze przepis art. 65 § 2 KC oraz nie istniejgcy



przepis art. 22%§1 KP) oraz prawa procesowego (art. 328 § 2 KPC). Drugi z tych
przepisow dotyczy wymaganej tresci uzasadnienia wyroku (powinno ono zawiera¢
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktéw, ktére
sad uznat za udowodnione, dowodow, na ktérych sie opart i przyczyn, dla ktérych
innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej oraz wyjasnienie
podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa), natomiast w uzasad-
nieniu kasacji mowa jest nie o wadach uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia, lecz
o btedach w ustaleniach faktycznych dokonanych (przyjetych) przez Sad drugiej ins-
tancji. Ponadto w mysl art. 393" pkt 2 KPC podstawe kasacji moze stanowi¢ naru-
szenie przepisow postepowania, jezeli uchybienie to miato miec istotny wptyw na
wynik sprawy. Trudno zas$ przyjg¢, ze btedy w samym uzasadnieniu wyroku sgdu
drugiej instancji mogg jako takie miec istotny wptyw na wynik sprawy. To, czy w isto-
cie sprawa zostata wadliwie, czy prawidtowo rozstrzygnieta nie zalezy od tego jak
zostato napisane uzasadnienie wyroku, cho¢ oczywiscie pozostaje na ogot z tym w
zwigzku. Mysl ta znajduje szczegdlny wyraz w regule ujetej w art. 393" KPC, wedle
ktérej Sad Najwyzszy oddala kasacje takze wtedy, jezeli zaskarzony wyrok mimo
btednego uzasadnienia odpowiada prawu. Przy tym wszystkim za$ uzasadnienie
zaskarzonego wyroku odpowiada rygorom z art. 328 § 2 KPC, a w zwigzku z tym w
kasacji nie wskazuje sie zadnych luk czy wad samego uzasadnienia wyroku, lecz
podwaza sie jedynie ustalenia faktyczne przyjete w zaskarzonym wyroku, czynigc to
zresztg w sposob gotostowny. Poniewaz zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC jest
chybiony, a innych zarzutéw natury procesowej w kasacji nie sformutowano, dla
Sadu Najwyzszego wigzgce sg te ustalenia faktyczne sprawy, ktére stanowity pods-
tawe rozstrzygniecia Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Sgd Najwyzszy zwig-
zany jest bowiem granicami kasacji (rozpoznaje sprawe w jej granicach - art. 393
KPC), a te wyznaczone sg w szczegolnosci przez jej podstawy (przez co rozumie sie
wskazane, konkretne przepisy prawa materialnego lub procesowego, ktére zdaniem
skarzgcego zostaty naruszone w zakwestionowanym wyroku) oraz ich uzasadnienie
(art. 393° KPC). W przypadku, gdy w kasacji nie postawiono zarzutu naruszenia
przepisow postepowania, bgdz tez gdy jest on bezzasadny, brak jest podstaw dla
rozwazania przez Sad Najwyzszy argumentacji uzasadnienia kasacji odwotujgcej sie
do tego, iz ten lub inny element stanu faktycznego zostat przez sgd ustalony w spo-

séb nieprawidtowy (np. bez dostatecznego rozwazenia go) lub wrecz nie odpowiada



prawdzie. Stad tez wywody kasacji - ktore zresztg w tym wzgledzie sg gotostowne,
gdyz w istocie nie wskazujg dlaczego okreslone ustalenie faktyczne nie jest zgodne z
rzeczywistoscig bgdz tez przyjete zostato bez dostatecznego uzasadnienia - nie
mogty by¢ wziete pod uwage w postepowaniu kasacyjnym.

Réwniez zarzut naruszenia art. 734 § 1 KC jest bezzasadny. Wbrew supozy-
cjom kasacji Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nie przyjat, iz umowa najmu
mieszkania funkcyjnego oraz umowa zlecenia stanowity jedng podstawe wzajemnych
praw i obowigzkow stron rozstrzyganego przezen sporu. Stwierdzit natomiast, ze z
zadnej z tych umdw nie wynikaty prawa i obowigzki, ktdre uzasadniatyby przyjecie, iz
wbrew ich nazwie oraz uksztattowanym w nich wzajemnym powinnosciom stron,
staty sie one dla nich zrédtem stosunku pracy. W Swietle ustalenh faktycznych sprawy
przyjecie tej ostatniej tezy, a mianowicie, iz umowy te nie rodzity stosunku pracy
miedzy stronami, ani tez nie mogty by¢ potraktowane jako klauzule uzupetniajgce
tgczacy strony stosunek pracy, nie budzi watpliwosci. Dotyczyty one zobowigzan
stron, ktére rodzajowo roznity sie od zobowigzan wynikajgcych z zatrudnienia powo-
da na stanowisku magazyniera. Brak przy tym byto w nich tych cech, ktére znamien-
ne sg dla stosunku pracy, w tym zwtaszcza wymagania osobistego swiadczenia
pracy (dozorowania) przez powoda, co z natury rzeczy rzutuje na uksztattowanie
zakresu podporzagdkowania sie (a w istocie jego wytgczenie - przynajmniej w tych
przypadkach, w ktorych praca nie jest Swiadczona osobiscie) w wykonywaniu pracy
danej osoby, drugiej stronie stosunku prawnego. Nie bez znaczenia jest tez to - co
wynika z ustalen faktycznych sprawy - ze strony z petng swiadomoscig w zakresie
,2dozorowania” ksztattowaty wzajemne prawa i obowigzki przy zatozeniu, iz nie bedag
one miaty charakteru pracowniczego (nie bedg objete trescig stosunku pracy).

W tych warunkach chybione sg takze wywody kasacji, z ktérych wynika, iz
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nie rozwazyt zasadnosci zgdania ,,zwalory-
zowanego wynagrodzenia” oraz zasgdzenia ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop.
Skoro bowiem Sad ten stusznie uznat, ze praca wykonywana przez powoda w cha-
rakterze dozorcy nie byta objeta trescig stosunku pracy, to konsekwencjg tego jest, iz
za jej Swiadczenie nie przystugujg powodowi te roszczenia, ktére przepisy prawa
pracy tgczg z wykonywaniem pracy w ramach stosunku pracy. Trudno wiec stawiac
Sadowi zarzut braku rozwazania zasadnosci zgdania tych roszczen, skoro ustalit on,

ze jako pracownik u strony pozwanej powdd pracowat tylko na stanowisku magazy-



niera, a w zwigzku z tak rozumiang podstawg (stosunkiem pracy) powdd zadnych
roszczen nie zgtaszat.
Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC orzekt

jak w sentencji.




