Wyrok z dnia 26 czerwca 1998 r.
| PKN 212/98

Okolicznoscig przemawiajaca za zasgdzeniem odszkodowania zamiast
dochodzonego przywrocenia do pracy (art. 45 § 2) na rzecz nauczyciela aka-
demickiego, uprzednio zatrudnionego w jednostce organizacyjnej uczelni

wyzszej, jest fakt, iz mozna by mu powierzy¢ zbyt malg ilos¢ godzin zaje¢.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Adam Jézefowicz, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Antoniego H. przeciwko Politechnice K. [...] w K. 0 przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Krakowie z dnia 30 grudnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powod Andrzej H. w sprawie przeciwko Politechnice K. [...] w K. 0 przywroce-
nie do pracy wniést kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Krakowie z dnia 30 grudnia 1997 r. [...]. Zaskarzonym wyrokiem
zmieniono wyrok Sadu pierwszej instancji (oddalajacy powddztwo) i zasgdzono na
rzecz powoda odszkodowanie w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, od-
dalajgc rewizje w zakresie zgdania przywrocenia do pracy. Spér o przywrocenie do
pracy byt juz przedmiotem rozstrzygniecia Sgdu Najwyzszego. W wyroku z dnia 7
marca 1997 r., | PKN 32/97 (OSNAPIUS 1997 nr 24, poz. 490), uchylono wyrok
Sadu Wojewddzkiego w Krakowie z dnia 10 pazdziernika 1996 r., oddalajgcy rewizje
powoda od wyroku Sgdu pierwszej instancji, oddalajgcego powddztwo. Sgd Najwyz-
szy stwierdzit w tym wyroku, ze nieznaczny brak obcigzenia dydaktycznego nie jest

wazng przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie nauczycielowi akademickiemu sto-



sunku pracy na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 ze zm.). Sad Najwyzszy zalecit Sgdowi dru-
giej instancji rozwazenie zaspokojenia roszczen powoda z tytutu sprzecznego z pra-
wem rozwigzania stosunku pracy przez zasgdzenie odszkodowania zamiast przy-
wrdcenia do pracy (art. 45 § 2 KP). W kasacji powdd zarzucit naruszenie art. 45 § 1
KP (w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 2 czerwca 1996 r.) w zwigzku z art.
124 ustawy o szkolnictwie wyzszym przez uznanie, iz jego przywrdcenie do pracy
bytoby niecelowe. Zarzucono takze naruszenie art. 386 § 5 KPC w zwigzku z art.
393" KPC polegajgce na pominieciu przez Sad drugiej instancji wskazan i oceny

prawnej zawartej w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 r.
Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona. Wedtug art. 45 § 2 KP (w brzmieniu obowigzu-
jacym przed dniem 2 czerwca 1996 r.) sgd moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe ze wzgledu na likwida-
cje lub upadtos¢ zaktadu albo zmiany organizacyjne lub produkcyjne zwigzane z
ograniczeniem zatrudnienia w zaktadzie; w takim wypadku sgd orzeka o odszkodo-
waniu. Sgd Najwyzszy podziela poglad Sadu drugiej instanciji, ze przywrécenie po-
woda do pracy bytoby niecelowe ze wzgledu na zmiany organizacyjne u strony poz-
wanej. Powdd byt zatrudniony w Instytucie Nauk Spotecznych i Ekonomicznych,
ktory zlikwidowano w 1992 r. i zwolniono prawie wszystkich pracownikéw. Powodowi
nie wypowiedziano stosunku pracy, poniewaz przebywat na zwolnieniu lekarskim. Po
jego ukonczeniu wreczono powodowi wypowiedzenie, ktére zostato uznane przez
Sad Pracy za bezskuteczne z przyczyn formalnych. Ponowne wypowiedzenie z
marca 1994 r. jest przedmiotem niniejszego procesu. W tym czasie powdd byt za-
trudniony w Zaktadzie Socjologii nowo utworzonego w 1992 r. Instytutu Ekonomii,
Socjologii i Filozofii. Po jego utworzeniu przeprowadzono konkursy w celu obsadze-
nia stanowisk naukowo-dydaktycznych. Powod - mimo ze nieprzerwanie kontynuo-
wat zatrudnienie - przystgpit do konkursu, zajgt jednakze miejsce, ktére nie zapew-
niatoby mu nawigzania stosunku pracy. W wyniku zmian organizacyjnych z 1992 r.

zatrudnienie w Instytucie zmalato o 6 oséb. Trafnie Sgd drugiej instancji podnidst, ze



przeciwko celowos$ci przywrocenia powoda do pracy przemawia negatywny wynik
konkursu oraz niedob6r zaje¢ w Zaktadzie Socjologii (40 godzin w roku akademickim
1993/1994) przy malejgcym zainteresowaniu studentow tym przedmiotem. W istocie
rzeczy, gdyby nie choroba powoda w 1992 r., to juz wowczas utracitby prace u strony
pozwanej, gdyz z uwagi na negatywny wynik konkursu nie dosztoby do ponownego
zatrudnienia w nowym Instytucie.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 393" KPC orzeczono jak w sentenciji.




