Wyrok z dnia 23 stycznia 2001 r.
| PKN 197/00

W celu ustalenia mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w peltnym wymia-
rze zaje¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony (art. 10 ust. 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr
56, poz. 357 ze zm.), jego pensum dydaktyczne jako nauczyciela przedmiotu i

pensum nauczyciela bibliotekarza nie podlegaja sumowaniu.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Jézef

Iwulski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Jolanty J. przeciwko Zespotowi Szkdt Medycznych w Z. o ustalenie, na
skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Lodzi z dnia 26 listopada 1999 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu w to-
dzi do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sgdowi orzeczenie o kosztach

postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi wyrokiem z
dnia 26 listopada 1999 r. [...] oddalit apelacje Zespotu Szkét Medycznych w Z. od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Zgierzu z dnia 29 czerwca 1999rr. [...],
ustalajgcego, ze Jolanta J. jest zatrudniona u strony apelujgcej na czas nie okreslony
na warunkach wynikajgcych z umowy o prace z dnia 1 wrzesnia 1997 r.

Jolanta J. byta zatrudniona u strony pozwanej jako nauczyciel historii od dnia
20 sierpnia 1980 r. do 31 sierpnia 1993 r. Stosunek pracy zostat z nig rozwigzany z
przyczyn organizacyjnych. Powddka byta nastepnie zatrudniana w Zespole Szkét
Medycznych na podstawie kolejno zawieranych umow na czas okreslony na stanowi-
skach: nauczyciela historii (w latach szkolnych 1993/1994, 1996/1997, 1997/1998),



nauczyciela historii i wiedzy o spoteczenstwie (lata1994/1995 i 1995/1996), nauczy-
ciela bibliotekarza (lata 1996/1997 i 1997/1998). Strona pozwana nie zatrudniata in-
nych nauczycieli przedmiotu wyktadanego przez Jolante J. W roku szkolnym 1997/98
powaodce przydzielono 2 godziny lekcyjne wiedzy o spoteczenstwie i 12 godzin lek-
cyjnych historii. Pismem z dnia 3 lipca 1998 r. pracodawca zawiadomit Jolante J. o
,hieprzedtuzeniu” z nig umowy o prace na rok szkolny 1998/1999. W dniu 31 sierpnia
1998 r. Zespdt Szkét Medycznych w Z. zawart z Krzysztofem B. umowe o prace do
31 sierpnia 1999 r., zatrudniajgc go w charakterze nauczyciela historii, a w dniu 15
wrzesnia 1998 r. umowe o prace do dnia 31 sierpnia 1999 r. na stanowisku nauczy-
ciela bibliotekarza.

Z art. 10 ust. 4 zdanie 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
wynika zasada zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas nie
okreslony. Zawarcie umowy o prace na czas okreslony moze nastgpi¢ wyjatkowo ,w
wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela”. Zdaniem Sadu, strona pozwana nie udowodnita istnienia
organizacyjnej potrzeby zatrudniania powodki na czas okreslony. W latach 1995 -
1999 istniato pensum ,co najmniej 72 etatu nauczyciela historii oraz 2 etatu bibliote-
karza”. Art. 10 ust. 4 zdanie 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. nie moze by¢ rozu-
miany ,jako mozliwos¢ zatrudnienia w petnym etacie do nauczania jednego tylko
przedmiotu (argument z art. 10 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela)”. Zatrudnienie nau-
czyciela spetniajgcego warunki z art. 10 ust. 2 pkt 2 - 4 Karty Nauczyciela na czas
okreslony niezgodnie z art. 10 ust. 4 powoduje, jak stwierdzit Sgd Najwyzszy w
uchwale z dnia 14 czerwca 1994 r., | PZP 28/94 (OSNAPIUS 1994 nr 10, poz. 160),
nawigzanie stosunku pracy na czas nie okreslony.

Strona pozwana zaskarzyta ten wyrok kasacjg. Wskazujac jako jej podstawe
naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtadciwe zastosowanie
W szczegolnosci” art. 10 ust. 4 zdanie 2 Karty Nauczyciela przez przyjecie, ze prze-
pis ten ,daje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela na caty etat na czas nieokreslony w
sytuacji, gdy istniata dla niego mozliwos¢ zatrudnienia na 2 etatu na stanowisku nau-
czyciela historii i /2 etatu bibliotekarza”, wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie powddztwa oraz o zasgdzenie na jej rzecz od powddki kosztéw postepo-
wania za wszystkie instancje. Petnomocnik Zespotu Szkét Medycznych podnidst, ze
w zwigzku ze zmiang systemu ksztatcenia zawodowego pielegniarek od roku szkol-

nego 1993/1994 oraz likwidacjg Wydziatu Pielegniarskiego w Liceum Medycznym, u



strony skarzgcej miato miejsce state zmniejszanie liczby oddziatow. Nie byto mozli-
wosci zatrudnienia powodki w petnym wymiarze czasu pracy jako nauczyciela histo-
rii, dla ktérego pensum wynosi 18 godzin tygodniowo. W okresach od 1 wrzesnia
1996 r. do 31 sierpnia 1997 r. i od 1 wrze$nia 1997 r. do 31 sierpnia 1998 r. Jolanta
J. zatrudniona byta dodatkowo jako bibliotekarz, dla ktérego tygodniowe pensum wy-
nosi 30 godzin. tgczenie etatow nauczyciela historii i bibliotekarza nie jest mozliwe,
choéby tylko ze wzgledu na rézny wymiar zajec dla kazdego z tych stanowisk. Dlate-
go tez zawierano z powodkg dwie odrebne umowy o prace na stanowiskach nauczy-
ciela historii (lub historii i wiedzy o spoteczenstwie) oraz nauczyciela - bibliotekarza.
Brak mozliwosci tagczenia réznych stanowisk nauczycielskich potwierdzit posrednio
Sad Najwyzszy, ktéry w wyroku z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 217/98 (OSNAPIUS
1999 nr 15, poz. 479), potraktowat jako rozne stanowiska nauczyciela przedmiotéw

poczgtkowych i nauczyciela swietlicy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym
przed zmiang dokonang ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz.U. Nr 19, poz. 239), stosunek
pracy z nauczycielem nawigzuje sie na podstawie mianowania lub umowy o prace.
Art. 10 ust. 2 okres$la warunki mianowania. Wedtug art. 10 ust. 3 ustawy, z nauczy-
cielem ktory nie spetnia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 2 stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace. Stosownie do art. 10 ust. 4 zdanie 2,
nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem na czas okreslony moze nastgpi¢ wy-
tagcznie w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub za-
stepstwa nieobecnego nauczyciela.

Sad pierwszej instancji ustalit, a jak mozna wnosi¢ z niezwykle lakonicznego
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sgd drugiej instancji ustalenia te uznat za pra-
widtowe, ze powodka ma kwalifikacje zawodowe do nauczania historii. W pozwanym
Zespole Szkot Medycznych w roku szkolnym 1997/1998 historia byta nauczana w
wymiarze 12 godzin tygodniowo. W niektorych latach szkolnych powddka byta dodat-
kowo zatrudniana na stanowisku nauczyciela bibliotekarza. W ocenie Sgdu, pozwana

szkota miata mozliwos¢ zatrudnienia powddki na stanowiskach nauczyciela przed-



miotu (historii) i nauczyciela bibliotekarza tagcznie w petnym wymiarze zajec¢. Jako
podstawe zasadnosci takiej oceny powotat art. 10 ust. 2 pkt 6 Karty. Zdaniem Sadu,
ustawodawca nie uzaleznia mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajeC na czas nieokreslony od ,nauczania jednego tylko przedmiotu”. Z konstataciji
tej, trafnej co do zasady, nie wynika jednak dopuszczalnos¢ sumowania czasu pracy
réznych rodzajowo prac wykonywanych przez nauczyciela. Punktu 6 ust. 2 art. 10
Karty Nauczyciela nie mozna wykfadac¢, jak to uczynit Sagd, w oderwaniu od pozosta-
tych przepisoéw tego aktu. Juz z art. 3 pkt 1 ustawy wynika, ze ,nauczyciel” to nazwa
zawodu, jak np. gornik, lekarz czy pracownik samorzgdowy. Dlatego, jezeli w ustawie
jest mowa o nauczycielach ,, bez blizszego okreslenia” rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych szkot. Nie ma jednego
stanowiska nauczyciel. Sg one rézne, skoro nauczyciel musi posiadac kwalifikacje
wymagane do zajmowania ,danego”, a nie jakiegokolwiek stanowiska (art. 10 ust. 2
pkt 5 ustawy). Wielos¢ stanowisk nauczycielskich wynika wprost z przepisow doty-
czgcych nawigzania i zmiany stosunku pracy. Zgodnie z art. 14 Karty Nauczyciela,
akt mianowania powinien okresli¢ stanowisko pracy nauczyciela. Znaczy to, ze nie
wystarczy oznaczenia tego stanowiska jako ,nauczyciel”, lecz nalezy je doprecyzo-
wac np. rodzajem wykonywanej pracy. Z art. 18 ust. 1 Karty wynika mozliwosc¢ prze-
niesienia nauczyciela na ,inne” stanowisko, z art. 20 ust. 7 obowigzek dyrektora
szkoty zatrudnienia nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym na ,tym samym”
lub ,innym” stanowisku, za$ z art. 22 obowigzek nauczyciela podjecia pracy na ,tym
samym” lub na ,innym” stanowisku. O wielosci stanowisk nauczycielskich Swiadczy
wprost tres¢ art. 42 ust. 3 Karty, ktory to przepis z roznymi stanowiskami pracy i ty-
pami (rodzajami) szkét wigze tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych. Trafnie podniosta strona skarza-
ca, ze nauczyciel przedmiotu i nauczyciel bibliotekarz sg réznymi stanowiskami pracy
pedagogicznej (nauczycielskiej), ktére nie mogg by¢ taczone przy przydziale zajeé.
Stusznie twierdzi, ze jest to wprawdzie praca pedagogiczna, jednak wykonywana na
réznych stanowiskach nauczycielskich. tgczenie pensum dydaktycznego w celu
ustalenia mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy moze
nastgpic tylko w ramach zajmowanego stanowiska, a nie zajmowanych stanowisk.
Rozumowanie Sadu, gdyby je podzieli¢, musiatoby prowadzi¢ do wniosku, ze
powddka spetnia wszelkie wymagania nie tylko do zatrudnienia jej na czas nieokre-

Slony na podstawie umowy o prace, ale do nawigzania z nig stosunku pracy na pod-



stawie mianowania. Sad ustalajgc, ze w latach 1995 - 1999 istniato petne pensum
dydaktyczne dla Jolanty J., bo ,,co najmniej V2 etatu nauczyciela historii oraz V2 etatu
bibliotekarza”, nie wypowiedziat sie w kwestii jakiego pensum ustalenie to dotyczy,
czy przewidzianego dla stanowiska nauczyciela historii czy nauczyciela bibliotekarza.
Dziewie€ godzin - potowa pensum nauczyciela historii, i pietnascie godzin - potowa
pensum nauczyciela bibliotekarza, przekracza obowigzkowy wymiar zaje¢ na tym
pierwszym stanowisku (18 godzin), ale nie stanowi catego pensum na stanowisku
drugim (30 godzin). Racje ma Sad, ze przy ustalaniu petnego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela dopuszczalne jest tgczenie godzin nauczania przez niego roznych przedmiotéw,
ale po pierwsze nauczania, a nie realizacji innych zadan, a po drugie przedmiotéw,
do nauczania ktérych nauczyciel ma przepisane kwalifikacje.

Sad nieprawidtowo zatem ocenit i zakwalifikowat prawnie wtasciwie ustalony
stan faktyczny. Wbrew stanowisku Sgdow pierwszej i drugiej instancji, w Zespole
Szkot Medycznych w Z. istniata uzasadniona, wynikajgca z organizacji nauczania,
potrzeba zatrudniania powodki na czas okreslony. Zawierajgc z Jolantg J. umowy o
prace na czas okreslony na poszczegolne lata szkolne na stanowisku nauczyciela
historii (lub historii i wiedzy o spoteczenstwie), strona pozwana nie uchybita art. 10
ust. 4 zdanie 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393" KPC,

orzekt jak w sentencji.



