Wyrok z dnia 24 czerwca 1998 r.
| PKN 186/98

1. Zwigzek zawodowy wytaczajac powodztwo na rzecz pracownika(art.
462 i 61 KPC) nie moze domaga¢ sie ustalenia stosunku prawnego lub prawa
dotyczacego tego zwigzku oraz nie moze powotywacé sie na wlasny interes
prawny w ustaleniu.

2. Nie mozna domagac¢ sie ustalenia, ze pracodawca naruszyt przepis

obowiazujacego prawa (art. 189 KPC).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Jozef Iwulski (spra-

wozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Henryka G. i Zbigniewa K. wytoczonego na ich rzecz przez NSZZ "Soli-
darnosé" przy Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuzby Zdrowia Minis-
terstwa Spraw Wewnetrznych w t. przeciwko Zespotowi Zaktadow Opieki Zdrowot-
nej Zarzadu Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w L. o przywrécenie
do pracy, na skutek kasacji powoddéw od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych w t.odzi z dnia 15 grudnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢" Komisja Zakfado-
wa w pozwanym Zespole Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuzby Zdrowia Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w L., dziatajgc na rzecz powodoéw Henryka G. i Zbigniewa K.,
wniost 0 uznanie "za bezprawne i w zwigzku z tym niewazne" pozbawienia powodow
stanowisk ordynatorow, przywrdcenie ich na te stanowiska oraz "uznanie, ze poz-
wany podejmujgc decyzje pozbawienia stanowiska powoda Henryka G., Przewodni-

czgcego Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢", bez powiadomienia i uzyskania
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zgody tej Komisji, dopuscit sie razgcego naruszenia przepisow art. 32 pkt 1i 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych".

Sad Rejonowy-Sad Pracy w todzi, wyrokiem z dnia 30 kwietnia 1997 r. [...]
zasgdzit na rzecz powodow dodatki funkcyjne za okres od 1 stycznia 1997 r. do 31
marca 1997 r. oraz ustalit, ze powodowie "sg zatrudnieni na stanowiskach ordynato-
réw" do dnia 31 grudnia 1997 r. W zakresie zgtoszonego zgdania Sgd powddztwo
oddalit. Sgd Rejonowy uznat, ze spér miedzy stronami w zakresie oceny kiedy
uptywa okres na jaki zostali powotani na stanowiska ordynatorow, nalezy rozstrzyg-
nac¢ na korzys¢ powodow. Skutkowato to orzeczenie ponad zgdanie pozwu w zakre-
sie zasgdzenia wyrdwnania wynagrodzenia oraz ustalenia rodzaju stanowisk pracy
powodow i okresu w jakim majg je zajmowac. W czesci dotyczgcej zgdania pozwu
Sad Rejonowy uznat, ze Kodeks pracy nie przewiduje roszczenia o przywrocenie
wynagrodzenia, a ze wzgledu na okreslenie roszczenia o odszkodowanie bez poda-
nia jego podstawy prawnej, podlega ono oddaleniu.

Wyrok ten zaskarzyly obie strony. Jednakze strona pozwana cofneta apelacje
w czesci dotyczgcej uwzglednionego powddztwa, a powodowie cofneli apelacje w
czesci dotyczgcej oddalenia ich roszczen, wnoszgc o zasgdzenie wyréwnania wy-
nagrodzenia za prace za dalszy okres. Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w todzi, wyrokiem z dnia 15 grudnia 1997 r. [...], umorzyt postepowa-
nie apelacyjne w czesci, w ktorej apelacje obu stron zostaty cofniete. Zasadzit takze
na rzecz powodow wyréwnanie wynagrodzenia za prace w wysokosci dodatku funk-
cyjnego za dalszy okres do 31 grudnia 1997 r. Sad drugiej instancji natomiast oddalit
apelacje Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" w zakresie kwestionujgcym
oddalenie powodztwa, co do ustalenia naruszenia przez pracodawce prawa, to jest
art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. W tym zakresie Sad drugiej instancji
stwierdzit, ze pozwany nie wypowiedziat powodom umédw o prace, lecz stwierdzit, ze
z dniem 31 grudnia 1996 r. uptynagt okres powofania ich na stanowiska ordynatorow.
Sad uznat, ze skoro powotanie byto na czas okreslony, to po uptywie terminu
"stosunek pracy na stanowisku ordynatora rozwigzuje sie z mocy samego prawa" i
nie jest potrzebne jego wypowiedzenie czy rozwigzanie.

Kasacje od tego wyroku wniosta Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢”,

"wytgcznie w czesci oddalajgcej jej apelacje". Zarzucita naruszenie "art. 32 pkt 1i 2"
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ustawy o zwigzkach zawodowych oraz wniosta o "uznanie, Zze pozwany podejmujgc
decyzje pozbawienia stanowiska zajmowanego w pracy Przewodniczgcego Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarnosc" oraz innych cztonkow wtadz tego zwigzku zawodo-
wego, bez powiadomienia i uzyskania zgody Komisji Zaktadowej, dopuscit sie razg-
cego naruszenia przepisow art. 32 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-

kach zawodowych".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedmiotem rozpoznania w postepowaniu kasacyjnym pozostaty wytgcznie
rozstrzygniecia dotyczgce zgdania (sprecyzowanego na rozprawie przed Sgdem
Najwyzszym jako zgdanie ustalenia) "uznania, ze pozwany podejmujgc decyzje poz-
bawienia stanowiska zajmowanego w pracy Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej
NSZZ "Solidarnos¢" oraz innych cztonkdéw wtadz tego zwigzku zawodowego, bez
powiadomienia i uzyskania zgody Komisji Zaktadowej, dopuscit sie razgcego naru-
szenia przepisow art. 32 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych". W tym zakresie byto to powddztwo o ustalenie (art. 189 KPC). W ramach
takiego powddztwa mozna zgdac ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku praw-
nego lub prawa wéwczas, gdy powod ma w tym interes prawny. W sprawie nalezy
przede wszystkim zwazy¢, ze powddztwo wytoczyt NSZZ "Solidarnos¢" czyli organi-
zacja spoteczna jako podmiot wymieniony w art. 462 i 61 KPC. Z przepisu art. 61 § 1
KPC wynika jednoznacznie, ze podmiot taki wytacza powddztwa na rzecz obywateli
(w tym przypadku pracownikéw), a nie na swojg rzecz. Zwigzek zawodowy wyta-
czajgc powodztwo nie realizuje wiec wtasnych praw. Jest strong postepowania jedy-
nie w znaczeniu formalnym. Odnoszgc to do powddztwa o ustalenie nalezy pod-
nies¢, ze w takiej sytuacji zwigzek zawodowy moze domagac sie jedynie ustalenia
istnienia (nieistnienia) stosunku prawnego lub prawa miedzy podmiotem na rzecz
ktérego wytoczyt powddztwo a drugg strong stosunku prawnego oraz musi sie po-
wotaé na interes prawny powoda w znaczeniu materialnym (osoby, na rzecz ktorej
wytoczono powddztwo). Zwigzek zawodowy nie moze domagac sie wiec ustalenia w
zakresie stosunku prawnego lub prawa jego dotyczgcego oraz nie moze powotywac

sie na wiasny interes prawny w takim ustaleniu.
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W wyniku rozstrzygniec, ktére zapadty w sprawie, wszystkie roszczenia po-
wodow zostaty zaspokojone, zarbwno w czesci dotyczgcej wynagrodzenia za prace
jak i rodzaju oraz czasu zajmowania stanowisk pracy. Powodowie nie majg wiec
zadnego interesu prawnego w ustaleniu, ze zmieniajgc im stanowiska pracy strona
pozwana naruszyta prawo (czy taki interes prawny ma zwigzek zawodowy jest obo-
jetne). Przede wszystkim jednak nalezy stwierdzi¢, ze powddztwo o ustalenie z istoty
nie moze stuzy¢ do zgdania ustalenia naruszenia prawa materialnego. Przepis art.
189 KPC w zakresie, w ktérym dotyczy ustalenia istnienia (nieistnienia) prawa,
odnosi sie do prawa podmiotowego strony, a nie prawa w znaczeniu obowigzujgce-
go przepisu prawnego. Wyrok Sgdu drugiej instancji w zakresie oddalajgcym apela-
cje ztozong przez NSZZ "Solidarnosc¢" (oczywiscie na rzecz powoddéw) w czesci do-
tyczgcej oddalenia powodztwa o ustalenie jest wiec prawidtowy, bez wzgledu na wy-
razong (zbednie) ocene czy strona pozwana naruszyta art. 32 ust. 1i 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych.

Wobec powyzszego nalezato uznac, ze kasacja nie powotywata sie na

usprawiedliwiong podstawe i podlegata oddaleniu z mocy art. 393" KPC.



