Wyrok z dnia 3 czerwca 1998 r.
| PKN 172/98

Do okresu nieprzerwanej pracy nauczyciela wliczato sie tylko przerwy
wynikajgce z choroby lub urlopéw innych niz wypoczynkowe, trwajace nie diu-
zej niz trzy miesigce (art. 10 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm., w brzmieniu obowigzujagcym
przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy -

Karta Nauczyciela, Dz.U. Nr 87, poz. 396).

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz,

Walerian Sanetra (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 1998 r. sprawy z powddz-
twa Grazyny L. przeciwko Szkole Podstawowej nr 5 w P. 0 nakazanie szkole wydania
nauczycielowi pisemnego potwierdzenia, ze uzyskat mianowanie z mocy prawa, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Poznaniu z dnia 9 stycznia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Grazyna L. wniosta kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 9 stycznia 1998 r. [...], ktérym
Sad ten oddalit jej apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Poznaniu z
dnia 16 pazdziernika 1997 r. [...]. Sad pierwszej instancji oddalit powédztwo prze-
ciwko Szkole Podstawowej nr 5 w P. 0 nakazanie tej Szkole wydania pisemnego
potwierdzenia, ze powddka uzyskata mianowanie z mocy prawa. Z ustalen tego
Sadu wynika, ze pierwszym pracodawcg powddki byt Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, u ktérego pracowata do 31 sierpnia 1986 r. Od 1 wrzesnia 1986 r. do 31 sierp-

nia 1989 r. byta zatrudniona na 1/2 etatu w Spoétdzielni Pracy - Spétdzielcze Ognisko



Muzyczne w P. jako nauczyciel umuzykalniania. Przez rok, od 1 wrzesnia 1987 r. do
31 sierpnia 1988 r., powddka pracowata w petnym wymiarze czasu pracy w Szkole
Podstawowej nr 48 jako nauczyciel wychowania muzycznego. Po ponad rocznej
przerwie ponownie podjeta zatrudnienie w tej Szkole (w okresie od 25 pazdziernika
1989 r. do 31 sierpnia 1990 r.) w niepetnym wymiarze czasu pracy. Powddka w
okresie od 1 wrzesnia 1990 r. do 28 lutego 1994 r. nie pracowata. W okresie od 1
pazdziernika 1988 r. do 1 lutego 1994 r. studiowata w Akademii Muzycznejw P. W
dniu 1 marca 1994 r. podjeta prace w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych [...] w P. na
stanowisku nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy i w tym charakterze praco-
wata do 24 czerwca 1994 r. W okresie od 18 wrzesnia 1995 r. do 21 czerwca 1996 r.
powodka pracowata jako wychowawca w swietlicy w Szkole Podstawowej nr 5 w P.
Od 31 sierpnia 1994 r. do 31 sierpnia 1996 r. rownolegle byta zatrudniona w Szkole
Podstawowej w L. w niepetnym wymiarze czasu pracy. Od 1 wrzesnia 1996 r. po-
wodka jest pracownikiem pozwanej Szkoty zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony. Oddalajgc roszczenie
Sad pierwszej instancji uznat, iz powodka nie spetnia ona wymagan przepisu art. 20
ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.
U. 2 1997 r. Nr 56, poz. 357) w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 7 sierpnia 1996 r.,
na podstawie ktdérego nalezato przyjmowac, iz nauczyciel z uwagi na staz pracy i
charakter zatrudnienia uzyskiwat mianowanie z mocy prawa.

Oddalajgc apelacje powodki Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w szcze-
golnosci powotat sie na uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sgadu Najwyzszego z dnia
27 maja 1993 r., | PZP 14/93 (OSNCP 1993 z. 11, poz. 189), piszac, ze ,data ona
mozliwos¢” wystgpienia przez nauczyciela z roszczeniem wydania pisemnego pot-
wierdzenia, ze uzyskat mianowanie z mocy prawa (z uwagi na tres¢ przepisu art. 10
ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 7 sierpnia 1996
r.). Przepis ten stanowit, ze jezeli w okresie trzech lat nieprzerwanej pracy w szkole
liczac od dnia zatrudnienia, nie dopetniono obowigzku oceny pracy nauczyciela, a
spetnia on pozostate warunki do mianowania, uzyskuje on mianowanie z mocy
prawa. Jednym z tych warunkéw (art. 10 ust. 2, pkt 6) jest zatrudnienie w petnym
wymiarze zajec na czas nie okreslony przez oznaczony czas. Powodka nie spetnia
tego warunku, gdyz przed 7 sierpnia 1996 r., a tylko do tego dnia mozna wystepowac
z tak sformutowanym roszczeniem, nie pracowata nieprzerwanie przez 3 lata w

ramach umowy na czas nie okreslony. Jak wynika z pozwu, w ktorym powddka do-



ktadnie przedstawia swoj staz pracy, w petnym wymiarze czasu pracy byta zatrud-
niona tylko w okresie od 1 marca 1994 r. do 24 czerwca 1994 r. Nastepne zatrudnie-
nie podjeta 18 wrzesnia 1995 r. do 21 czerwca 1996 r., ale pracowata w pozwanej
Szkole w ramach umowy na czas okreslony (z uwagi na zastepstwo). Réwnolegle w
okresie od 31 sierpnia 1994 r. do 31 wrzesnia 1996 r. powodka pracowata w niepet-
nym wymiarze czasu pracy w Szkole Podstawowej w L. Dopiero od 1 wrzes$nia 1996
r. podjeta prace w petnym wymiarze na czas nie okreslony. Przebieg pracy powddki
jednoznacznie wskazuje, iz nie mogta ona naby¢ uprawnien do mianowania z mocy
prawa, gdyz nie pracowata nieprzerwanie przez okres trzech lat jako nauczyciel na
podstawie umowy o prace na czas nie okreslony. Powddka réowniez pod rzgdami no-
wych przepisow nie moze skutecznie domagac sie ustalenia, ze pozostaje w stosun-
ku pracy na podstawie mianowania (w oparciu o art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczy-
ciela w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 7 sierpnia 1996 r., a ustalonym przez
ustawe z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela - Dz. U. Nr
87, poz. 396). Przepis ten bowiem wymaga nieprzerwanej pracy pedagogicznej w
szkole w petnym wymiarze zaje¢ co najmniej 3 lata i uzyskania w tym czasie dwoch
wyrdzniajgcych ocen. Zarowno tego ostatniego, jak i pozostatych warunkow powodka
na dzien orzekania nie spetnia, a wobec tego - wedtug Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych - apelacja podlega oddaleniu réwniez z tego wzgledu.

W kasacji postawiony zostat zarzut, iz zaskarzony wyrok narusza art. 10 ust. 2

pkt 7 Karty Nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut kasacji jest nieusprawiedliwiony i dlatego nie mogta ona zosta¢
uwzgledniona. Mianowanie nauczyciela z mocy prawa nastepowato przy tgcznym
spetnieniu szeregu warunkéw. W szczegdlnosci jego zatrudnienie musiato trwaé
przez okres 3 lat, musiato to by¢ zatrudnienie nieprzerwane i wykonywane w petnym
wymiarze zaje¢. Wymagan tych kasacja nie kwestionuje. Twierdzi sie w niej nato-
miast, ze skoro powoddka ,przepracowata w pedagogicznym charakterze 12 lat, 6
miesiecy i 3 dni”, to wobec tego nabyta mianowanie z mocy samego prawa. Goto-
stownie jednoczesnie utrzymuje sie, ze przerwy w jej zatrudnieniu ,nie niweczg wy-
mogu z art. 10 ust. 2 pkt 7, tj. wykonywania nieprzerwanie zatrudnienia pedagogicz-

nego, albowiem mieszczg sie one w dopuszczalnym czasie 6 miesiecy z ust. 2c art.



10 Karty Nauczyciela”. Twierdzenie to nie odpowiada prawdzie. Ponadto, powotuje
sie w nim przepis Karty Nauczyciela obowigzujgcy dopiero od wejscia w zycie jej
nowelizacji z 14 czerwca 1996 r., ktéry nie przewiduje juz mianowania z mocy sa-
mego prawa i kazdy przypadek zatrudnienia na tej podstawie uzaleznia miedzy in-
nymi od otrzymania przez nauczyciela dwu wyrdzniajgcych ocen (w okresie 3 lat) lub
od oceny dobrej na koniec czwartego roku nieprzerwanej pracy pedagogicznej w
petnym wymiarze zaje¢ w danej szkole. W mysl art. 10 ust. 2 pkt 7 (w poprzednim
brzmieniu) Karty Nauczyciela, do okresu nieprzerwanej pracy wlicza sie wprawdzie
okresy przerw, ale tylko wynikajgce z choroby lub urlopéw, innych niz wypoczynkowy,
ktére nie mogg jednakze trwac diuzej niz trzy miesigce. W przypadku przerwy
dtuzszej niz trzy miesigce okres trzyletniej pracy przedtuza sie o czas przerwy prze-
kraczajgcej trzy miesigce. Przerwy w pracy powddki nie byty nastepstwem jej cho-
roby ani tez udzielonego jej urlopu i stgd brak byto podstaw do zastosowania reguty z
art. 10 ust. 2 pkt 7 zdanie 3 i 4 Karty Nauczyciela, podobnie jak i w rachube - takze i
z innych wzgleddw - nie mogto w sprawie wchodzi¢ zastosowanie art. 10 ust. 2 Karty
Nauczyciela w nowym brzmieniu.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC orzekt

jak w sentencji.




