Postanowienie z dnia 19 maja 1997 r.
| PKN 166/97

Rozpatrywanie na drodze stuzbowej sprawy o uposazenie zotnierza za-
wodowego (art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r o uposazeniu zotnierzy,
jednolity tekst: Dz.U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18 ze zm.) nie jest naruszeniem
Konwencji z dnia 4 listopada 1950 r. o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 i 285).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Janusz
tetowski (sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 maja 1997 r. na posiedzeniu
niejawnym, sprawy z powodztwa Zbigniewa K. przeciwko Dowddztwu [...] Jednostek
Wojskowych [...] w W. o0 wynagrodzenie, na skutek kasacji powoda od postanowienia
Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 29
stycznia 1997 r. [...]

postanowit
oddali¢ kasacje
Uzasadnienie

Powdd Zbigniew K. wnidst do Sgdu Wojewoddzkiego -Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie powédztwo o wyptacenie mu przez [...] Jednostki Wojskowe
[...] W. zalegtego wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego, jaki z pozwanym tgczyt
powoda jako oficera.

Postanowieniem z dnia 3 grudnia 1996 r. Sad ten uznat sie niewtasciwym i
przekazat sprawe wedle wiasciwosci dowddcy wymienionych wyzej jednostek. Zazale-
nie powoda na powyzsze postanowienie zostato postanowieniem Sgdu Apelacyjnego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalone. W uzasadnieniu Sad Apelacyjny
wskazat, iz zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu zot-
nierzy (jednolity tekst: Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18 ze zm.) decyzje w sprawach wy-
nagradzania zotnierzy podejmujg witasciwe organy wojskowe, a od takich decyzji stuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia. Powdd winien skierowa¢ swoje roszczenie do
Dowddcy [...] i dlatego zgodnie z art. 464 § 1 KPC Sad Wojewddzki przekazat sprawe
tego organowi. Od ostatecznej decyzji organéw wojskowych w takich sprawach stuzy
skarga do sgdu administracyjnego - na zasadach okreslonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego, a wtasciwos¢ sgdu powszechnego jest wytgczona.
Odnosi sie to zarbwno do zotnierzy odbywajgcych stuzbe jak i po jej ustaniu.

Sad Wojewddzki przyznaje, iz odmiennie uregulowane jest dochodzenie
Swiadczen emerytalno-rentowych, gdzie podstawg jest art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych i ich rodzin (Dz. U. z
1994 r. Nr 10, poz. 36), ktory stanowi, ze od decyzji wojskowych organéw emerytalnych



przystuguje odwotanie do wiasciwego sgdu, wedtug zasad okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego. Przedmiotem sprawy wytoczonej przez powoda nie
sg jednak $wiadczenia emerytalne, lecz wysokos¢ wynagrodzenia. Sama okolicznos$é,
ze wynagrodzenie, o zasgdzenie ktérego wnosi powod bedzie rzutowato na wysokos¢
emerytury nie moze mie¢ wptywu na wiasciwosc sgdu, skoro z mocy ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy w zakresie roszczen dotyczgcych naleznosci
pienieznych przewidziana jest wtasciwos¢ organdw wojskowych.

Dlatego tez postanowienie Sgdu Wojewodzkiego zostato uznane za prawidtowe,
zas$ zazalenie powoda musiato ulec oddaleniu.

W dniu 3 marca 1997 r. petnomocnik powoda wniést kasacje od powyzszego
postanowienia Sgdu Apelacyjnego. W uzasadnieniu stwierdza, iz Sgd Wojewddzki oraz
Sad Apelacyjny pominety okolicznosc, iz powdd obecnie jest osoba cywilng, zas
przestankg dochodzenia roszczenia w trybie ustawy o uposazeniu zotnierzy (art. 9 pkt
4) jest posiadanie przymiotu "Zotnierza", ktérym powdd obecnie nie jest. Zdaniem
kasacji w takiej sytuacji powodowi powinny przystugiwac¢ natomiast "wszelkie" tryby
postepowania z Kodeksu pracy, ktéry jest podstawowym aktem prawnym dla wszyst-
kich grup pracownikow - w tym takze bytych pracownikow, gdyz regulujg te kwestie
szczegolne przepisy, m.in. art. 1i 5 KP, lecz zwtaszcza - art. 242 KP, ktéry wprowadza
jako norme nadrzedng zasade dochodzenia roszczen pracowniczych na drodze
sgdowej.

Ponadto kasacja zawiera twierdzenie, iz "absurdalna" jest regulacja, zgodnie z ktorg
roszczen w sprawie wynagrodzenia nalezatoby dochodzi¢ przed organami pracodawcy,
konkludujgc, iz wyktadnia racjonalna, zgodna z normami prawa europejskiego (m.in.
Europejskg Konwencjg Praw Cztowieka) "nie pozwala na takie traktowanie cztowieka w
majestacie prawa".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie moze by¢ uwzgledniona. Rozstrzygniecia zaréwno Sagdu Wo-
jewodzkiego, jak i Sgdu Apelacyjnego nie tylko nie naruszajg przepisow prawa, lecz w
sposbdb oczywisty scisle mu odpowiadajg. Powotany wyzej przepis art. 9 ust. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (jednolity tekst: Dz. U. 1992 r. Nr 5, poz.
18 ze zm.) ustala ewidentnie, iz decyzje w sprawach uposazenia zotnierzy podejmuijg
wiasciwe organy wojskowe, a od ich decyzji stuzy stronie odwotanie do organu wyz-
szego stopnia i - ewentualnie - skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Oko-
licznosc¢, ze powdd nie pozostaje dzis w stosunku stuzbowym (przestat by¢ oficerem) i
jest osobg cywilng, nie ma tez zasadniczego znaczenia, bowiem przedmiotem sporu
jest wynagrodzenie ewentualnie nalezne mu za czas, gdy pozostawat w stuzbie wojs-
kowej, a zatem wynagrodzenie nalezne zotnierzowi, nie za$ osobie cywilnej. Argument,
ze regulacja zgodnie z ktorg roszczeh z tytutu zatrudnienia (stuzby) nalezy dochodzic¢
przed organami pracodawcy miataby by¢ "absurdalna”, jest w istocie rzeczy gotostowny,
poniewaz tego rodzaju regulacja jest wiasciwa bardzo wielu stosunkom stuzbowym i to
nie tylko w Polsce, ale w innych rozwinietych krajach europejskich. Wynika to stad, ze
stosunki stuzbowe m.in. zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy UOP, Policji, Stuzby
Wieziennej sg jakosciowo (co do tresci i co do formy) rozne od stosunkéw pracy, co
dotyczy réwniez trybu ustalania i rozstrzygania sporéw na tle wynagrodzen. Réwnie



gotostowne jest powotanie sie na "prawa europejskie”, zresztg bez wskazania, jakie
konkretne przepisy i jakiego aktu miatyby by¢ przez powyzsze rozstrzygniecia polskich
sgdow naruszone. Dodac nalezy, ze orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu wcale nie zaciera roznicy miedzy stosunkami pracowniczymi i
stuzbowymi, domaga sie jednak poddania sporow na tle stosunkoéw stuzbowych drodze
postepowania przed niezawistym sgdem, co w niniejszej sprawie nie jest
wyeliminowane, skoro ostateczna decyzja co do wysokosci wynagrodzenia zotnierza
jest poddana kontroli Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

W tej sytuacji Sgd Najwyzszy postanowit, jak w sentenciji.




