Wyrok z dnia 16 maja 1997 r.
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Indywidualne wypowiedzenie umowy o prace na podstawie ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie nie-
ktoérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.) podlega ocenie sagdu pracy w
zakresie zasadnosci wypowiedzenia (art. 45 § 1 KP) oraz ewentualnego naduzycia
prawa (art. 8 KP).

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Adam Jozefowicz, Jerzy
Kuzniar (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Bozeny M. przeciwko [...] Fabryce Urzgdzen Gérniczych "N." SA w N.S. o przywrdcenie
do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 30 grudnia 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 1996 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Nowym Sgczu przywrdcit powddke Bozene M. do pracy w pozwanej [...] Fabryce
Urzadzen Goérniczych "N." SA w N.S., po ustaleniu nastepujgcego stanu faktycznego
Powoddka byta pracownikiem pozwanej Fabryki od 1975 r., pracujgc w wydziale poligra-
ficznym. Od 1 kwietnia 1996 r. zostata w trybie art. 42 § 4 KP przesunieta do pracy w
charakterze sprzgtaczki i prace te podjeta. Byto to spowodowane spadkiem zamowien
na ustugi poligraficzne i koniecznoscig ograniczenia zatrudnienia. W dniu 27 maja 1996
r. pozwana wypowiedziata powddce umowe o prace, mimo sprzeciwu zwigzkéw
zawodowych. Zdaniem Sgdu Rejonowego, konieczno$¢ redukcji zatrudnienia w
wydziale poligraficznym nie uzasadnia jeszcze definitywnego rozwigzania z powodkg
umowy o prace, gdy sie zwazy, ze mogta by¢ ona zatrudniona w innym wydziale,
zgodnie z wczesniejszg zapowiedzig pracodawcy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie oddalit
apelacje pozwanej, podzielajgc stanowisko Sgdu Rejonowego, ze powddka mogta byé
zatrudniona zgodnie z kwalifikacjami, wyrazita zresztg zgode na jakgkolwiek prace, w
tym takze na stanowisku sprzataczki. Jest to tym bardziej uzasadnione, gdy sie
uwzgledni wiek, dtugoletni staz pracy i sytuacje rodzinng powddki oraz fakt, ze pozwana
zatrudnia wielu pracownikow na czas okreslony.

Powyzszy wyrok zaskarzyta kasacjg strona pozwana i zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego, to jest art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.)
oraz art. 32 KP, wniosfa o jego zmiane i oddalenie powddztwa. Zdaniem kasaciji, przy-



wrocenie powodki do pracy zostato dokonane z naruszeniem prawa, a wyrok Sadu
"ingeruje w prawidtowg polityke kadrowg pozwanego - zwlaszcza, ze pozwany nie
naruszyt prawa".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Jedng z podstaw na ktorych mozna oprze¢ kasacje jest naruszenie prawa
materialnego przez btedng jego wykfadnie lub niewtasciwe zastosowanie (art. 393" pkt
1 KPC). Podstawa ta miesci w sobie bgdz to nieprawidtowe rozumienie normy prawnej
badz tez jej zastosowanie lub niezastosowanie w ustalonym stanie faktycznym i
okolicznosciach sprawy. Podstawa taka wigze Sad Najwyzszy, ktéry dziata w granicach
kasacji (art. 393" KPC), az urzedu bierze jedynie pod rozwage niewaznosc¢
postepowania. Jedyng podstawg podniesiong w kasacji jest obraza art. 10 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy... bez blizszego okreslenia w
jaki sposéb doszto do naruszenia tego przepisu. Z uzasadnienia zdaje sie wynikac, ze
byto to niezastosowanie tego przepisu, a wiec uznanie, ze stan faktyczny sprawy nie
miescit sie w dyspozycji normy prawnej. Zarzut ten nie jest trafny. Wedtug tresci art. 10
ust. 1 ustawy ma ona zastosowanie takze w razie podejmowania przez kierownika
zaktadu pracy indywidualnych decyzji o zwalnianiu pracownikdéw z przyczyn
wymienionych w art. 1 ust. 1, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny powodd uzasad-
niajgcy rozwigzanie stosunku pracy. Przyczyny te to zmniejszenie zatrudnienia z
przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi
albo technologicznymi. Fakt, ze indywidualna decyzja pracodawcy podjeta jest w trybie i
na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. nie oznacza jednak wytaczenia
stosowania art. 45 KP, a takze badania, czy decyzja pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace konkretnemu pracownikowi nie stanowi naduzycia prawa. W mysi
bowiem art. 8 KP nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spo-
tecznego. Takie dziatanie nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z
ochrony.

Sad pierwszej, jak i drugiej instancji nie kwestionowaty koniecznosci zmniej-
szenia zatrudnienia w wydziale poligraficznym oddanym od 1 wrzesnia 1996 r. w
dzierzawe, stwierdzajgc, ze przyczyna ta moze uzasadniaC rozwigzanie umowy O prace
za wypowiedzeniem, ale nie podzielity stanowiska pozwanego pracodawcy, iz w
indywidualnej sprawie powoddki decyzja taka jest trafna. Nie uwzglednia ona bowiem jej
dtugoletniej pracy zawodowej, wieku, a takze sytuacji rodzinnej. Te okolicznosci miaty
na uwadze organizacje zwigzkowe (zaktadowa i regionalna), ktére zgtosity sprzeciw
wobec zamiaru wypowiedzenia umowy o prace.

Trzeba stwierdzi¢, ze w przypadku konieczno$ci zmniejszenia zatrudnienia u
pracodawcy, nie ma on obowigzku zaproponowania pracownikowi innego stanowiska
pracy (poza pracownikami szczegolnie chronionymi), niemniej jednak z tej zasady nie
mozna tez wyprowadzac¢ wniosku, iz w przypadku istnienia przestanek wymienionych w
art. 1 ust. 1 ustawy, wypowiedzenie umowy o prace jest zawsze uzasadnione i nie
moze by¢ zakwestionowane. Zdaniem Sgdu Najwyzszego taka decyzja pracodawcy
podlega ocenie z uwzglednieniem zasad wspotzycia spotecznego (art. 8 KP). W roz-



poznawanej sprawie te wiasnie okolicznosci, a wiec wiek, dtugoletni staz pracy, trudne
warunki rodzinne powodki, czynig wypowiedzenie umowy o prace sprzecznym z

zasadami wspofzycia spotecznego.
Z tych wiec wzgleddw zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 10
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. podniesiony w kasacji nie jest trafny, stagd orzeczono

jak w sentencji po mysli art. 393" KPC.




