Wyrok z dnia 14 lipca 1999 r.
| PKN 148/99

Naruszenie przepiséw finansowych przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku gtéwnego ksiegowego moze stanowi¢ przyczyne utraty do niego
zaufania pracodawcy, uzasadniajac ocene niecelowosci przywrécenia do pracy

ze wzgledu na brak mozliwosci prawidtowej wspoétpracy w przysztosci.

Przewodniczgcy: SSN Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Roman

Kuczynski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 lipca 1999 r. na rozprawie sprawy z
powddztwa Elzbiety L. przeciwko Szkole Podstawowej w B. o przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 30 grudnia 1998 r. [...]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit apelacje powodki Elz-
biety L. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Skarzysku-Kamiennej z dnia 12
pazdziernika 1998 r. [...]

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Skarzysku-Kamiennej wyrokiem z dnia 12 paz-
dziernika 1998 r. [...] zasadzit od Szkoty Podstawowej w B. na rzecz Elzbiety L.
kwote 1.230, 20 zt tytutem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie
umowy o prace, oddalajgc powodztwo w czesci dotyczgcej przywrdcenia do pracy.
Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona u strony pozwanej od 1 pazdziernika 1997
r. na stanowisku gtownej ksiegowej. W dniu 8 sierpnia 1998 r. otrzymata wypowie-
dzenie umowy o prace z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych,
co polegato na: (a) niestosowaniu przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych
przy zakupie wegla oraz w zakresie prowadzonych remontéw; (b) naruszeniu przepi-
sOw ustawy o dziatalnosci gospodarczej poprzez dokonywanie zaptat gotdwkowych

za zakup wegla. Zachowania te podwazyty jej kompetencje i spowodowaty utrate do



niej zaufania pracodawcy. Zdaniem Sadu, stwierdzone nieprawidtowosci nalezy
przypisac bytej dyrektorce szkoty Annie K., gdyz to ona osobiscie podejmowata
wszystkie decyzje dotyczgce remontéw. Za wegiel zwyczajowo ptacono gotowkg. Na
dyrektorke jako na osobe odpowiedzialng za naruszenie przepiséw finansowych
wskazuje opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej. Powodka zatem za zarzucane jej
uchybienia byta odpowiedzialna na rowni z dwczesng dyrektorkg Szkoty, wobec
czego podana przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia umowy o prace nie
uzasadnia, wedtug art. 45 § 1 KP, tej czynnos$ci rozwigzujgcej. Przywrocenie Elzbiety
L. do pracy bytoby jednak niecelowe albowiem obecny dyrektor szkoty ,, nie widzi
mozliwosci dalszej wspotpracy z powddka z powodu utraty do niej zaufania®. Dlatego
tez Sad zastosowat art. 45 § 2 KP i w miejsce zgdanego przywrocenia do pracy
orzekt odszkodowanie, ktérego wysoko$¢ ustalit na podstawie art. 47 KP w zwigzku
z art. 36 § 1 pkt 2 KP.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem
z dnia 30 grudnia 1998 r. [...] uwzgledniajgc apelacje Elzbiety L. od powyzszego wy-
roku, zmienit go i przywrocit powodke do pracy w pozwanej szkole na poprzednich
warunkach pracy, zasgdzit od strony pozwanej na jej rzecz 1.230, 20 zt tytutem wy-
nagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz 300 zt tytutem zwrotu kosztow
postepowania. Szkota nie kwestionowata wyroku, co nalezy rozumie¢ jako zgode na
ustalenie, ze powddka nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow finan-
sowych. ,Utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca
wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje oparcie w przestankach natury
obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych
uprzedzen”. Strona pozwana nie wykazata w sposéb obiektywny i racjonalny dlacze-
go utracita zaufanie do powodki. Skoro pracownica pracowata dobrze, oddalenie po-
wodztwa o przywrdcenie do pracy nie moze nastgpié.

Szkota Podstawowa w B. zaskarzyta ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej
podstawe naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 32 §
1 pkt 3 KP w zwigzku z art. 45 § 1 i 2 KP ,polegajace na ustaleniu, iz pracodawca nie
musi darzy¢ zaufaniem swego pracownika, chociazby ten petnit funkcje gtébwnego
ksiegowego, podczas gdy jest to stanowisko wyjgtkowo odpowiedzialne i ze swej
natury zaktadajgce koniecznosc scistej wspodtpracy z kierownikiem zaktadu pracy”,
wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku albo jego uchylenie i przekazanie sprawy

Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania. Zdaniem skarzgcej, orzeczenie



Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r. w sprawie | PKN 385/97, ktérego teza
zostata powotana w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie jest adekwatne do
stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy. Sgd nie podat dlaczego ocena pracodaw-
cy co do utraty zaufania do powodki jest subiektywna i bedgca wynikiem arbitralnych
ocen. Samo pojecie zaufania zawiera elementy ocenne i musi sie wobec tego opie-
ra¢ takze na przestankach subiektywnych. Strona pozwana nie zaskarzyta wyroku
Sadu pierwszej instancji nie dlatego, ze podzielata ustalenia stanowigce faktyczng
jego podstawe, ale dlatego, ze satysfakcjonowato jg oddalenie powdédztwa o przy-
wrocenie do pracy i fakt, Ze nie bedzie musiata w przysztosci z powddkg wspédtpra-
cowac. Wyroku tego nie akceptowata, ale jego niezaskarzenie traktuje jako przejaw

braku ztej woli.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Ustalenie w przedmiocie braku zasadnosci wypowiedzenia Elzbiecie L. umowy
o prace nalezy uznac¢ za prawidtowe. Strona pozwana, niezaleznie od motywow ja-
kimi sie kierowata, nie zaskarzyta wyroku Sgdu pierwszej instanciji, ktérego faktyczng
podstawe stanowito rowniez to wtasnie ustalenie. Podnoszenie w kasacji zarzutu co
do wadliwosci ustalenia stanowigcego faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego
w niezaskarzonym apelacjg wyroku Sgdu pierwszej instancji jest spéznione.

Rozwazenia wymaga przeto tylko kwestia czy wspétodpowiedzialnosé gtéwnej
ksiegowej za naruszenie przepisow finansowych usprawiedliwia utrate do niej zaufa-
nia pracodawcy w stopniu uniemozliwiajgcym dalszg ich wspoétprace, a to w konteks-
cie odpowiedzi na pytanie - czy przywracajgc Elzbiete L. do pracy Sad drugiej instan-
cji naruszyt art. 45 § 2 KP przez jego niezastosowanie.

Trafnie podniosta strona skarzgca, ze w pojeciu ,zaufanie” tkwi ex definitione
pierwiastek subiektywny. Jest to bowiem stan wyrazajacy sie przekonaniem o mozli-
wosci polegania na kims, poczuciem pewnosci, a wiec stan z pogranicza sfer racjo-
nalnej ( intelektualnej) i psychicznej (emocjonalnej). Zaufanie jest przy tym stopnio-
walne — od absolutnego ( bezwzglednego, bezwarunkowego itp.) do ograniczonego.
Ogodlnego, powszechnego wzorca ,, zaufania” nie ma i utworzyc¢ sie go nie da. Petna
jego obiektywizacja nie jest wobec tego mozliwa. Nasilenie elementdéw obiektywnych
I subiektywnych charakteryzujgcych indywidualny stan , zaufania” ( lub braku zaufa-

nia albo utraty zaufania ) moze mie¢ znaczenie w zakresie jego oceny w kontekscie



skutkéw jakie prawo z nim fgczy. Utrata zaufania do pracownika moze wiec, ze
wzgledu na jej silne zobiektywizowanie, uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace,
lub odwrotnie — nie stanowi¢ uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia ze wzgledu na
jej nadmierng subiektywizacje (tego wiasnie aspektu zagadnienia tyczy wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz.
358). Moze jednak takze nie uzasadnia¢ wprawdzie wypowiedzenia umowy o prace
(art. 45 § 1 KP), ale stanowi¢ okolicznos¢ czynigcg przywrédcenie do pracy niecelo-
wym (art. 45 § 2 KP). Taka wiasnie sytuacja zaistniata, zdaniem Sgdu Najwyzszego,
W rozpoznawanej sprawie.

Stanowisko gtownej ksiegowej jest stanowiskiem samodzielnym, wysoko usy-
tuowanym w hierarchii stanowisk w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy, zalicza-
nym do stanowisk kierowniczych, a przez to szczegdlnie odpowiedzialnych. Prawid-
towe funkcjonowanie zaktadu pracy wymaga statej wspotpracy osoby zatrudnionej na
tym stanowisku z pracodawcg (osobg reprezentujgcg pracodawce), wspoétpracy
zgodnej, nie obcigzonej uprzedzeniami, cho¢by nawet tylko czesciowo uzasadnio-
nymi obiektywnie. Swiadome, a nawet celowe naruszenie przepiséw finansowych
przez gtdbwnego ksiegowego moze uzasadniac utrate do niego zaufania przez praco-
dawce w stopniu uzasadniajgcym ocene, ze dalsza wspotpraca miedzy nimi, aczkol-
wiek konieczna, nie jest mozliwa, a w konsekwencji wniosek, ze przywrécenie go do
pracy bytoby niecelowe. Dziatanie pracownika na polecenie przetozonego oceny tej
radykalnie nie zmienia, albowiem moze nawet dodatkowo wskazywac na pewne jego
cechy charakterologiczne, np. oportunizm czy podatno$¢ na wptywy, ktére brak zau-
fania do niego innych os6b mogg tylko pogtebic. Tak ocenit zaistniatg w rozpozna-
wanej sprawie sytuacje Sad pierwszej instancji. Przyczyna odmiennej oceny ustalen
dokonanej przez Sad drugiej instancji uzasadniona zostata stwierdzeniem, ze ,,
strona pozwana nie wykazata w sposob obiektywny i racjonalny dlaczego utracita
zaufanie do powodki”. Ustalenie, ze powddka jako gtowna ksiegowa i specjalistka w
zakresie gospodarowania finansami pracodawcy, ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepiséw finansowych pozostaje z tym stwierdzeniem w sprzecznosci.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393" KPC,

orzekt jak w sentenciji.



