Postanowienie z dnia 10 sierpnia 2001 r.
| PKN 128/01

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji (art.
393° § 1 pkt 3 KPC) nie pozwala odrzuci¢ kasacji, ale nie zapewnia przyjecia jej
do rozpoznania (art. 393 § 1i 2 KPC).

Sedzia SN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 10 sierpnia
2001 r. sprawy z powodztwa Zbigniewa P. przeciwko . Regionalnej Kasie Chorych
w L. 0 odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
todzi z dnia 29 listopada 2000 r. [...]

odmowit przyjecia kasacji do rozpoznania.
Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi wyrokiem z
dnia 11 sierpnia 2000 r. oddalit powddztwo Zbigniewa P. przeciwko L. Regionalnej
Kasie Chorych w t. o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace. Ustalit, ze powod, powotany na stanowisko dyrektora t.. Regionalnej Kasy
Chorych od dnia 1 stycznia 1999 r., zostat odwotany przez Rade tej Kasy pismem z
dnia 9 listopada 1999 r. z uwagi na ,,oczywiste i razgce” naruszenie przepisow
ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr
28, poz. 153 ze zm.) oraz statutu . Regionalnej Kasy Chorych. Naruszenie to pole-
gato na niezgodnym z § 8 pkt 5 statutu dokonaniu zmian w regulaminie wynagradza-
nia przez przyznanie dyrektorowi oraz cztonkom zarzgdu Kasy odpraw pienieznych
(co nalezy do wytgcznej kompetencji Rady), niepoinformowaniu Rady Kasy o wystg-
pieniu dnia 3 wrzesnia 1999 r. do Sgdu Rejestrowego w Lodzi o dokonanie zmian w
statucie wprowadzonym przez Petnomocnika Rzgdu i niepoinformowaniu tej Rady o
wyniku postepowania przed Sgdem Rejestrowym. Sgd Okregowy podkreslit, ze w
mys| § 14 ust. 2 statutu £. Regionalnej Kasy Chorych, Rada Kasy moze odwota¢ dy-



rektora w kazdym czasie w przypadku oczywistego i razgcego naruszenia przepiséw
ustawy, statutu oraz regulaminu pracy zarzgdu. Zmiany w regulaminie wynagradza-
nia wprowadzone przez powoda byly korzystne dla samego powoda, gdyz sprowa-
dzaty sie w istocie do uchylenia § 14 ust. 2 regulaminu przez wytgczenie mozliwosci
pozbawienia dyrektora i cztonkow zarzgdu Kasy prawa do odprawy pienieznej w ra-
zie ich odwotania ze stanowiska. Postepowanie powoda byto wiec razgce, a to uza-
sadniatoby jego odwotanie. Jezeli przy tym odwotanie to nastgpito w sposéb réwno-
znaczny z wypowiedzeniem umowy o prace (konczgcym sie z dniem 31 grudnia
1999 r.), brak byto podstaw do zasgdzenia odszkodowania. Stosownie bowiem do
art. 70 § 2 w zwigzku z art. 69 pkt 2 lit. b KP, odwotanie pracownika ze stanowiska ze
skutkiem rownoznacznym z wypowiedzeniem umowy o prace wytgcza mozliwosc¢
dochodzenia odszkodowania przewidzianego w razie wypowiedzenia umowy o
prace.

Sad Apelacyjny w todzi wyrokiem z dnia 29 listopada 2000 r. oddalit apelacje
powoda i zasgdzit od niego na rzecz strony pozwanej kwote 1 500 zt tytutem zwrotu
kosztéw procesu za drugg instancje.

Sad Apelacyjny uznat, ze rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji znajduje
uzasadnienie w materiale dowodowym sprawy oraz w przepisach prawa. Nie podzie-
lit poglgdu powoda, wedtug ktérego jego roszczenie o odszkodowanie miatoby mie¢
oparcie w umowie o prace zawartej w dniu 4 sierpnia 1999 r. przez Podsekretarza
Stanu [...] dziatajgcg jako Rada .. Regionalnej Kasy Chorych, gwarantujgcej mu za-
trudnienie do dnia odbycia posiedzenia Rady Kasy, na ktérym zostanie przyjete
roczne sprawozdanie finansowe za 1999 rok. W tym bowiem czasie zrédtem stosun-
ku pracy byto powotanie, ktore trwato od dnia 1 stycznia 1999 r. i ktére stanowito
przeszkode prawng do zawarcia z powodem umowy o prace dotyczgcej tych samych
obowigzkéw. Powdd nie zostat ponadto odwotany ze stanowiska. W tym stanie rze-
czy przepis art. 58 KC stanowigcy, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo
majgca na celu obejscie ustawy jest niewazna, pozwalat Sgdowi Okregowemu przy-
jac, ze wymieniona umowa nie mogta wywrzec¢ skutkow prawnych, to znaczy dopro-
wadzi¢ do powstania miedzy powodem i strong pozwang umownego stosunku pracy
na stanowisku dyrektora. Z tego tez wzgledu umowa ta nie mogta stanowi¢ podstawy
zgdania odszkodowania przewidzianego w art. 58 KP.

W kasacji od powyzszego wyroku powdd zarzucit naruszenie art. 22 KP w

zwigzku z art. 65 § 1 i art. 353 KC wskutek pominiecia zasady swobodnej oceny



umow, obowigzujgcej takze w prawie pracy, ktéra pozwala nie tylko na swobodne
uksztattowanie przez strony stosunku pracy, ale stanowi takze sposob wyktadni
oswiadczen woli. Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie kasacji skarzgcy
wskazat ,koniecznos¢ wyktadni przepisow prawa materialnego w zakresie ingerenciji
przez organ sgdowy w tre§¢ umowy (w tym takze umowy o prace) z interpretacjg (lub
nadinterpretacjg) tej umowy, zmieniajgc diametralnie jej charakter, oraz uznanie, ze
umowa zawarta przez strony, z ktérych jedna jest przedstawicielkg Rzgdu RP, jest
niewazna. Stanowi to polemike co do sposobu stosowania wyktadni prawa, bez pre-
zentowania wtasnego stanowiska i poglagdéw w sprawie.” W konkluzji skarzgcy
wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie powodztwa wraz z
kosztami procesu wedtug norm przepisanych za wszystkie instancje.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji i zasgdzenie od powoda na jej

rzecz kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedstawienie przez strone wnoszgca kasacje okolicznosci uzasadniajgcych
jej rozpoznanie nie oznacza, ze Sgd Najwyzszy przyjmie kasacje do rozpoznania.
Spetnienie powyzszego wymagania, przewidzianego w art. 393§ 1 pkt 3 KPC w
brzmieniu obowigzujgcym od nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego dokona-
nej ustawg z dnia 24 maja 2000 r., nie pozwala jedynie odrzuci¢ kasacji: sgdowi dru-
giej instancji na podstawie art. 393> KPC, natomiast Sagdowi Najwyzszemu - na pod-
stawie art. 393" § 2 w zwigzku z art. 393° KPC. Nie zapewnia jednak przyjecia kasa-
cji do rozpoznania. Przyjecie to zalezy bowiem od braku okolicznosci, ktore upraw-
niajg Sad Najwyzszy do wydania postanowienia 0 odmowie przyjecia kasacji do roz-
poznania. Okoliczno$ci te zostaty wymienione w art.393 § 1 i § 2 KPC. Wedtug po-
wyzszych przepisow, Sad Najwyzszy moze odmowic przyjecia kasacji do rozpozna-
nia, jezeli w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, nie istnieje potrzeba
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbiezno$ci w orzecznictwie ani niewaznos¢ postepowania, a ponadto gdy zaskar-
zone orzeczenie nie narusza w sposéb oczywisty prawa lub gdy kasacja jest oczywi-
Scie bezzasadna.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, w przedmiotowej sprawie nie byto podstaw do

przyjecia kasacji do rozpoznania. Réwniez skarzacy nie wskazat ich istnienia, ograni-



czajgc wywody do stwierdzenia, ze ocenie Sgdu Najwyzszego powinna podlegac¢
,wyktadnia dwu umoéw”: jednej dotyczacej ,powotania” powoda na stanowisko oraz
drugiej dotyczgcej ,stosunku pracy o okreslonych warunkach na czas oznaczony”.
Zdaniem skarzgcego, w swietle tych umoéw, kwestia istnienia przepiséw odrebnych
regulujgcych stosunek pracy na podstawie powotania nie ma zadnego znaczenia.
Zasada swobody umoéw wyrazona w ,art. 353 KC” pozwolita bowiem stronom swo-
bodnie uksztattowac tgczacy je stosunek pracy, zas dodatkowym argumentem na
rzecz tej tezy jest przepis art. 65 § 2 KC, ktéry na podstawie zawartych w nim kryte-
riow dopuszczat ustalenie tresci oswiadczen woli stron - zgodnie z ich rzeczywistymi
intencjami, a nie na podstawie nazwy umowy.

Odnoszac sie do stanowiska strony powodowej trzeba podniesé, ze nie mogto
by¢ ono rozumiane jako sytuacja swiadczgca o wystepowaniu w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego ani o potrzebie wyktadni przepiséw budzgcych powazne wat-
pliwosci. Potrzeba ,wyktadni dwu uméw” nie Swiadczy bowiem o potrzebie wykfadni
przepisow budzgcych powazne watpliwosci. Sgd Apelacyjny, a wczeséniej takze Sad
Okregowy, trafnie stwierdzit, ze na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 lutego 1997
r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153 ze zm.) stosu-
nek pracy powoda jako dyrektora pozwanej t.. Regionalnej Kasy chorych mégt po-
wsta¢ na podstawie powotania (art. 76 ust. 3), i tak sie stato, jak rowniez mogt ustaé
w wyniku odwotania, co takze nastgpito. Sgd Apelacyjny ustalit przy tym, ze umowa z
dnia 4 sierpnia 1999 r. nie przeksztatcita stosunku pracy z powofania w umowny sto-
sunek pracy, gdyz ,w tym samym czasie zrédtem wykonywania obowigzkdéw przez
powoda byto powotanie pochodzgce z dnia 4 stycznia 1999 r. i nie zachodzita po-
trzeba, a wrecz zachodzity przeszkody prawne do zawierania z powodem umowy o
prace”. Gdyby zas przyjgc zatozenie odwrotne, to - zdaniem Sgdu Apelacyjnego -
trzeba uznac, ze czynno$¢ prawna w postaci umowy zostata dokonana sprzecznie z
ustawg o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, a zatem nie wywotata skutku
prawnego, tj. nie doprowadzita do powstania umownego stosunku pracy.

Przepis art. 353* KC (btednie powotany w kasacji jako art. 353 KP, ktéry defi-
niuje istote zobowigzania) wyraza obowigzujgcg w prawie zobowigzaniowym zasade
wolnosci uméw. W mys| powyzszego przepisu, zasada ta doznaje ograniczen wtedy,
gdy tres¢ i cel umowy sprzeciwiajg sie wkasciwosci (naturze) stosunku prawnego,
ustawie lub zasadom wspoétzycia spotecznego. Przepis jest wiec jasny i stan faktycz-

ny sprawy nie wymagat jego wykfadni. Réwniez wskazany w kasacji art. 65 § 2 KC



nie wymagat wyktadni, gdyz zawiera oczywistg dyrektywe, wedtug ktérej w umowach
nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac sie na
jej dostownym brzmieniu.

W uzasadnieniu postanowienia z dnia 5 kwietnia 2001 r., | CZ 30/01, a takze
postanowienia z dnia 5 czerwca 2001 r., IV CZ 45/01, Sad Najwyzszy wyjasnit, ze
ocenie Sadu Najwyzszego dokonywanej w ramach tzw. przedsgdu podlegajg prze-
stanki z art. 393 § 1 pkt 1 i pkt 2 KPC, co oznacza, ze powinnoscig strony wnoszgcej
kasacje jest wyrazne i umotywowane stwierdzenie, ze wystepuje w sprawie istotne
zagadnienie prawne lub istnieje potrzeba wyktadni przepisow budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Tak wiec do po-
woda nalezato przedstawienie racji i argumentéw odpowiadajgcych warunkom prze-
widzianym w art. 393 § 1 pkt 1 i pkt 2 KPC i uzasadniajgcych przyjecie kasacji do
rozpoznania.

Wobec tego ze kasacja powoda nie spetnita tych wymagan, Sgd Najwyzszy na
podstawie art. 393’ § 1 KPC w zwiagzku z art. 393 § 1 pkt 1 i pkt 2 KPC postanowit jak

w sentenciji.



