Wyrok z dnia 8 maja 1997 r.
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Mianowanie nauczyciela gwarantuje wzmozong trwatos¢ zatrudnienia,
ktoéra wytagcza wydanie orzeczenia zasgdzajagcego odszkodowanie w razie
bezprawnego rozwigzania stosunku pracy, jezeli istnieje mozliwos¢ dalszego
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka
(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Anny D. przeciwko Zespotowi Szkot Mechanicznych w B. o przywrdcenie do pracy, na
skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Biatymstoku z dnia 15 stycznia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Biatymstoku wy-
rokiem z dnia 15 stycznia 1997 r. oddalit apelacje Zespotu Szkdt Mechanicznych w B.
od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Biatymstoku z dnia 14 pazdziernika 1996
r., ktéry przywrécit powddke do pracy na poprzednich warunkach i zasgdzit na jej rzecz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, przy czym Sad Wojewddzki uznat
zasgdzong kwote wynagrodzenia za skompensowang przez wczesniej pobrang przez
powddke odprawe dla zwolnionego nauczyciela. W motywach wyroku Sad ten podzielit
ustalenia faktyczne i ocene prawng dokonane przez Sgd Rejonowy, ktéry po zbadaniu
sprawy, ustalit ze w pozwanej szkole nie zaszty zmiany organizacyjne, o ktérych
stanowi art. 20 ustawy Karta Nauczyciela, co uzasadniatoby rozwigzanie stosunku
pracy powddki, legitymujacej sie statusem prawnym nauczyciela mianowanego.

Kasacja pozwanego podniosta zarzut naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela - przez przyjecie, ze wykazywana
redukcja godzin nauczania chemii, geografii i ochrony srodowiska w okresie poprze-
dzajgcym, jak i nastepujgcym bezposrednio po rozwigzaniu z powddkg umowy o prace,
nie stanowita zmian organizacyjnych w rozumieniu wskazanej podstawy kasacyjnej, a
nadto naruszenie art. 45 § 2 KP - przez uznanie celowosci przywrdcenia powodki do
pracy, pomimo ze pozwany nie ma mozliwosci zatrudnienia jej zgodnie z kwalifikacjami.
Uzasadnienie kasacji zawiera polemike z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez
Sad pierwszej instancji, co do rzeczywistego zakresu zmian organizacyjnych
dotyczacych obcigzeh dydaktycznych nauczycieli zatrudnianych przez pozwanego.
Whniosek kasacji zmierzat do uzyskania orzeczenia reformatoryjnego przez oddalenie
powoddztwa oraz zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.



Kasacja jest bezzasadna. Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji, ktore
okreslajg podstawy kasacyjne (art. 393! KPC) oraz wnioski kasacyjne (art. 393° KPC),
nalezato zwroéci¢ uwage, ze skarzgcy formutujgc zarzut naruszenia przepisu art. 20
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.), wdat
sie jedynie w krytyke ustalen faktycznych, na jakich zostat oparty zaskarzony wyrok.
Réwnoczesnie bowiem uzasadnienie powotanej materialnoprawnej podstawy
kasacyjnej zawierato wytgcznie polemike z ustaleniami faktycznymi, opartymi na
dowodzeniu sprzecznosci istotnych ustalen Sgdow z trescig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, tj. w istocie rzeczy na zarzucie naruszenia prawa procesowego,
ktorego nie objeta sformutowana podstawa kasacyjna. Sgdowe ustalenia faktyczne
mogtyby by¢ przedmiotem kontroli kasacyjnej tylko woéwczas, gdyby skarzgcy wykazat,
ze zostaty one poczynione przez te sgdy z pogwatceniem istotnych przepiséw
proceduralnych, co mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy w ujeciu art. 393* pkt 2
KPC. Ustalenia faktyczne przyjete za podstawe wyrokowania przez Sgdy orzekajgce w
sprawie uchylajg sie spod kontroli kasacyjnej, jezeli wnoszgcy kasacje nie wskazat w
ogole naruszenia przepisdw postepowania. Jezeli zatem strona skarzgca okreslita
wylacznie materialnoprawng podstawe kasacyjng (art. 393" pkt 1 KPC), to dla oceny
kasacji miarodajny jest ustalony stan faktyczny, bedgcy podstawg wydania
zaskarzonego wyroku. Dlatego ustalenia faktyczne przyjete przez Sad drugiej instancji
usuwajg sie spod weryfikacji w postepowaniu kasacyjnym, a stan faktyczny sprawy nie
podlega badaniu przez Sad Najwyzszy.

Z dokonanych i wigzgcych ustalen faktycznych wynikato, ze u pozwanego nie
wystgpito zmniejszenie liczby godzin nauczania przedmiotu prowadzonego przez
powddke, skoro wymiar godzin nauczania tego przedmiotu wzrdst, przez co nie wystg-
pity zmiany planu nauczania, ktére uniemozliwiaty dalsze zatrudnienie powddki na
stanowisku nauczyciela mianowanego w petnym wymiarze zaje¢, co miato uzasadnia¢
decyzje pozwanego 0 rozwigzaniu z powodkg stosunku pracy w trybie art. 20 Karty
Nauczyciela. Przepis ten wymaga bowiem tgcznego wystgpienia przestanek
prowadzgcych do ustania stosunku pracy mianowanego nauczyciela. Sg nimi catkowita
lub czesciowa likwidacja szkoty albo zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmiany planu nauczania, ktére réwnoczesnie powinny
wykluczac¢ dalsze zatrudnianie nauczyciela mianowanego w petnym wymiarze zajec.
Wskazane ustawowe przestanki nalezg do sfery zagadnien natury faktycznej, ktéra
wobec braku kasacyjnych zarzutow proceduralnych nie mogty by¢ wziete pod rozwage
przez Sad Najwyzszy. Wystgpienie tych przestanek zostato negatywnie zweryfikowane
przez Sady orzekajgce w sprawie, w konsekwencji bezzasadny okazat sie zarzut
naruszenia przepisu art. 20 Karty Nauczyciela. Trafno$¢ zaskarzonego orzeczenia
potwierdza rowniez aktualne zatrudnianie powodki w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku nauczyciela mianowanego, co przekresla sugestie kasacji o rzeczywistym
wystgpieniu zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie powodki.

Sad Najwyzszy uznat réwniez za chybiony zarzut naruszenia przepisu art. 45 § 1
KP, ktéry nie znajduje zastosowania w sprawie wobec wyczerpujgcej i szczegolnej
regulacji normatywnej trwatosci stosunku pracy nauczycieli mianowanych. Natura
prawna nauczycielskich stosunkéw pracy z nominacji gwarantuje nauczycielom
wzmozong trwatos¢ zatrudnienia, ktéra nie uzasadnia wydania orzeczenia odsz-
kodowawczego w razie bezprawnego rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy z



nominacji, jezeli sgdy orzekajgce w sprawie wigzgco wskazaty na mozliwosc dalszego
zatrudnienia powddki w petnym wymiarze czasu pracy. Dlatego bezzasadna byta
sugestia kasacji o mozliwosci zastepczego zasgdzenia odszkodowania na rzecz po-
wodki w miejsce obligatoryjnego reaktywowania stosunku pracy nauczyciela miano-

wanego.
Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit kasacje z mocy art. 393"

KPC.




